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Nazev a adresa Skoly:

Uvodni identifika¢ni idaje
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Nazev $kolniho vzdélavaciho Podnikani

programu:

Kdéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupei poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou, kvalifika¢ni aroven
EQR 4

Délka a forma vzdélavani: 2 roky v denni formé vzdélavani

Zménovy list

Zména C. 2. vydani (aktualizované vydani)
Platnost od: 1.9. 2022

Pfedmét zmény:?) 0

Zmeéna C. 1

Platnost od: 1.9.2024

Predmét zmény:!)

V celém rozsahu

Zmeéna C.

Platnost od:

Predmét zmény:!)

Zmeéna C.

Platnost od:

Pfedmét zmény:?)

Zmeéna C.

Platnost od:

Predmét zmény:!)

Zmeéna C.

Platnost od:

Predmét zmény:!)

1) Pfedmétem zmény se rozumi v em nastala Gprava (¢lanek, strana apod.), pii rozsahlejSich Gpravach
mozno uvést ,,v celém rozsahu*.

podpis feditele

razitko Skoly
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Profil absolventa

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Nazev SVP: Podnikani

DosaZeny stuperi vzdélani: Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou,
kvalifika¢ni Grovenn EQR 4

Délka a forma studia: 2 roky, denni studium

Skolni vzdélavaci program je uréen pro absolventy oboril vzdélani s vyuénim listem v délce 3 let
denni formy vzdélavani kategorie H, navaznost mezi obory nastavbového studia a tfiletymi obory
vzdélani s vyucénim listem je stanovena v Nafizeni vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé obord vzdélavani
v zakladnim, stfednim a vys$im odborném vzd€lavani ve znéni pozdéjsich predpist. Piedstavuje
formu vzdélavani dospélych.

Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent studijniho oboru je stfedoskolsky vzdé&lany pracovnik se vSeobecnym a odbornym
vzdélanim. Absolvent je pfipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni
a administrativni ¢innosti ve firmach a je téz pfipraven samostatné podnikat. Absolvent disponuje
znalostmi, dovednostmi potiebné pro tizeni vlastni firmy piedevsim v profesni oblasti, pro kterou se
pfipravoval v piedchazejicim tiiletém oboru vzdélani. Absolvent po uspéSném vykonani maturitni
zkousky ziskava uplné stiedni odborné vzdélani, mize se uchazet o studium na vyssi odborné skole
nebo na vysoké skole.

Ocekavané kompetence absolventa (ocekavané vysledky vzdélavani).
Vzdélavani v oboru sméfuje k tomu, aby si Zaci prohloubili a rozvinuli, v ndvaznosti na dosazené
vzdélani a podle svych schopnosti a potieb, nasledujici odborné a klicové kompetence:

Odborné kompetence
Absolvent je schopen:

- orientovat se v zakladnich ekonomickych pojmech;

- orientovat se v principech fungovani trzni ekonomiky spolu s cili a podstatou podnikani;

- provadét administrativni ¢innost podniku, tzn. Zze ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou
metodu, vyhotovuje typické pisemnosti v normalizované tpravé;

- provadét zakladni podnikové cinnosti, tzn. ze se orientuje v pravni upravé podnikani,
obCanskych a pracovnépravnich vztazich, v problematice marketingu, managementu,
zpracovava doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazki podniku, eviduje a uctuje
hotovostni a bezhotovostni operace podniku, provadi zakladni vypocty spojené s ndkupem
a skladovanim zasob, vypocéty odpist, ovlada vedeni danové evidence, GCtuje o majetku
a zavazcich, nakladech a vynosech podniku, provadi ucetni uzavérku, sestavuje ucetni
zavérku, orientuje se Vv danovém systému, vypocita dafiovou povinnost, ovlada mzdové
vypoclty a vypocitava odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan z pfijmu;

- orientovat se v problematice vedeni malé firmy;

- uplatnit znalosti psychologie trhu v obchodnim jednani;

- jednat dle zasad spolecenského chovani a profesniho vystupovani;

- chapat bezpecnost prace jako soucast péCe o zdravi své, svych spolupracovnikil, klienti
a zakazniku;

- dodrzovat piislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dbat na zabezpeCovani parametri kvality procest, vyrobki nebo sluzeb, zohlediovat
pozadavky zakaznik,

- pochopit vyznam, ucel a uzZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

- zvazit pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni
prostiedi, socialni dopady;

- efektivné hospodafit s finan¢nimi prostiedky.

-3-
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Klic¢ové kompetence
Kli¢ové kompetence nastavbového studia navazuji na klicové kompetence, které jsou stanoveny pro
obory stiedniho vzdélani s vyuénim listem kategorie H.
a) K celozivotnimu uéenti, tzn., ze absolvent by mél:
- znat moznosti svého dalsiho;
- ovladat rizné metody uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim;
- byt motivovan k celozivotnimu uceni, byt vytrvaly v zajmu GspéSnosti ucent;
- vyuzivat ke svému ucené rtizné informacni zdroje;
- ziskavat, zpracovavat, osvojovat si nové znalosti, dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné
moznosti a prostiedky k uceni.
b) K pracovnimu uplatnéni a podnikani, tzn., ze absolvent by mél:
- byt pripraven zvladat podnikatelské ¢innosti, schopen tspé$né budovat svou profesni kariéru;
- byt pfipraven pfizptisobovat se meénicim se pracovnim podminkam, celoZivotné se vzdélavat;
- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace, o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;
- vhodné¢ komunikovat pfi hledani zaméstnani, vhodn¢ se prezentovat;
- rozumét podstaté a principim podnikdni, mit pfedstavu o vSech aspektech soukromého
podnikani.
c) Personalni a socialni kompetence, tzn., ze absolvent by mél:
si stanovit cile pracovni a zajmové orientace a Zivotnich podminek;
se adaptovat menicim se pracovnim a Zivotnim podminkam;
spolupracovat s ostatnimi lidmi, podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi;
- si uvédomovat vyznam zdravého zivotniho stylu, byt pfipraven se vyrovnavat se stresem.
d) Kompetence vyuzivat digitalni prostiedky a pracovat s informace, tzn., Ze absolvent by mél:
- pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi digitalnimi prostiedky;
- vyuzivat vhodné prostiedky online a offline komunikace;
- rozvijet praci s béznym zdkladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;
- ziskavat informace z otevienych zdroja a dale je zpracovavat;
- byt medidln¢ gramotny, kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, posuzovat rozdilnou
vérohodnost riznych informacnich zdrojt.
- dokaze se ptizpusobit zménam digitalnich technologii a zhodnotit, jak jejich vyvoj ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot i zivotni prostiedi, v€etné zvazovani rizik a ptinost.
- predchazi rizikim, ktera ohrozuji bezpecnost zatizeni a dat, stejn€ jako rizikim pro télesné a
duSevni zdravi, a jedna eticky a s respektem pii spolupraci a komunikaci v digitalnim prostredi
e) K feseni problému, tzn., Ze absolvent by mél:
- analyzovat vznikly problém;
- urCit pfi¢iny problému, ziskat k jeho feSeni informace, navrhnout varianty fesent;
- zvolit optimalni postup feSeni, vyhodnotit vysledek;
- uplatiovat pfi feSeni probléma rizné metody mysleni, vyuzivat zkuSenosti, védomosti ;
- spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesenti).
f) Komunikativni kompetence, tzn., Ze absolvent by mél:
- se vyjadiovat v projevech mluvenych i psanych pfimétené ucelu jednani;
- formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustn¢ i pisemng;
- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevt jinych lidi (pfednasek,
diskusi ...);
- zvladat komunikaci nejméné v jednom cizim jazyce pii bézné komunikaci v cizojazycném
prostiedi, vyuzivat cizi jazyk pro zékladni pracovni komunikaci.
g) Matematicka a finan¢ni gramotnost, tzn., Ze absolvent by mél:
- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rtuznych ukoli v béznych situacich
a pro dalsi, zejména odborné vzdélavanti;
- rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické
udaje;
- byt finanéné€ gramotny, zvladat feSeni svych socialnich ekonomickych zalezitosti s ohledem na
meénici se Zivotni situace;
- orientovat se Vv problematice penéz a cen, byt schopen vést pracovni, rodinny a osobni
rozpocet.
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h) Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi, tzn., Ze absolvent by mél:
- dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi;
- jednat odpovédné;
- uznavat potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;
- se zajimat o politické a spolecenské déni u nas i ve svéte;
- Chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro Cloveka, si uvédomovat odpovédnost za
vlastni zivot a spoluodpovédnost pti zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;
- si vazit kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda i ostatnich narodu.

Rozvoj Ctenafské gramotnosti se fidi vnitini metodikou Skoly pro rozvoj Ctenatfské gramotnosti
V Manualu ¢tenarské gramotnosti.

Zpusob ukonceni vzdélavani
Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouSkou. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi platnymi
pravnimi predpisy.

Potvrzeni dosaZeného vzdélani
Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o maturitni zkousce.

Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci (NSK)

Odborné kompetence absolventa v RVP pro tento obor vzdélani zohlediiuji rovnéz pozadavky trhu
prace vychazejici z NSK — ze standardd uplné profesni kvalifikace (dale jen UPK), popf. profesni
kvalifikace (dale jen PK) a charakterizuji pozadované kompetence absolventa na vystupu. Lze jich
dosahovat prabézné pti postupném zvySovani znalosti a dovednosti v pribéhu vzdélavaciho procesu,
zejména pii praktické ptipraveé s ohledem na kvalitu vysledki vzdélavani.

UPK vztahujici se k danému oboru vzdélani:

Nazev UPK Kéd UPK EQF
Asistent/ka, sekretai/ka 62-008-M 4
Kontrolor kvality 62-003-M 4
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Charakteristika §kolniho vzdélavaciho programu

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Niazev SVP: Podnikani
DosazZeny stupen vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou, kvalifika¢ni Grovenn EQR 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni studium

Skolni vzd&lavaci program je uréen pro absolventy tfiletych obori vzdélani s vyuénim listem
kategorie H.

Podminky pro prijeti ke vzdélavani

SpInéni kritérii ptijimaciho tizeni, organizace, forma a obsah pfijimaciho fizeni:

- Gispésné ukonceni stfedniho vzdélani s vyucnim listem kategorie H;

- bodové hodnoceni jednotné pfijimaci zkousky (didaktické testy z predmeti: Cesky jazyk a literatura,
matematika) — maximalni pocet ziskanych bodid 100, vaha 60% ;

- bodové hodnoceni priimérného prospéchu ve 2. pololeti 2. rocniku a Vv 1. pololeti 3. ro¢niku
ucebniho oboru — maximalni pocet ziskanych bodu: 66, vdha 40%;

- zdravotni zptsobilost uchazece neni pozadovana ;

- konkrétni terminy pfijimacich zkousek stanovuje MSMT pro kazdy §kolni rok;

- pro kazdy Skolni rok se stanovuji kritéria vzdy do 31. ledna.

- Pfijimani ke vzdélavani se tidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Ukoncovani vzdélavani

Vzdélani se ukoncuje maturitni zkouskou dle platnych pravnich predpist. Maturitni zkouska se sklada
ze spolecné a profilové casti. Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky je povinna zkouska z ¢eského
jazyka a literatury a druha povinna zkouska S moznosti volby — mezi cizim jazykem nebo
matematikou. Profilova ¢ast maturitni zkouSky se sklada: 1) tustni zkouSka — ucetnictvi, 2) ustni
zkouska — ekonomika, 3) prakticka zkouska z odbornych predméti (G¢etnictvi, ekonomika, ITE, PEK,
cizi jazyk). Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédceni o maturitni zkouSce.

Je také stanovena nabidka nepovinnych zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky — anglicky jazyk,
némecky jazyk, matematika, spoleCenskovédni predméty (zahrnujici ucivo z pfedméti: obcanska
nauka, d€jepis, pravni nauka, psychologie), a to ve formée stni zkousky.

Organizace vyuky
Piiprava zakt je organizovana jako dvouleté denni studium. Vyuka probiha v rozsahu stanoveném
ucebnim planem.

Pojeti vzdélavaciho programu

SVP Podnikani vychizi zRamcového vzdé&lavaciho programu pro obor vzdélani 64-41-L/51
Podnikani. Vysledky vzdélavani jsou stanoveny tak, aby zaci po Gspé$sném absolvovani pisobili na
trhu prace jako stiedoSkolsky vzdélani absolventi se vSeobecnym a odbornym vzdélanim. Toto
nastavbové studium je urceno pro absolventy tfiletych oborti vzdélani s vyucnim listem kategorie H
a predstavuje jednu z forem vzdélavani dospélych. Jeho cilem je rozvinout kompetence zaku, které
ziskali ve triletych vzdé€lavacich programech, na uroven stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou
a zvysit jejich odbornou kvalifikaci.

Vzdélavaci program umoziiuje ziskani vSeobecnych a odbornych védomosti a dovednosti potiebnych
k vykonavani ekonomickych, provozné-ekonomickych, obchodnich a administrativnich ¢innosti.
Ziskané znalosti a dovednosti uplatni absolvent pfi fizeni vlastni firmy pfedevsim v profesni oblasti,
pro kterou se pripravoval v predchéazejici pfipravé v konkrétnim ucebnim oboru. Pfi sestavovani
a napliiovani SVP je respektovana snaha o vybaveni absolventa takovymi znalostmi, dovednostmi,
postoji, které mu umozni dobré uplatnéni na trhu prace, které vyuzije pi daldim studiu na VOS nebo
VS nebo pii celozivotnim vzdélavani.
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Osvojeni vysledkd vzdélavani zavisi také na uéebnich pifedpokladech a motivaci kazdého zaka.

Obsah vzdélavani tvoii vSeobecné vzdélavani a odborné vzdelavani. VSeobecné vzdélavani tvoii
jazykové vzdélavani, a to v oblasti matefského jazyka a jednoho ciziho jazyka (némecky nebo
anglicky jazyk). Na jazykové vzdélavani je v pribehu studia kladen velky diraz, zZaci zdokonaluji své
jazykové kompetence navic v pfedmétu seminai z Ceského jazyka, ktery je zafazen do kazdého
ro¢niku, a v konverzace v cizim jazyce, také zafazenou Vv 1. ro¢niku a ve 2. ro¢niku jako povinné
volitelny pfedmét. To vytvari dostateCny prostor pro zvladnuti jazykového vzd€lavani na urovni
odpovidajici pozadavkiim spole¢né casti maturitni zkousky. Vseobecné vzdélavani dale tvoti estetické
vzdélavani (zafazeno do predméti Cesky jazyk a literatura, seminaf z Ceského jazyka, obcanska
nauka), vzdélavani pro zdravi (t€lesnd vychova). Z volitelnych vzdélavacich oblasti vSeobecné
vzdélavani dale tvoii spoleCenské vzdélavani (zafazeno do predmétii obCanska nauka, déjepis),
matematické vzdélavani (matematika), vzdélavani v informacnich a komunika¢nich technologiich
(informacni technologie). Pro zvladnuti vzdélavani na Grovni odpovidajici pozadavkim 2. povinné
zkous§Ky spolené Casti maturitni zkousky ze zkuSebnich pfedmétii matematika nebo cizi jazyk maji
zaci moznost ve 2. ro¢niku volby volitelného pfedmétu cviceni z matematiky nebo konverzace z ciziho
jazyka.

Obsah odborného vzdélavani tvofi pfedméty ekonomického zaméteni — ucetnictvi, ekonomika, cviceni
z uetnictvi, marketing a management, pravni nauka, pisemna a elektronickd komunikace,
psychologie, vedeni malé firmy. Pozadavky na odborné vzdélavani a kompetence absolventi
vychazeji z pozadavkl trhu prace na vykon stiednich technicko-hospodaiskych nebo manazerskych

o

funkci a potieb, které se tykaji fizeni malych a stfednich podniku.

Vzdélavani je v prubéhu studia vyrazn€ podporovano digitdlnimi prostfedky. Mimo vyuky pfedmétd,
které bezprostiedné souvisi s pocita¢i (ITE, pisemna a elektronicka komunikace, cviéeni z ucetnictvi,
popi. vedeni malé firmy), je fada predmétd dle moznosti spojena s praci na pocitacich, s vyuzitim
didaktické techniky (interaktivni tabule, dataprojektory).

Standard finan¢ni gramotnosti je zahrnut do uciva ekonomiky, obanské nauky, matematiky, pravni
nauky.

Metody a formy vyuky

Jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva a vysledkl vzdélavani, kterého se mé dosédhnout.
Ucitelé voli metody a formy vyuky dle svych potfeb a zkuSenosti a s ohledem na charakter
vyucovaného predmétu. Ucitelé dbaji na rozvoj odbornych kompetenci, na utvareni a rozvoj klicovych
kompetenci. Vhodné zatazuje do svého pfedmétu rozvoj klicovych kompetenci, uvédomuje si, co tim
zak ziska (znalost, dovednost, postoj, hodnotu). Uplatiuji vhodnou motivaci, ktera stimuluje praci
zakt. Duraz je kladen na podporovani samostatné prace zaku, predev§im na osobni zodpovédnost
a samostatnost, schopnost spoluprace a tymové prace, poznani svych moznosti. Ucitel pii vyuce
vyuziva fadu metod vyuky — napft.: frontalni vyuka, brainstorming, problémové vyucovani, skupinové
vyucovani, simula¢ni metodu, myslenkové a mentalni mapy, kooperativni vyucovani atd. Metody
a formy vyuky se téz vyvijeji v zavislosti na rovni zaku, zkuSenostech pedagogt, novych poznatcich
pedagogiky, reakci socialnich partnert. Dulezitou slozkou vyuky je pouzivani nazornych pomicek
v rizné forme, které zdkovi usnadni pochopeni uciva, jako vzorky, néasténné obrazy, instruktazni,
vyukové video, DVD, exkurze. K procvi¢ovani a upeviovani uciva vyuzivaji rizné formy ustnich,
pisemnych a praktickych cviéeni, soutéze, referaty, prezentace apod. Pti volbé metod a forem vyuky
ucitel zohlednuje specifické podminky vzdélavani v nastavbovém studiu, které patfi svym zaméfenim
do vzdélavani dospélych, zohlednuje situacni specifika vzdélavani dospélych, osobnostni specifika
dospélych a jejich vliv na vyuku. UCitel vychazi z predpokladu, Ze tito zaci maji z pfedchoziho
vzdélavani vytvoreni odborny zaklad, na ktery lze event. navazovat. Oblast vzdélavani dospélych je
prinikem klasickych Skolnich metod a vhodn€ zvolenych metod jinych, které byly vyvinuty
predevs§im pro dalsi profesni vzdélavani. Vyznamny podil zde ma samostudium zaki, proto se ve
vyuce vénuje nalezita pozornost metodam uceni se.

Uziti metod a forem vyuky je podrobné uvedeno v ucebnich osnovach kazdého predmétu.
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Velky diraz je kladen na tvofeni meziptedmétovych vazeb, které rozsituji klicové kompetence zaka.

Pro tspésnou realizaci vzdélavani, pro rozvoj odbornych kompetenci, schopnosti pracovat v tymu, pro
poznani realné praxe se vytvaii podminky pro osvojeni pozadovanych praktickych dovednosti
a Cinnosti zafazenim ucebni a odborné praxe. Odbornad praxe se zafazuje v 1. ro¢niku v rozsahu 2
tydnt. Dle dané situace a dle moznosti zaci sami Vv ramci rozvoje komunikaénich dovednosti jednaji se
zéstupci firem o uzavieni dohody pro vykon odborné praxe. Naplni odborné praxe je seznameni zakt
a realnymi pracovisti, vykonavani rizné narocné administrativni ¢innosti, seznameni se s organiza¢ni
¢innosti, s provozné ekonomickymi ¢innostmi ve firmach, event. na ufadech, v bankach. Po ukonceni
praxe zak vypracuje zpravu, kde zak uvede pfedmét Cinnosti organizace, dle moznosti organizacni
schéma firmy, ¢innost Zaka, vlastni zhodnoceni zéka. Skola také pozaduje hodnoceni odpovédnym
pracovnikem organizace, kde Zzak praxi konal. Zprava zaka je soucasti klasifikace predmétu
ekonomika. Ucebni praxe, jejiz obsah praktickych cinnosti se odviji od vzdéladvacich oblasti
a obsahovych okruhi RVP ekonomika a pravo, ucetnictvi a dané a pisemna a Ustni komunikace, je
zafazena V predmétech cviceni z Ui€etnictvi, pisemna a elektronickd komunikace, vedeni malé firmy.

Hodnoceni Zaki

Pfi hodnoceni zakd je pouzivané numerické hodnoceni. Pii hodnoceni pedagogicky pracovnik
uplatiiuje priméfenou naroc¢nost a pedagogicky takt vici zakovi. Na pravidla a podminky se uplatni
prislusné paragrafy zakona ¢. 561/2004 Sb. a vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni zaka vyplyva z dil¢i klasifikace béhem pololeti. UGitel ve svém predmétu vyuziva
k hodnoceni znalosti zaka rizné druhy zkousek — pisemné prace vypracované jednotlivei i vysledky
skupinové prace, praktické prace nebo ustni zkouSeni, prezentace, referaty aj., pribézné sleduje vykon
zaka, jeho aktivity pfi vyucovani, pfipravenost na vyucovani.

Pti klasifikaci je hodnocena ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkt, kvalita,
rozsah  ziskanych  v€domosti, dovednosti, schopnost uplatfiovat osvojené  poznatky
a dovednosti, samostatnost pii feseni teoretickych a praktickych ukoli, schopnost vyuzivat zkuSenosti
a poznatky ziskané pii praktickych ¢innostech, samostatnost, tvorivost, aktivita, iniciativa.

Pii hodnoceni ucitel zohlediiuje specifické podminky vzdélavani v nastavbovém studiu, respektuje
situacni specifika vzdélavani dospélych, osobnostni specifika dospélych.

Rozvijeni ob¢anskych a kli¢ovych kompetenci

Kli¢ové kompetence v nastavbovém studiu navazuji na klicové kompetence stanovené v RVP pro
obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem kategorie H, zohlediiuje specifické podminky vzdélavani
V nastavbovém studiu, pii jejich utvafeni a rozvoji se respektuji situacni specifika vzdélavani
dospélych, osobnostni specifika dospélych. Nekteré kompetence jsou jiz diky predchozimu vzdélani,
Zivotnim

i profesnim zkuSenostem, utvorena. Ucitel se zamétuje na klicové kompetence, které nejsou dosud
utvorena, popt. je funkéné rozviji, jak to vyzaduje vykon povolani nebo pracovni pozice, pro které se
ptipravuji. I tak je zak béhem studia veden tak, aby si byl védom svych osobnich moznosti a kvalit,
aby umél pracovat samostatné i v tymu. Vyuka pomaha rozvoji osobnosti a vytvaii predpoklady
k tomu, aby se Zak spravné zapojil do spole¢nosti a mél moznost dal§iho rozvoje, sebevzdélavani,
uplatnil se na trhu prace, motivovala dospélé k dalsimu vzdélavani.

Upeviiovani a rozvijeni socialnich kompetenci vede k zapojeni zdka do kolektivu, kde uplatni své
schopnosti a bude umét respektovat druhé a spolupracovat s nimi. Plisobeni pedagogti ve skole i na
akcich organizovanych skolou se promita na chovani zéka i na vytvareni piiznivého klimatu ve skole.
Komunikac¢ni dovednosti jsou rozvijeny na Urovni verbalni, pisemné i s vyuzitim digitalnich
technologii. Oblast digitalnich technologii je zaméfena nejenom na osvojeni dovednosti prace s témito
technologiemi, ale také na vhodné vyuziti téchto znalosti, dovednosti v dalSich vyucovacich
pfedmétech, v pracovnim Zivote€ i pro svijj Zivot osobni.

Vzdélavaci program je veden tak, aby se zak choval zodpovédné ptfi plnéni nejen svych pracovnich
ukolu, ale aby také zodpovidal za své jednani v riznych obcanskych i pracovnich situacich. Utvatreni
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a rozvoj kli¢ovych kompetenci je zafazeno do vSech vyucovacich pfedméta, ucitel vhodné voli do
svého pfedmétu utvareni a rozvoj prislusnych klicovych kompetenci, uvédomuje si, jaké klicové
kompetence je vhodné utvaret a rozvijet v jeho pfedmétu, co tim zak ziska (znalost, dovednost, postoj,
hodnotu). Proces uplatiovani klicovych kompetenci je veden tak, aby byl soustavny a vykazoval
vyvojovy posun béhem studia.

Zaclenovani prirezovych témat

Zatazeni prafezovych témat do vyuky je zaméfeno tak, aby si zak uvédomil vzajemnou pouzitelnost
a souvislost znalosti a dovednosti z riiznych vzdélavacich oblasti. Prufezova témata vyrazné formuji
charakter zakt a jejich postoje. Prufezova témata jsou zafazovana do vSech ro¢nikd, vzdy podle
vhodné vazby na ucivo.

Zaclenovani prufezovych témat opét zohlednuji specifické podminky vzdélavani v nastavbovém
studiu, situacni a osobnostni specifika dosp€lych, zejména vék a zivotni zkuSenosti zaku,
zprostiedkovavd zaklim nové a aktualni poznatky, ucitel vhodnym a odpovidajicim zplsobem
seznamuje dosp€lé s témi poznatky, které jsou pro n€ nové, vyznamné.

Téma Obcan v demokratické spolecnosti napomaha vytvaieni obCanské gramotnosti zaku, tj. osvojeni
si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obcCana, zaméfuje se na
vytvareni

a upeviiovani takovych postoji a hodnotové orientace zaku, které jsou potiebné pro fungovani
a zdokonalovani demokracie. K odpovédnému a demokratickému ob¢anstvi je nutno mit dostate¢né
rozvinuté kli¢ové kompetence.

Obsahem tématu jsou kultivace dospélé osobnosti, etickd vychova, prohloubeni schopnosti
a motivace kuceni, vycvik v komunikaci, vyjednavani, teSeni konfliktd, souziti v multikulturni
spolecnosti, ticta k Zivotu, staii a pomoc potifebnym, CR, Evropa a soudoby svét z hlediska
studovaného oboru, masova média a rozvijeni medialni gramotnosti zaki. Skola zatfadila volitelnou
oblast vzdélani Spolecenskovédni vzdélavani, proto dalsim obsahem tohoto tématu je i politika,
politické systémy, globalizace, zakladni rysy 20. stoleti, oblasti filozofické antropologie, etiky.

K pochopeni postaveni ¢lovéka ve spoleCnosti, formovani postoji zakl, k vzajemnému se
respektovani, dochazi dislednou kultivaci chovani a jednani zakl (konkrétné spole¢né poznavani
historie a kras mésta Pisku, psychologické hry na vzajemné poznédvani a stmelovani kolektivu, ucast
na sportovnich soutézich). K upevitovani obsahu tohoto tématu Se vyuzivaji navstévy muzei, galerii,
divadel, besedy o humanitarni pomoci, besedy na ufadu prace, v bance, o ochrané Cloveka pfi
mimotadnych udélostech — poskytovani prvni pomoci — CCK pisek, Zachranna sluzba Pisek, HZS
Pisek, krizové fizeni pii MU Pisek, exkurze Po stopach holocaustu.

Velky vyznam ma jednotny piistup vSech pedagogi kchovani zakt, pedagogové usiluji
o vytvoreni demokratického klimatu skoly.

Téma Clovék a Zivotni prostiedi smétuje k pochopeni ptirody, spravného chovani ¢lovéka ke svému
zivotnimu prostiedi, uvédoméni si odpovédnosti ¢lovéka za uchovani ptirodniho prostredi, k ziskani
prehledu o zplsobech ochrany pfirody, pochopeni vlastni odpoveédnosti za své jednani
a snaze aktivné se podilet na feSeni enviromentalnich problémi, k osvojeni zakladnich principt
Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi Vv osobnim a profesnim jednani. Skola
nezaradila volitelnou oblast vzdélani Pfirodovédné vzdélani, tudiz obsahem tohoto tématu jsou
soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostiedi (klimatické
zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy aj.), moznosti a zpusoby feSeni enviromentalnich problémd.
Zaci se G¢astni riiznych besed a prednasek, kde si uvédomuji souvislost ptisobeni ¢lovéka na Zivotni
prostiedi (besedy o energetice, alternativni zdroje energie, odpadové hospodatstvi — tfidéni odpadu
i v prostorach skoly).

Téma Clovék a digitalni svét se prolina viemi vyucovacimi predméty. Prifezové téma se realizuje
V samostatném vyucovacim predmétu Informacni technologie, uplatiuje se, resp. pronika i do
ostatnich predméti. Cilem zaclefiovani tohoto tématu je schopnost bezpecné, sebejisté, kriticky a
tvofivé vyuzivat digitalni technologie pro uéeni, vzdélavani, pii praci a obCanskych aktivitach.
Dilezitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zakt i formovani jejich postoji a hodnot
souvisejicich s vyuzivanim digitalnich technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich
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technologii ve vyuce riznych predméti tak, aby mé&li zaci dostatek piilezitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti. Ukolem nastavbového studia je
poskytnuti hlubsiho vzdélani v zavislosti na potfebach jednotlivych obort vzdélani, maturitni zkousky
i vyssich narokt na obecné studijni dovednosti. Skola zafadila volitelnou oblast vzdélani Vzdélavani
v informacnich a komunikaénich technologiich. Veskera vyuka pfedmétu ITE probihda v odbornych
ucebnach, které mohou vyuzivat i ucitelé ostatnich pfedméti dle kapacitnich moznosti téchto

Vv v

formami riiznych cvi€eni, samostatnych praci, souhrnnych praci, projektt, testii s pouzitim pocitace.

Specifické podminky vzdélavani v nastavbovém studiu

Nastavbové studium patfi svym zaméfenim do vzdélavani dospélych, tzn., Ze je ur€eno uchazectim,
ktefi jiz ziskali stfedni vzdélani s vyuénim listem ve tiiletém vzd€lavacim programu, maji zajem si
rozsifit nebo zvysit kvalifikaci a ziskat vyssi stupent vzdélani. Jde o dospélé lidi (minimalni vék 18-19
rokt), ktefi maji urcité zkusSenosti z pracovniho zZivota ve svém oboru. Ve vzdélavacim programu se
zohlediuji specifické rysy této kategorie zakd.

a) Situacni specifika vzdélivani dospélych — tato jsou spojena jednak srodinnym, tak
S pracovnim
a spolecenskym Zzivotem a socidlnim postavenim dospélych. Zohlediuji se odpovidajici
metody vyuky, kontroly vzdélavani apod. DulezZitou roli hraje motivace zaki a jejich socialni
podminky.

b) Osobnostni specifika dospélych a jejich viiv na vyuku — predpoklada se, ze zpravidla tito Zzaci
byvaji zralejsi, celkové zkuSenéjsi, také cilevédoméjsi, spolehlivéjsi nez mladistvi. Ucitel
respektuje didakticky princip oprostit se od snahy dospélého Zdka vychovavat a formovat,
nebot’ kazdy dospély se vzdélava sam. Jde o principy védeckosti, spojovani teorie s praxi,
soustavnosti, ptiméfenosti, individualniho pfistupu, nazornosti a trvanlivosti. Oblast
vzdélavani dospélych je prinikem klasickych Skolnich metod a vhodné zvolenych metod
jinych, které byly vyvinuty pfedevSim pro dal$i profesni vzdélavani. Vyznamny podil ma
samostudium zakt, proto se velka pozornost vénuje metodam uceni se. Vyznamnym
prostfedkem ve vzdélavani dospélych jsou prostiedky digitalni.

Specifika dospélych se respektuji pfi utvareni a rozvoji kli¢ovych kompetenci, pii zacleovani
prafezovych témat se zohlediiuje ve€k a zkuSenosti dospélych, ale také se zprostfedkovavaji nové
a aktualni poznatky. Ve vSeobecném i odborném vzdélavani lze v nékterych ptipadech navazovat na
jejich Zivotni zkuSenosti, na to, Ze z predchoziho vzdélavani je vytvoren zaklad, na ktery lze kvalité
navazovat. Ucitel téchto skutecnosti tvofiveé vyuziva pii vyuce.

Vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanvch

Vzdélavani a integrace Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vzdélavani 74k se SVP probiha v souladu se Skolskym zikonem &. 561/2004 Sb. a vyhlaskou
MSMT ¢&. 27/2016 o vzdélavani zakd se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami a zak( nadanych. P¥i
vzdélavani téchto zaki se postupuje vsouladu s Opatfenim ministryné $kolstvi, mladeze
a télovychovy, kterym se méni ramcové vzdélavaci programy stiedniho odborného vzdélavani €. j.:
MSMT-21703/2016-1 — Dodatek k ramcovym vzd€lavacim programim stfedniho vzdélavani obora
vzdélani kategorie E, H, M, LO.

Zaci jsou integrovani do bézné ttidy a vzdélavaji se podle planu pedagogické podpory (PLPP) nebo
individualniho vzdélavaciho planu (IVP). Systém péce o tyto zaky spociva v jejich vyhledavani,
stanoveni vhodnych podpirnych opatieni a jejich pravidelném vyhodnocovani. Na tomto systému ve
$kole spolupracuji pracovnici $kolniho poradenského pracovisté (SPP) tvofeného vychovnym
poradcem, Skolnim metodikem prevence, specidlnim pedagogem a Skolnim psychologem spolu
s tiidnimi uciteli a s jednotlivymi vyucujicimi. Vychovny poradce zodpovidd za komunikaci
S poradenskymi pracovisti.

Pro zéky s pfiznanymi podpirnymi opatienimi (PO) je doporuceni Skolského poradenského zatizeni
podkladem pro zpracovani PLPP, pfipadné IVP. PLPP a IVP zpracovava ve spolupraci s tfidnim
ucitelem a dal$imi uciteli vychovny poradce nebo specialni pedagog. S PLPP a IVP jsou seznameni
vsichni vyucujici, tfidni ucitel a zak (pfipadné zakonny zéastupce). V ptipadé IVP je jeho soucasti
podpis informovaného souhlasu zdkonného zastupce zaka nebo zletilého zaka. PLPP se vyhodnocuje
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v cyKlu tii mésict, jeho hodnoceni provadi ve spolupraci s vychovnym poradcem a s téidnim ucitelem
Skolni specialni pedagog. Vyhodnoceni IVP probiha minimalné 1 x za rok. Na vyhodnoceni IVP se
podili vychovny poradce, specidlni pedagog, tiidni ucitel a prislusné poradenské pracoviste.
S vysledky vyhodnoceni PO jsou seznameni t¥idni ucitel, vyucujici, zak (pfipadné zakonny zastupce
zéka). V ptipad¢ IVP také piislusné poradenské pracoviste.

Prace s zaky s SVP spociva predevsim ve volbé vhodnych vyukovych a vychovnych prostredki. Cil
vzdélavani téchto zakl ziistdva zachovan, rozsah uciva miize byt pfizptisoben s ohledem na potieby
a moznosti zaka. Pro kazdého zaka volime vhodné metody vzdélavani a oveéfovani osvojeného uciva.
Vyuka téchto zakli sméfuje k tomu, aby si i pies svilj handicap osvojili potiebné obcanské, klicové
i odborné kompetence. Jednou z moznosti je zapojeni asistenta pedagoga, a to jak v teoretické, tak
i v praktické vyuce. Podle IVP mohou byt vzdé€lavani také zaci dlouhodobé nemocni.

V IVP a v PLPP mohou byt na zékladé¢ doporuceni Skolského poradenského pracovisté stanoveny
Gpravy podminek pro ukon¢ovani vzdélavani. Upravy podminek pro vykonani MZ jsou dany
vyhléaskou.

Vzdélavani zaka nadanych

Zaci nadani a 7ici mimofadné nadani jsou v oboru podporovani k piipravé na odborné soutéze,
kterych se Skola ucastni. Podpora je poskytovana formou individualni ptipravy tak, aby byl zak
motivovan a veden k dosahovani vyssich vysledki, nez je standartni zvladnuti znalosti a dovednosti.
V piipadé potieby je pro zéky nadané zpracovan [VP, ktery podrobné stanovi odlisnosti v podminkach
jejich vzdeélavani.

Pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi p¥i praci a hygienu prace

Problematika bezpecnosti prace, hygieny prace a pozarni ochrany je soucasti vyucovani. Vychazi

Z pozadavku platnych pravnich pfedpisit — zakonti, vyhlasek, technickych norem i ptedpist ES pro

danou oblast. Prostory, ve kterych je provadéna vyuka, musi odpovidat Vyhlasce ¢. 410/2005 Sb.

Skola provadi technické i organizaéni opatieni k eliminaci viech rizik. Vzdy pii tvodnich hodinach

jednotlivych predméti. Zaci jsou prokazatelné upozoriiovani a podrobné instruovani o mozném

ohrozeni zdravi a bezpecnosti pfi vSech ¢innostech, kterych se ucastni pii vyucovani nebo v pfimé
souvislosti s nim.

Obsahem vstupniho $koleni jsou mimo jiné tyto predpisy a normy:

- Seznameni s dislokaci objektll a umisténim Iékarnic¢ek prvni pomoci.

- Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb. o evidenci Uraza déti, zakt i studentt.

- Nafizeni vlady ¢. 178/2001, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanci pii praci.

- Nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sh., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpeény provoz
a pouzivani stroji.

- Zékonik préace.

- Proskoleni z poskytovani prvni pomoci.

- Proskoleni z pozarni ochrany dle tematického planu skoleni (zakon 67/2001 Sb., Vyhlaska ¢.
246/2001 Sb., vyklad o pozarnim nebezpe¢i v organizaci, instruktdZ o pouZzivani pfenosnych
hasicich pfistroji, seznameni s dislokaci objektu, zakladni pozarni dokumentaci, umisténim
ohlasovny pozari).

Je podrobné stanoven systém vykonavani dozoru nad zaky pfi vyucovani.
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Ucebni plan

Kdéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Nizev SVP: Podnikani

DosaZeny stupen vzdélani: Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: 2 roky, denni studium

Datum platnosti: od 1. 9. 2022, pocinaje prvnim ro¢nikem

Trida POD - $k. roky: 2024/2025, Pocet tydennich vyucovacich hodin
2025/2026 Kategorie a nazvy 1. ro¢nik 2. ro¢nik celkem
vyucovacich predmétl

A. Povinné vyucovaci predméty

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk (Anglicky /némecky jazyk)

P lWw|s

Obcanska nauka

Déjepis

Matematika

Télesna vychova

Informacni technologie

Ekonomika

Ucetnictvi

Marketing a management

Pravni nauka

Pisemna4 a elektronicka komunikace

RNk R|AwN NN R0~
NN (N oo | Moo o

NN NSNS ESE

Psychologie

=
1
=

Konverzace Vv cizim jazyce

-
N
w

Cviceni z ucetnictvi

Vedeni malé firmy 1 1 2

B. Povinné volitelné predméty

Cviceni z matematiky/ Konverzace - 2 2
V cizim jazyce

Celkem 33 33 66

Poznamky:

1. Ugebni plan SVP vychazi z ramcového rozvrzeni obsahu vzdélavani v RVP Podnikéani. Do
ucebniho planu $kolniho vzdé€lavaciho programu se zafazuji vyuCovaci predméty, které se
vytvareji na zakladé vzdé€lavacich oblasti a obsahovych okruhti stanovenych v ramcovém
rozvrzeni obsahu vzdélavani.

2. Disponibilni hodiny jsou uréeny pro vytvateni profilace SVP, realizaci prifezovych témat,
posileni hodinové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhti, pro podporu
- prohloubeni vSeobecného vzdélavani (SpoleCenskovédni vzdelavani), podporu profesni
orientace zaku, pro posileni vyuky ciziho jazyka pro maturitni zkousku.

3. Pro pravo volby ze zkuSebnich pfedmétt spoleéné ¢asti maturitni zkousky si zak ve 2. ro¢niku
vybira mezi volitelnymi predméty cviceni z matematiky, konverzace v cizim jazyce.

4. Trida se déli na skupiny pfi vyucovani predméti cizi jazyky, konverzace v cizim jazyce,
télesna vychova, informacni technologie, pisemnd a elektronickd komunikace, cviceni
zZ ucetnictvi, vedeni malé firmy.,

5. Pocet povinnych vyucovacich hodin tydné je minimalné 29, maximalni pocet vyucovacich
hodin je stanoven §kolskym zakonem, § 26, odst. 2.

6. Ucebni praxe v ramci obsahovych okruht ekonomika a pravo, Gcetnictvi a dan¢ a pisemna a
ustni komunikace je zatfazena v predmétech cviceni z €etnictvi V rozsahu 3 hodin, pisemna a
elektronicka komunikace v rozsahu 4 hodin, vedeni malé firmy v rozsahu 2 hodin.

7. QOdborna praxe je hodnocena v pfedmétu vedeni malé firmy; zaci odevzdaji vlastni hodnoceni
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praxe. Ucitelé odbornych predméth jsou v pravidelném kontaktu s vedoucimi praxi a spole¢né
vyhodnocuji pribéh a vysledky praxe jednotlivych zakda.

8. Standard finan¢ni gramotnosti pro stfedni vzdélavani je zahrnut v predmétech ekonomika,
pravni nauka, obanska nauka, matematika.

9. Rozvoj ¢tenarské gramotnosti je zahrnut ve vSech vSeobecné vzdélavacich i odbornych
predmétech a fidi se vnitfni metodikou Skoly pro rozvoj ¢tenafské gramotnosti v Manudlu
Ctenarské gramotnosti.

10. Problematika ochrany ¢lovéka za mimotadnych udalosti veetné zéasad prvni pomoci je
zafazena ve vyuce obc¢anské nauky a realizuje se formou jednodenniho kurzu v kazdém
$kolnim roce — dle pokynu MSMT ¢&.j. 12 050/03-22 s vyuzitim metodické piirucky vydané
MV — GR Hasi¢ského zachranného sboru CR.

11. Ve SVP jsou zohlednény specifika vzdélavani dospélych.

Ptehled vyuziti tydni ve Skolnim roce:

Cinnost i’oéet tydnu v rozéniku
Vyucovani podle rozpisu ucéiva 34 30
Odborna praxe 2 -
Casova rezerva (opakovani uéiva, exkurze, vychovné 4 4
vzdélavaci akce)

Maturitni zkouska - 2
Celkem 40 36
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Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani RVP do SVP

Stiedni odborna $§kola a Stfedni odborné u¢ili§té Pisek, Komenského 86, 397 01 Pisek

Kéd a nazev oboru vzdélavani

64-41-L/51 Podnikani

Nazev SVP Podnikani
RVP Svp
i . . Minimalni pocet Pocet vyucovacich
Vzdelaw}cl oblasti a vyué. hodinpstudia Vyudovaci piredméty | hodin S{udia za
obsahové okruhy ; ;
tyden celkem tyden celkem
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 3 96 Cesky jazyk a 3 96
literatura
cizi jazyk 5 160 cizi jazyk- AJ/NJ 5/1D 192
Matematické vzdélavani 6 192 matematika 6/2D 256
Estetické vzdélavani 3 96 é_esk}'/ jazyk a 3/2D 160
literatura
obcanska nauka -/0,5D 16
Vzdélavani pro zdravi 4 128 télesnd vychova 4 128
Informatické vzdélavani 1 3 Informaéqi 1/3D 128
technologie
Ekonomika a pravo 10 320 ekonomika 5 160
ucetnictvi 1 32
marketing a 5 64
management
pravni nauka 2 64
Ugetnictvi a dané 8 256 Gi¢etnictvi 7 224
ekonomika 1 32
cvifeni z ucetnictvi -/3D 96
Pisemn4 a Ustni pisemnd a
komunikace 5 160 elektronicka 4 128
komunikace
psychologie 1/1D 64
disponibilni hodiny 18 576 vedeni malé firmy 2 64
cviceni
z matematiky/konverz |2 64
ace Vv cizim jazyce
Spolecenskovédni obc¢anska nauka 15 48
vzdélavani '
déjepis 2 64
celkem 64 2048 celkem 66 2112

Pouziti disponibilnich hodin uvedeno za lomitkem, 0znaceno tu¢né€. NavySeni hodin nad minimalni

rozsah uvedeno za lomitkem.
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CESKY JAZYK A LITERATURA

Pojeti predmétu

Cil piedmétu: Obecnym cilem jazykového vzd€lavani je rozvijet u Zakld ctenafskou
gramotnost (Zaci jsou vedeni k porozuméni textu, ovérovani informaci,
chdpdni souvislosti) a rozvijet komunika¢ni kompetenci zakti a naucit je
uzivat jazyka jako prostiedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani,
sdélovani a vymeéné informaci na zaklade jazykovych a slohovych znalosti.
Tohoto cile v8ak nelze dosahnout pouze na zakladé nastavbového studia,
nybrz uplatnénim navaznosti na pfredchozi vyuku ve tfiletych ucebnich
oborech.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci uplatiovali ¢esky jazyk v roviné
recepce, reprodukce a interpretace, vyuzivali jazykovych védomosti
a dovednosti V praktickém zivoté, chapali vyznam kultury osobniho
projevu pro spoleenské a pracovni uplatnéni, ziskavali a kriticky hodnotili
informace z ruznych zdroju a ptedavali je vhodnym zptisobem s ohledem
na jejich uzivatele, chapali jazyk jako jev, vnémz se odrazi historicky a
kulturni vyvoj naroda.

K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické vzdeélavani a naopak estetické
vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaku.
Obecnym cilem estetického vzdélavani je wutvaret kladny vztah
k materialnim a duchovnim hodnotam, snazit se pfispivat k jejich tvorbé
i ochrané. Vzdélani sméfuje k tomu, aby zaci chapali vyznam uméni pro
cloveka, uplatiiovali ve svém zivote esteticka kritéria, rozvijeli estetické
citéni a podporovali hodnoty narodni i svétové kultury. Literdrni vychova
krom¢ vychovy ke ¢tenafstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél vede i

k celkovému ptehledu 0 hlavnich jevech
a pilitich v ¢eské a svétové literature, podporuje uméleckou tvotivost zaki.
Charakteristika Obsah predmétu vychazi ze vzdélavacich oblasti RVP
uliva: Vzdélavani a komunikace v Ceském jazyce a Estetické vzd€lavani,

konkrétné se sklada ze tfi okruhi:

Jazykové, komunikaéni a slohové vzdélavani — uc¢i studenty ovladat
Ceskou gramatiku a pravopis, uzivat jazyk vjeho rozmanitosti
a kultivované se vyjadiovat; rozviji u studentd schopnost produkce
vlastnich textu,

literarni a estetické vzdélavani — podporuje studenty v rozvoji ¢tenaistvi;
u¢i  studenty analyzovat a interpretovat  texty,  porozumét
kulturnéhistorickému kontextu; prohlubuje estetické vnimani

medidlni vzdélavani — prispivd ke schopnosti ziskavat informace
z ruznych zdroju a tyto informace Kriticky zhodnotit; u¢i studenty uvazovat
0 zaméru autora vici adresatlim.

Metody a formy Pfi vyuce budou vyuzZivany nasledujici metody a formy prace:
vyuky: - vyklad ucitele a fizeny dialog;

- prace zaku s verbalnim a ikonickym textem;

- samostatna prace individualni i skupinova;

- samostatna domaci préce, referaty, seminarni prace;

- prace s pracovnimi listy;

- spole¢na Cetba literarnich texti;

- rozbor a interpretace literarnich texta;

- memorovani uméleckych texti,

- vyuziti digitalnich prostedkd, videa, DVD, interaktivni tabule;
- exkurze;

- multimedialni metody;

- uceni ze zkuSenosti;
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- samostudium;

- diskuse;

- spole¢nd navstéva vybranych filmovych a divadelnich pfedstaventi;
- gramaticka a stylisticka cvicent;

- didaktické testy;

- diktaty a dopliovaci cvicenti;

- fe¢nicka cviceni,;

- souvislé slohové préce;

- konkrétni metody z Manualu ctenaiské gramotnosti.

Hodnoceni Zaku: Specifika vysledkti hodnoceni zakd spocivaji ve vétsi individualizaci,
vyrazné orientaci zaki na praxi, na jejich studijnich navycich, na
individualnim tempu. Hodnoceni se bude fidit klasifika¢nim fadem, ktery
je soucasti skolniho tadu.

V piedmétu Cesky jazyk a literatura se hodnoti obsahova spravnost
a pouziti gramatickych a stylistickych prostiedkil, a to v projevu ustnim
i pisemném, schopnost interpretovat vybrand umélecka dila, schopnost
porozumét textu a opravit stylistické nedostatky.

V projevu pisemném je hodnocena i pravopisna spravnost. Hodnoceni zakt
se bude provadét na zakladé kombinace ustniho  zKouSeni
a riznych forem pisemného testovani.

Mladistvi si v prubéhu vzdélavaciho procesu védomosti, dovednosti
a postoje odpovidajici klicovym kompetencim teprve vytvéareji.

Prinos piredmétu Klicové kompetence v RVP nastavbového studia navazuji na kli¢ové

pro rozvoj kompetence stanovené pro obory stfedniho vzdé€lani s vyucnim listem

kli¢ovych (kategorie H).

kompetenci

a prifezovych Kompetence k celoZivotnimu uéeni

témat: Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se
vénovat uceni a rYedlné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho
vzdélavani.
Absolventi by méli:

- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si
vytvortit vhodny studijni rezim a podminky;

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti,
vyhledéavat a vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc
a podporu;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat
a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i vV zivoté.

Komunikativni kompetence
Vzidélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se
vyjadiovat v pisemné i ustni formé a volit komunikacni strategie
a prostiedky adekvdtné situaci.
Absolventi by méli:
- vyjadiovat se pfiméfen¢ ucelu jednani a komunikacni situaci
v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahove i stylisticky narocnéjsi texty;
- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory
a postoje ustné i pisemné a zptisobem odpovidajicim dané situaci
adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;
- vyjadfovat se v souladu se zasadami kulturniho projevu.
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Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji

osobnost, udriovat vhodné mezilidské vitahy a dbdt o své zdravi

Absolventi by méli:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové
a pracovni orientace a zivotnich podminek;

- podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudktim
a stereotyptim v pfistupu k lidem z riznych socialnich prosttedi;

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, podilet se na vytvoreni opravdového
pracovniho tymu.

Kompetence k i‘eSeni problémii

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo

V tymu Fesit pracovni i jiné problémy.

Absolventi by méli:

- pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci)
v celém jeho kontextu;

- vysvétlit postup feseni, vyhodnotit vysledek;

- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabytych diive;

- spolupracovat pii feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feSenti).

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni uspé§né budovat

svoji profesni kariéru a byli piipraveni zvlddat podnikatelské ¢innosti.

Absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéie, byt pfipraveni
ptizptisobovat se ménicim pracovnim podminkam a celozivotné se
vzdélavat;

- mit ptehled o zdrojich informaci tykajicich se vzdélavani;

- jednat aktivné pii hledani zamé&stnani, vhodné komunikovat
s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;

- mit pfedstavu o administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani.

Kompetence kulturni
- zak ma poveédomi o kulturnich institucich, zna zékladni periodika

Kompetence k feSeni problém
- 3k je schopen hledat rizné zplsoby feseni problému s vyuzitim vSech
dostupnych material(i

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v

digitalnim prostiedi a vyuZivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté,

kriticky a tvoiivé p¥i prdci, pii uceni, ve volném case i pii svém zapojeni
do spolecenského Zivota.

Absolventi by méli:

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné
nastroji z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim
a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do verejného Zivota;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni
obsah v riiznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli
efektivni postupy, strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a ucelu;
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- vytvaii, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech;
vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredk;

- pti spolupréci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi
jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

Prirezova témata:

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi Zili v souladu
s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrfitelného rozvoje
a uzndvali kulturni hodnoty.

- vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy
a ostatnich svétovych civilizaci;
- chapat jazykové vzdélani jak soucast lidské kultury;
- ptispivat k uplatiiovani hodnot demokracie;
- byt schopni kriticky pfistupovat k realité, vytvatet si vlastni argumenty.

- Clovék v demokratické spole¢nosti.
- Digitalni technologie.
- Clové€k a zivotni prostredi.

Doporucdené digitalni

Nabidka doporucenych online nastroji do vyuky:

nastroje: Mentimeter.com
Kahoot.com, Quizizz.com, Socrative.com
Canva editor
Padlet.com
Nastroje umélé inteligence: Chat GPT, Gemini, Copilot
Roé¢nik: 1. Casova dotace: 136 hodin

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Vystupy I. ro¢nik
Zak:

Kategorie uciva

1.4 - v pisemném projevu uplatiiuje znalosti
Ceského pravopisu;

1.7 - odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby.

1. PRAVOPISNA KOMPETENCE
A DOVEDNOST |

Rozlisuje riizné druhy komunikace.

2. UVOD DO JAZYKA A KOMUNIKACE
Komunikace: pfima x zprostiedkovana, verbalni
x neverbalni, monolog x dialog, mluvenost x
psanost

1.1 - rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a stylov¢ ptiznakové jevy;

1.5 - v pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatkt z tvaroslovi;

1.6 - pracuje s nejnovEjSimi normativnimi
priruckami ¢eského jazyka;

1.2 - vysvétli zakonitosti vyvoje ¢estiny.

Vyhledava informace v internetové jazykové
prirucce.

3. NARODNI JAZYK
Lingvistické discipliny

Vrstvy narodniho jazyka

Prace s jazykovymi ptiruckami
Vyvoj ¢eského jazyka a pravopisu

Vyuziva znalosti o vétnych cClenech a jejich
vztazich, o aktudlnim clenéni vypoveédi
k u¢innému dorozumivani.

SYNTAXI:
Zakladni pravidla stavby véty
Vétné ¢leny
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2.6 - vystihne charakteristické znaky riznych
druhd textu a rozdily mezi nimi;

2.7 - rozpozna funkeni styl, dominantni slohovy
postup a v typickych ptikladech slohovy utvar;

UVOD DO STYLISTIKY:
Funk¢ni styly a slohové postupy
Slohotvorni €initelé: subjektivni x objektivni

- ve vlastnim projevu voli prostiedky adekvatni
komunikaéni situaci;

- fidi se zdsadami spravné vyslovnosti;

2.1 - vhodné se prezentuje, argumentuje
a obhajuje sva stanoviska;

2.2 - ovlada techniku mluveného slova, umi
klast otazky a vhodné¢ formulovat odpovédi;

2.3 - vyuziva emocionalni a emotivni stranky
mluveného slova, vyjadiuje postoje neutralni,
pozitivni i negativni;

2.4 - vyjadfuje se vécné
a srozumiteln¢;

2.5 - ptednese kratky projev.

spravné, jasné

Prednese pripraveny projev na zadané téma
Pri  projevu si osvojuje zdasady zvukovych
prostiedKil Feci (tempo, modulace, pauzy...)
Pri projevu si uvédomuje vyznam neverbalnich
prostredkai.

STYLISTIKAI:

MLUVENY PROJEV

Zvukové prostiedky feci

Kultura mluveného projevu

Prezenta¢ni dovednosti, argumentace
Rétoricky vycvik, realizace a reflexe vlastniho
projevu

2.13 - ma ptehled o slohovych postupech
umeéleckého stylu;

3.5 - pofizuje z odborného textu vypisky
a vytah, déla si poznamky z piednasek a jinych
vetejnych projevi;

3.9 - zaznamenava bibliografické udaje podle
statni normy.

Zpracuje autorsky pisemny text: vypravovani
obsahujici charakteristiku a popis.

STYLISTIKA II:

PISEMNY PROJEV

Ziskavani a zpracovani informaci z textu
(zaméfeno na tvorbu vypiskl)

Graficka a formalni Gprava pisemného projevu
Vypravéni

Popis, li¢eni, charakteristika

Citace, parafraze

3.1 — zjistuje potfebné informace z dostupnych
zdroji, umi si je vybirat a pristupovat k nim
kriticky;

3.2 — pouziva klicova slova pti vyhledavani
informacnich pramentl,

3.7 - ma prehled o dennim tisku a tisku své
zajmové oblasti;

3.8 - ma piehled o knihovnach a jejich
sluzbach;

3.4 - rozumi obsahu textu i jeho Casti.

MEDIA

Knihovna a jeji sluzby

Fakta a nazor, medialni gramotnost
Denni tisk a analyza publicistickych textl

Literatura |

Kategorie uciva

5.1 - rozezna umélecky text od heuméleckého;
5.4 - konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zéakladnich druhti a Zanra.

Vyhleddva kulturni podnéty kolem sebe
Orientuje se v literarni nabidce

Rozpoznava konkrétni umélecké prostredky na
vybranych ukazkach

Rozumi zakladni terminologii

ZAKLADY TEORIE LITERATURY
Literatura jako druh uméni, misto literatury
V nasem Zivote¢

Literarni druhy a Zanry

Literarni kategorie: vypravéc, postavy,
casoprostor, kompozice

Uvod do poezie: od lidové slovesnosti k rapu
Umeélecké prostiedky
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5.2 - vystihne charakteristické znaky rtznych
literarnich textd a rozdily mezi nimi;

5.3 - text interpretuje a debatuje o ném;

5.5 - pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti
Z literarni teorie;

4.3 - vyjadti vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych del;

4.2 - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
dobu, v niz tvofil, pro pfislusny umélecky smeér
i pro dalsi generace;,

4.1 - zafadi typickd dila do jednotlivych
umeéleckych smért a pfisluSnych historickych
obdobi;

4.4 - samostatné¢ vyhledava informace v této
oblasti.

Vlastnimi slovy reprodukuje precteny text.
Zhodnoti vyznam antické kultury a jejich
stezejnich del.

Aplikuje historické souvislosti pro porozumeéni
vyvoje literatury do konce 18. stoleti orientuje
se ve strukture Bible.

Vysveétli znaky jednotlivych literdrnich smerii /
epoch a rozezna odlisnosti dané vyvojem

usiluje o profilaci svého ctendrstvi.

Osvojuje si rizné ctendrské strategie.

LITERATURA ANTIKY

Antika jako kolébka evropské kultury (mytus, fad
svéta, filosofie)

Recké drama a jeho specifika

Vybrani autofi a dila (Recko, Rim)

BIBLE
Struktura Bible a zakladni terminologie
Vybrané biblické ptibehy

LITERATURA STREDOVEKU
Kulturni a historické kontexty (vliv cirkve,
vzdélanost, architektura a umeni)

Pocatky narodnich literatur

Pocatky pisemnictvi na naSem tizemi
Renesance a humanismus jako smér
Renesanéni dila (Italie, Spanélsko, Francie,
Anglie)

Baroko

LITERATURA RANEHO NOVOVEKU
Klasicismus a osvicenstvi
Preromantismus

LITERATURA CESKEHO NARODNIHO
OBROZENI

Vyznam, faze a osobnosti NO

Problematika RKZ a spory o né

41 - zaradi typickd dila do jednotlivych
uméleckych smért a piislusnych historickych
obdobi;

4.2 - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
dobu, v niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér
i pro dalsi generace;

4.3 - vyjadii vlastni prozitky z recepce danych
umeéleckych del;

5.4 - konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zéakladnich druht a zanru;

4.4 - samostatné¢ vyhledava informace v této
oblasti;

5.3 - text interpretuje a debatuje o ném.

Na konkrétnich prikladech rozlisi a specifikuje

jednotky vypraveni (Casoprostor, vypravéc,
postavy).
Porozumi  historickému a  spolecenskéemu

kontextu v obdobi narodniho obrozeni, vietné
PpFicin a dusledkil.

Uvede nékteré mystifikace, které NO zahrnuje
Zhodnoti prinos K. H. Machy pro Cceskou
literaturu.

Identifikuje klicové autory a dila realismu
a romantismu.

Vysvetli, jak autori vyjadiovali romantické
idedly ve svych dilech.

Porovnd realismus s jinymi sméry ziskané

ROMANTISMUS

Estetika romantického dila, romanticky hrdina a
jeho vztah ke svétu

Svétovy romantismus (Anglie, Némecko,
Francie, Rusko, Amerika)

Romantismus v ¢eské literatuie

Kriticka recepce Machova Maje

REALISMUS

Pocatky realismu v eské literatute
Svétovy realismus

Kriticky realismus, naturalismus

CESKA LITERATURA 2/2 19. STOLETI
Generace majovct

Boj o narodni a kosmopolitni zaméfeni ceské
literatury (autofi kolem Lumiru a Ruchu)

-20 -

Podnikani - denni




Stfedni odborna skola a Stfedni odborné uéilisté, Pisek, Komenského 86

schopnosti  a dovednosti  tvorivé  vyuZiva

v produktivnich  cinnostech (napr. tvirci

aurorské psani).

Roénik: 2. Casova dotace: 120 hodin

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Vystupy II. ro¢nik:

Kategorie uciva

1.4 - v pisemném projevu uplatiuje znalosti
ceského pravopisu.

Prostrednictvim nejriznéjsich cviceni a ukolii
upeviiuje a posiluje pravopisnou kompetenci
a dovednost.

PRAVOPISNA KOMPETENCE A
DOVEDNOST II

1.5 - v pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatki z tvaroslovi.
Rozpoznd  sprdavné od
nespravnych.

gramatické  tvary

TVAROSLOVI
Specifika ohebnych slovnich druht
Specifika neohebnych slovnich druht

1.9 - pouziva adekvatni slovni zasobu vcetn¢
prislusné odborné terminologie.

Nalezne k pojmenovini v daném kontextu
synonyma a antonyma.

Rozeznd obrazné a neobrazné pojmenovani.
Nalezne v daném kontextu nevhodné uZité

SLOVOTVORBA A LEXIKOLOGIE
Zpusoby tvoteni slov (odvozovani, skladani,
zkracovani, piejimani)

Slova s ¢asovym ptiznakem (neologismy,
historismy, archaismy)

Vztahy mezi vyznamy slov (Synonyma,
antonyma, homonyma)

slovo, pripadné za néj vybere vhodnou frazeologie

nahradu.

1.10 - wuplatihuje znalosti ze skladby pii SYNTAXII.

logickém vyjadfovani; Véty a souvéti, druhy vét vedlejsich
Syntakticky rozbor

Vyuziva znalosti o vétnych clenech a jejich Interpunkce

vztazich, o aktualnim clenéni  vypovedi

a o druzich vet podle zaméru mluvéiho

k vhodnému vyjadreni myslenky, k ucinnému

dorozumivani, logickému strukturovani

vypovedi a k odliseni zaméru mluvciho.

1.9 - orientuje se ve vystavbé textu; STYLISTIKAIII:

2.12 - odborn¢ se vyjadiuje o jevech svého Administrativni funkéni styl

oboru v zakladnich utvarech odborného stylu, Odborny funkéni styl

predevsim popisného a vykladového;

2.10 - odborné se vyjadiuje o0 jevech svého
oboru v zakladnich utvarech odborného stylu,
predevsim popisného a vykladového;

1.8 - pouziva adekvatni slovni zasobu véetné
ptislusné odborné terminologie;

2.11 - sestavi zékladni projevy administrativ.
stylu;

3.3 - samostatn¢ zpracovava informace;

3.6 - vypracuje anotaci;

3.9 - zaznamenava bibliografické udaje podle
statni normy.

Publicisticky funkéni styl

2.12 - vhodné¢ pouzivd jednotlivé slohové
postupy a zakladni utvary,

STYLISTIKAIV.
Stylistické a jazykové analyzy textd
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2.11 - sestavi zéakladni projevy administrativ.
stylu;

2.9 - sestavi jednoduché zpravodajské a propag.
utvary;

2.8 - posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu.

Vytvori autorsky text dle nejriznéjsich zadani .

Tviréi psani

Orientuje se v jazykovém uéivu stiedni odborné
skoly.

Literatura Il:

Kategorie uciva

4.4 - samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

DEJINY CESKEHO DIVADLA
Historie

Generace kolem Narodniho divadla
Soucasna divadelni scéna

4.1 - zatadi typicka dila do jednotlivych
umeéleckych smért a prislusnych historickych
obdobi;

4.2 - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
dobu, v niz tvofil, pro pfislusny umelecky smér
i pro dalsi generace;

5.4 - konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druhi a zanra;

4.4 - samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

5.3 - text interpretuje a debatuje o ném;

4.3 - vyjadti vlastni prozitky z recepce danych
umeéleckych dél.

Popise kli¢ové udalosti 1. poloviny 20. stoleti
na konkrétnich piikladech rozlisi a specifikuje
jednotky vypravéni (Casoprostor, vVypravec,
postavy).

Pochopi zakladni rysy a myslenky literarnich
sméri dominujicich na prelomu stoleti
interpretuje vybrané ukazky s dirazem na
specificky styl, jazyk a motivy vysvétli roli
samizdatové literatury.

LITERARATURA NA PRELOMU 19. A 20.
STOLETI

Nové pojeti estetiky — impresionismus,
symbolismus, dekadence

Moderna ve svétoveé literatufe

Moderna v ¢eské literatuie

LITERATURA 1. POL. 20. STOLETI (DO 2.
VETOVE VALKY)

Historicky a kulturni kontext

Nové -ismy v uméni (expresionismus,
surrealismus aj.)

Svétova literatura

Ceska literatura

SVETOVA LITERATURA 2. POLOVINY 20.
STOLETI AZ DO SOUCASNOSTI
Existencialismus

Beat generation

Absurdni drama

Magicky realismus

Sci-fi a fantasy

Postmodernismus

CESKA LITERATURA 2. POLOVINY 20.
STOLETI

Moznosti literatury: oficialni, exilova, samizdat
Proza

Poezie

Drama

LITERATURA 21. STOLETI
soucasni autofi a dila

Orientuje se v ucivu literatury stiedni odborné
Skoly.

ZAVERECNE OPAKOVANI
Analyza a interpretace textll
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NEMECKY JAZYK

Pojeti predmétu

Cil predmétu: Cilem vyucCovaciho predmétu némeckého jazyka je ziskat obecné
a komunikativni kompetence k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a
pracovniho zivota a naucit zaky pracovat s informacemi a zdroji v némeckém
jazyce. Jazykova vyuka prohlubuje vSestranné a odborné vzdélavani a pfispiva
ke kvalité¢ soustavného odborného rtstu a tim k moznosti lepsiho uplatnéni na
trhu prace. U¢i zaky toleranci k némecky mluvicim narodim a jejich hodnotam.
Z4ci jsou vedeni k vytvafeni a upeviiovani potiebnosti celozivotniho vzdélavani.

Charakteristika Vychazi z RVP Podnikani — kod oboru: 64-41-L/51.

uciva: Ucivo je zafazeno do 1. — 2. ro¢niku a rozpracovano do tematickych celkt, které
se prolinaji v prabéhu celého studia:

- fecové dovednosti;

- jazykové prostiedky;

- tematické okruhy, komunikac¢ni funkce a jazykové funkce;

- poznatky o zemich.

K osvojeni a upevnéni zakladni slovni zasoby studovaného oboru dochazi ve
spolupraci s vyucujicimi odbornych pfedmétl a pti zahrani¢nich stazich.

Pojeti vyuky: Vyuka predmétu smeétuje k tomu, aby Zéci:

- komunikovali Gstn€ a pisemné v némeckém jazyce v riznych zivotnich
situacich (osobnich i pracovnich);

- efektivné pracovali s cizojazyénym textem vcetné odborného;

- ziskali informace o némecky mluvicich zemich a pouzivali je ke komunikaci
a k chapani a respektovani odli$nych hodnot téchto zemi;

- pracovali s informacemi a zdroji v némeckém jazyce (internet, CD-ROM,
slovniky, jazykové piiru¢ky, autentické texty) a pouzivali je ke studiu jazyka
i kK prohlubovani v§eobecnych a odbornych védomosti a dovednosti.

Vyuka (3 hodiny tydné¢ po dobu 2 let) sméfuje kosvojeni trovné
komunikativnich jazykovych kompetenci, které odpovidaji trovni Bl podle
Spoleéného evropského referencniho ramce pro jazyky.

Metody a Nejcastéji  vyuzivané vzdélavaci formy =zahrnuji frontalni, skupinové
formy vyuky: a individudlni vyucovani. Pfi vykladu nového uciva (zejména gramatiky) je

volena obvykle metoda vykladu (monologicka metoda).

Daéle jsou pouzivany tyto metody:

- rozhovor;

- demonstraéni metody;

- Gstni a pisemné procvicovani (diagnostické metody);

- autodidaktické metody (prace s textem);

- didakticka hra;

- motivacni metody.

Pouziva pii vyuce dopliikové prostiedky a materialy, napf. interaktivni tabuli,
pocitace s pripojenim k internetu (interaktivni cviceni), multimedialni vyukové
programy, CD piehravac.

Z4ci jsou motivovani ke konverzaci pomoci vhodné zvolenych témat.

Soucasti vyuky jsou jazykové a odborné exkurze a staze do nékteré z némecky
mluvicich zemi.

Hodnoceni Hodnoceni zaka je numerické a fidi se Skolnim fadem. Hodnoceni zaka je
Zaki: provadéno kombinaci slovniho hodnoceni a znamkovanim. Pfi vstupu do
prvniho ro¢niku absolvuji zaci vstupni test. Zjisténému stupni osvojeni
jednotlivych kompetenci pfizptisobi ulitel zpusob vyuky. Béhem studia se
pribézn¢ hodnoti uroven poslechu s porozuménim, C¢teni s porozumenim,
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ustniho a pisemného projevu, vyslovnosti a osvojeni gramatickych jevi. Hodnoti
se samostatny ustni projev zakd, ktery je béhem hodin podporovan.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického sebehodnoceni.

Piinos Ptinos k rozvoji klicovych kompetenci:

predmétu pro Kompetence K uéeni

rozvoj Vzdélavani sméfuje k tomu, ze by zak mél:

klicovych - mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

kompetenci a - ovladat rizné techniky uceni, nalézt vhodny studijni rezim;

k aplikaci - S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky;
prifezovych - vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje.

témat:

Kompetence k feSeni problémii

74k by mél byt schopen:

- volit prosttedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody
a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti
a védomosti nabytych diive;

- spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence

7k je veden k tomu, aby byl schopen:

- vyjadfovat se pfimefené ucelu jednani a komunikaéni situaci a vhodné se
prezentovat v souladu s pravidly daného kulturniho prostiedi;

- formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé
piehledné a jazykove spravng;

- aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,
respektovat nazory druhych;

- pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a idaje z textd a projevu jinych
lidi;

- zpracovavat pfimefené narocné texty na bézna i odbornd témata.

Personalni kompetence

74k je pfipraven:

- efektivné se ucit a pracovat, vyuzivat ke svému uceni zkusenosti jinych lidi,
ucit se na zaklade zprostfedkovanych zkuSenosti;

- sebekriticky vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok, pfijimat radu
a kritiku;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové

- apracovni orientace;

- dale se vzdélavat.

Socialni kompetence
74k je schopen:
- prijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

- pracovat v tymu;
- nepodléhat predsudkim a stereotypim v piistupu k jinym lidem
a kulturdm.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

74k je veden k tomu, aby:

- znal alternativy uplatnéni jazykového vzdélani na trhu prace a pozadavky
zaméstnavateld na jazykovou gramotnost;

- dokézal se pisemné i verbalné seberealizovat pfi vstupu na trh prace.

Digitilni kompetence
- ucitel vede zaka k efektivnimu vyuzivani digitalnich technologii k ziskévani,
zpracovani a ukladani informaci a posouzeni vérohodnosti zdroji;

-24 -



Stfedni odborna skola a Stfedni odborné uéilisté, Pisek, Komenského 86 Podnikani - denni

- ucitel vede zaka k praci s pocitatem a dal$imi prostfedky informacnich
a komunikac¢nich technologii, kde zak =ziskava informace =z internetu,
komunikuje elektronickou postou;

- ucitel vyuziva on-line i off-line u¢ebni materialy, ucebni internetové stranky

a slovniky.
Prifezova témata:

74k je veden k tomu, aby:

- chapal a
s lidskym zdravim.
Svét prace:

ekonomika.

Clovék a Zivotni prostiedi

Mezipiedmétové vztahy: Cesky jazyk a literatura,

technologie, ob¢anska nauka, pisemna a elektronicka komunikace, pravni nauka,

- poznaval svét a ucil se mu rozumét;

- chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a seznamoval se
s jejim zajistovanim v zemich dané jazykové oblasti;

respektoval

nutnost ekologického chovani v souvislosti

- diskuse o profesnich planech do budoucna;

- trh prace u nas a v EU, pracovni piilezitosti v zemich dané jazykové oblasti;
- uplatnéni se na trhu prace;

- pozadavky zaméstnavateld na jazykovou gramotnost.

déjepis, informacéni

Roénik: 1.

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Casova dotace: 102 hodin

Vysledky vzdélavani
7ak:

Rozpis uciva

Porozuméni a poslech

- pracuje s neznamymi slovy pfi poslechu;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazt podle
kontextu;

- dokaze rozpoznat role, pocity a nazory
jednotlivych mluvéich;

- nachazi v poslechu hlavni body dokaze je
shrnout;

- rozumi vétam a ¢asto pouzivanym sloviim
z oblasti, k nimz ma bezprostiedni osobni vztah
(dle probiraného uciva).

Ustni projev

- dorozumi se v béznych Zivotnich situacich
a vypravi o sob¢;

- poklada otazky pti vyméng informaci
o znamych tématech a ¢innostech ;

- pouziva cCisla, idaje o mnozstvi, cenach i Case;

- dovede popsat obrazek, misto;

- vypravi o nedavnych, minulych a budoucich
udalostech;

- omluvi se a reaguje na omluvu;

- vyjadii zajem, své zaméry a plany;

- vyjadiuje se v béznych predvidatelnych
situacich;

- jednoduse vysvétli zakladni odborné terminy ze

Vstupni test
Jazykové prostiredky a funkce:

Gramatika:

- némecka abeceda, vyslovnost, hlaskovani,
pravopis

- rod podstatnych jmen

- Cleny urcité a neurcité

- zaklady Casovani sloves

- Cislovky do 20

- osobni z4jmena

- Casovani slovesa ,,sein®

- Casovani pravidelnych a nepravidelnych
sloves

- tykani x vykani

- véta oznamovaci — slovosled

- tazaci zajmena a piislovce (wie, wer, WO
atd.)

- Casovani pravidelnych sloves v pfitomném
Case

- Casovani nepravidelnych sloves v
pfitomném cCase

- nepiimy slovosled ve vété oznamovaci

- cislovky 21-2000

- tazaci zajmena a ptislovce (was, woher,
atd.)
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svého oboru,
- prokazuje znalosti 0 zajimavych mistech
némecky mluvicich zemi a Ceské republiky.

Cteni

- Cte delsi texty;

- vyslovuje srozumitelng;

- V textu najde hlavni informaci a vyhodnoti
nejdulezitéjsi informace;

- rozumi jednoduchym navodim;

- V textu rozlisi pravdivé a nepravdivé informace;

- vystihne obsah jednotlivych odstavcl textu,
rozlisi chronologii d¢je;

- poradi si s Nnezndmymi slovy ve ¢teném textu.

Psani

- vypliiuje zakladni tidaje o sob& ve formulatich,
Vv dotazniku;

- napise zivotopis;

- piSe zakladni informace kratkych slohovych
utvart /dle pozadavki slohovych postupii
probiraného uéival.

Tematické okruhy

Slohové postupy:

privlastiiovaci zajmena

nepiimy slovosled ve vété 0znamovaci
¢asovani slovesa ,,haben‘“a 4. pad ¢lenu
neurcitého

zapor

vazba ,,es gibt*

mnozné Cislo podstatnych jmen

modalni slovesa

¢len urcity a neurcity

rozkazovaci zptsob

slozena slova

podmét ,,man*

vyjadfovani cen

zapor ,,nicht” a , kein*

nulovy ¢len

plural vybranych podstatnych jmen
casovani dalsich sloves

tvary ,,mocht-,,

pridavnd jména odvozena od vlastnich a
zemépisnych

ptredlozky v ¢asovych udajich: um, am, in,
von-bis

odlucitelné a neodlucitelné predpony
predlozky se 4. padem

osobni zdjmena ve 4. .

predlozky s 3. padem

predlozky se 3. a 4. p. ,,in“ a ,,auf*
urceni Casu

fadové Cislovky

sklonovani podstatnych jmen ve 3. pade¢ po
¢lenu urcitém a neurcitém, ptivlastiiovacich
zajmen

¢asovani dalsich nepravidelnych sloves v
pfitomném case

2. pad jmen vlastnich

3. pad osobnich zajmen

Piedstavovani a prvni kontakty

Osobni charakteristika

Rodina a pratelé

Skola

Stravovani a zdravy zptsob zivota

Rezim dne

Vzhled a charakter ¢loveka

Nakupovani

Bydleni a popis bytu

Prazdniny a dovolena

Ceska republika, Praha

Rakousko

Ostatni aktivity (v€etné Fertigkeitstraining)
Odborna slovni zasoba z oboru podnikani

Neformalni, osobni dopis/email —
pozvanka, prosba, omluva, navrh, zadost,
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vzkaz, pohlednice
- Zivotopis
- Dotaznik
- Formalni dopis — objednavka, prosba

Popis obrazku

Roc¢nik: 2.

Rozpis vysledku vzdélavani a ucdiva

Casova dotace: 90 hodin

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

Porozuméni a poslech

- pfedpoklada ve slySeném textu;

- nachazi v poslechu specifickou i vedlejsi
informaci;

- rozumi vétam a ¢asto pouzivanym sloviim
Z oblasti, k nimz ma bezprostiedni osobni vztah;

- rozumi souvislym projeviim a diskusim rodilych
mluvcich.

Cteni

- vV textu najde specifickou informaci a vyhodnoti
nejdulezitéjsi informace z pisemnych zprav
a novinovych ¢lankd;

- shromazdi informace z rliznych ¢asti textu;

- rozpozna, zda text obsahuje relevantni
informace;

- poradi si s neznamymi slovy ve ¢teném textu.

Psani

- napiSe kratky ptibéh, popis udalosti z oblasti
kazdodennich témat;

- napi$e formalni a neformalni e-maily;

- zaznamena pisemné podstatné myslenky;

- napise popis;

- napise zadost o zaméstnani;

- napiSe inzerat na ztracenou vec;,

- napiSe formalni dopis.

Ustni projev

- vyjadiuje se téméi bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich;

- zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li
se znamého tématu;

- pfeformuluje a objasni pronesené sd€leni
a zprostiedkuje informaci dalsim lidem;

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje na
jednoduché dotazy;

- prokazuje faktické znalosti o geografickych,
demografickych, hospodatskych, politickych
a kulturnich faktorech némecky mluvicich
zemi a uplatiuje je také v porovnani s realiemi
Ceské republiky.

Gramatika:

- minuly ¢as (perfektum nepravidelnych
sloves)

- casové predlozky

- spojky ,,dass“ a ,,weil*

- préteritum zpiisobovych sloves

- predlozky se zemé&pisnymi nazvy

- Zvratna slovesa

- stupfiovani pfid. Jmen

- srovnavani véci na zakladé stupiiovani

- sklonovani ptidavnych jmen

- sloveso ,,werden

- tazaci zajmena ,,was fiir ein* a ,,welcher*

- soufadné (Spojky: und, oder, aber, sondern,
denn; dann, deshalb, deswegen, daher,
darum, sonst, trotzdem, auBerdem)

- souvéti podfadné (spojky: wenn, als,
obwohl)

- 3. stupen ptidavnych jmen jako piivlastek

- um...zu, spojka ,,damit* ve vedlejsi vété

- infinitiv s/bez ,,zu*

- zkracovani vedlejsich vét s dass

- pouziti préterita a perfekta

- vedlejsi vety vztazné

- konjunktiv 11

Tematické okruhy
- Sport, zdravy Zivotni styl
- Kultura a uméni, literatura, historie
- Cestovani, vefejna doprava, sluzby
- Oblékani, moda a zivotni styl
- Pocasi
- PéCe o zdravi, lidské télo, u 1ékare
a v lékarné
- Komunikace, média
- Vzdélani a studium
- Povolani, plany do budoucna
- Némecko
- Svycarsko
- Mdj region, mtij domov
- Ostatni aktivity (véetné Fertigkeitstraining)
- Odborna slovni zasoba z oboru podnikani

-27 -

Podnikani - denni




Stfedni odborna skola a Stfedni odborné uéilisté, Pisek, Komenského 86

Slohové postupy:
- Inzerat
- Popis mista, osob
- Vypravéni
- Oznameni

Formalni email - Zadost 0 misto
- Motivacni dopis

Pojeti predmétu

ANGLICKY JAZYK

Cil predmétu:

Cilem je dosazeni komunikaéni kompetence, ktera vytvaii predpoklady pro
mezikulturni komunikaci integrované Evropy a svéta (Groven Bl) a rozsiteni
intelektualniho a kulturniho bohatstvi.

Charakteristika
udiva:

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — vzdélavani a komunikace
V cizim jazyce. UCivo je usporadano do jednotlivych tematickych celkil. Cilem je
aktivni osvojeni rozsitené slovni zasoby a lepsi zvladani komunikativnich situaci.
Volba tematickych celkii rovnéz odpovida dnesnim potfebam, které piispivaji
k vychové, k demokracii a k poznavani zivota spolecnosti, pfedev§im v zemich
Evropské unie a v anglicky mluvicich zemich.

Realie: poznatky z kultury, narodnich zvyku a tradic, historie, politiky, geografie,

Receptivni, produktivni a interaktivni Fecové dovednosti:

- poslech s porozuménim monologickych i dialogickych textt;

- Cteni textll véetné odbornych;

- Gistni a pisemné vyjadfovani tematicky i situaéné zameéiené reprodukce textu;

- vypisky, pieklad, vypracovat jednoduché pisemnosti dilezité z hlediska
budouciho povolani.

Metody a formy | Vychovné a vzdé€lavaci strategie vyuzivaji soucasné i tradiéni metody a formy

vyuky: vyuky, vychazejici z potieb, motivace, vlastnosti a moznosti zakd. Vyuzivat
vSechny formy a metody: frontalni, skupinové a problémové vyucovani, vyklad,
diskuze, poslech, ¢etba (zvySovani Ctenafské gramotnosti), dialogy, rozhovory,
prace ve skuping, reprodukce textu, vyhledavani informaci — slovniky, online
slovniky, internet, vyukové programy, referaty.

Hodnoceni Hodnoceni zakl je numerické a fidi se Skolnim fadem. Hodnoceni zaki je

Zaki: provadéno kombinaci slovniho hodnoceni a znamkovanim. Znamkou je zak
hodnocen za samostatnou praci, dalsi hodnoceni je provadéno na zakladé
pisemného, poslechového i slovniho opakovani jednotlivych ucebnich celkt
a témat. Je sledovana prubézné aktivita zaka pii vyuCovani, prace se zdroji
informaci, ucast na diskuzi ke konkrétnimu tkolu a je kladen daraz na
sebehodnoceni zéka.

Prinos Kompetence K uceni

predmétu - U¢itel ve vyuce prezentuje ruzné druhy ptistupt ke studiu jazyka;

pro rozvoj - zak samostatn¢ vyhledava a zpracovava informace z cizojazy¢nych texti,

kli¢ovych - zak analyzuje a procvic¢uje novou gramatiku v kontextu psané¢ho nebo

kompetenci slySeného textu a je tak veden k pochopeni probirané latky;

a prurezovych
témat:

- zak rozviji svou schopnost porozumét slySenému textu;

- ucitel procvicuje dovednosti zakt riznymi metodami;

- uditel zdtivodiuje své hodnoceni a usmériuje Zaky v sebehodnoceni;

- u¢itel motivuje zaky a poskytuje rizné zdroje informaci a vede zaky k vyuziti
informaci.

Kompetence komunikativni
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- rozvoj komunikativni kompetence je obsaZen v Samé podstaté predmétu
(dovednosti spojené se ¢tenim, poslechem, mluvenim a psanim);
- ucitelé u zaku rozviji standardnimi metodami;
- ucitel vede zaky k dialogu, diskusi, argumentaci, obhajobé nazoru
a naslouchani druhym, dava prostor k vlastnimu vyjadieni a prezentaci;
- ucitel vede zaka ke kultivovanému projevu;
- Zacl ve vyuce vyuzivaji rizné druhy spoluprace.

Kompetence socialni a personalni

Kompetence pracovni

Digitalni kompetence

postou;

a slovniky.

- ucitel buduje pozitivni mezilidské vztahy;
- ucitel vede zaka ke sluSnému chovani v kazdodennim setkavani;
- ucitel klade diiraz na kooperaci, vede Zaka k osobni a skupinové odpovédnosti.

- uditel vede zaka k dodrzovani pravidel §kolniho fadu;

- ucitel vede zaky ke spolupraci a kooperaci;

- ucitel vede zaky k naplanovani ¢innosti a dodrzovani pland;
- ucitel vede zaka k systematickému uceni.

- ucitel vede zaka k efektivnimu vyuzivani digitalnich technologii k ziskavani,
zpracovani a ukladani informaci a posouzeni vérohodnosti zdroju;

- ucitel vede zaka k praci s pocitacem a dal§imi prostiedky digitalnich
technologii, kde Zak ziskava informace z internetu, komunikuje elektronickou

- ucitel vyuziva on-line i off-line u¢ebni materialy, ucebni internetové stranky

Ro¢nik: 1.

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Casova dotace: 102 hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k:

Rozpis uciva

Porozuméni a poslech

- pracuje s neznamymi slovy pii poslechu;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu;

- dokaZze rozpoznat role, pocity a nazory
jednotlivych mluv¢ich;

- nachazi v poslechu hlavni body dokaze
je shrnout;

- rozumi veétam a ¢asto pouzivanym sloviim
z oblasti, k nimz ma bezprostfedni osobni
vztah (dle probiraného uciva).

Ustni projev

- dorozumi se v béznych Zivotnich situacich,
vypravi o sobg;

- poklada otazky pii vymeén¢ informaci
o znamych tématech a ¢innostech ;

- pouziva cisla, idaje o mnozstvi, cenach i ¢ase;

- dovede popsat obrazek, misto;

- vypravi o nedavnych, minulych a budoucich
udalostech;

- omluvi se a reaguje na omluvu;

Jazykové prostiedky a funkce:
Gramatika:

- pritomny Cas prosty

- ptitomny cas pritbéhovy

- minuly Cas prosty

- minuly ¢as prib&éhovy

- vazba used to

- budouci ¢as — will, be going to
- predpfitomny Cas prosty

- modalni slovesa 1

- trpny rod

- kondicional

- vazba ,thereis/are”

- zajmena

- predlozky

- podstatna jména - pocitatelna a nepocitatelna

podst.jm., ¢leny

- Vvyjadfeni mnozstvi

- cislovky

- neurCita zajmena ,,some, any
- stupnovani ptidavnych jmen
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- vyjadii zajem, své zaméry a plany;

- vyjadiuje se v béznych predvidatelnych
situacich;

- jednoduse vysvétli zakladni odborné terminy
ze svého oboru;

- prokazuje znalosti o zajimavych mistech
anglicky mluvicich zemi a Ceské republiky.

Cteni

- Cte delsi texty;

- vyslovuje srozumitelng;

- V textu najde hlavni informaci a vyhodnoti
nejdulezitejsi informace;

- rozumi jednoduchym névodam,;

- v textu rozlisi pravdivé a nepravdivé
informace;

- vystihne obsah jednotlivych odstavcl textu,
rozlisi chronologii d¢je;

- poradi si s nezndmymi slovy ve ¢teném textu.

Psani

- vyplnuje zakladni udaje o sob¢ ve formulatich,
Vv dotazniku;

- napiSe zivotopis;

- pise zakladni informace kratkych slohovych
utvarl /dle pozadavki slohovych postupti
probiraného uciva/.

Tematické okruhy

- Osobni charakteristika

- Rodina a spolecnost

- Domov a bydleni

- Kazdodenni zivot, §kola

- Préce, Zamé&stnani

- Jidlo, stravovani,

- Zdravi a hygiena

- Nakupovani a sluzby

- Anglicky mluvici staty a CR— zakladni udaje,
mésta, zajimava mista

Odborna slovni zdsoba:
- Bankovnictvi — uéty, transakce, bankomat,
platebni karty.
- Finance — placeni, pfijmy a vydaje.
- Zaméstnani - plat, pracovni smlouva,
pracovni pomer.
- Marketing — marketingové strategie, reklama.

Slohové postupy:

- Neformalni, osobni dopis/email — pozvanka,
prosba, omluva, navrh, zadost, vzkaz,
pohlednice.

- Zivotopis.

- Dotaznik.

- Formalni dopis — objednavka, prosba.

- Popis obrazku.

Roénik: 2.

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Casova dotace: 90 hodin

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis u¢iva

Porozuméni a poslech

- predpoklada ve slySeném textu;

- nachazi v poslechu specifickou i vedlejsi
informaci;

- rozumi vétam a ¢asto pouzivanym sloviim
Z oblasti, k nimz ma bezprostiedni osobni
vztah;

- rozumi souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluv¢ich.

Cteni

- v textu najde specifickou informaci
a vyhodnoti nejdileZitéjsi informace
z pisemnych zprav a novinovych ¢lank;

- shromazdi informace z riiznych ¢asti textu;

- rozpozna, zda text obsahuje relevantni
informace;

- poradi si S neznamymi slovy ve ¢teném textu.

Psani
- napiSe kratky ptibéh, popis udalosti z oblasti

Jazykové prostfedky a funkce
Gramatika:
- Pfitomné Casy — porovnani a pouziti
- Vyjadfeni budoucnosti
- Pfedpfitomny ¢as —tvofeni a pouZiti
- Predpfitomny a minuly ¢as
- Predminuly Cas — tvofeni a pouziti
- Modalni slovesa
- Podstatnd jména
- Vyrazy oznacujici mnozstvi
- Vedlejsi véty a Prostfedky textové navaznosti
- Frazova slovesa
- Tézaci dovétky
- Trpny rod
- Kondicional 2
- Pfidavna jména — porovnani pomoci too,
enough, as...as, zdiraznéni so/such

Slohové postupy:
- Inzerat
- Popis mista, osob
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kazdodennich témat;
- napiSe formalni a neformalni e-maily;
- zaznamena pisemn¢ podstatné myslenky;
- napiSe popis;
- napiSe zaddost o zaméstnani;
- napiSe inzerat na ztracenou véc;
- napiSe formalni dopis.

Ustni projev

- vyjadiuje se téméf bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich;

- zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li
se znam¢ého tématu;

- pteformuluje a objasni pronesené sdeleni
a zprostfedkuje informaci dal§im lidem;

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje na
jednoduché dotazy;

- prokazuje faktické znalosti o geografickych,

Vypravéni
Oznameni

Formalni email - Zadost o misto

- Motivaéni dopis

Tematické okruhy:

Mezilidské vztahy

Cestovani a doprava

Kultura a zabava, volny ¢as
Vzdélavani

Volny ¢as a zabava

Mezilidské vztahy

Cestovani a doprava

Sluzby

Spole¢nost

Zemégpis a priroda

Anglicky mluvici staty a CR— tradice a zvyky,
jidlo, sport, zndmé osobnosti, historie

Podnikani - denni

demografickych, hospodatskych, politickych

a kulturnich faktorech anglicky mluvicich Odborna slovni zasoba:

zemi a uplatiuje je také v porovnani s realiemi - Bankovnictvi — online banking, online

Ceské republiky. nakupy.

- Finance — pojisténi a pujcky.

- Zaméstnani — pracovni podminky, hledani
zameéstnani, pohovor.

- Marketing — socialni sit¢ a internet.

- Dopravni prostiedky — letiste.

OBCANSKA NAUKA

Pojeti predmétu

Cil predmétu: Obecnym cilem pfedmétu obcanska nauka v odborném Skolstvi je pfipravit zaky
na aktivni a odpovédny zivot v demokratické spolecnosti. Spolecenskoveédni
vzdelavani smétuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zaku, aby byli
slusnymi lidmi a odpovédnymi obéany svého demokratického statu, aby jednali
uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro vefejny zajem. UCi je hloubgji
rozumét jejich soucCasnosti i nedavné minulosti, uvédomovat si vlastni identitu,
kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét svétu, v némz

Fiji.

Charakteristika
uciva:

Obsah predmétu Obc¢anska nauka vychazi z obsahového okruhu Spolecenskovédni
vzdélavani, Estetické vzdélavani a Standardt finanéni gramotnosti. Ucivo je
rovnomerne rozdéleno do vSech ro¢niki studia.

Spolecenskovédni vzdélavani jako celek a Obcanska nauka jako jeji nedilna

soudast usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich citi, postoji,

preferenci a hodnot:

- jednat odpovédné a piijimat odpovédnost za své rozhodnuti a jednani;

- Zit Cestn¢;

- citit potfebu obcanské aktivity, vazit si demokracie a svobody, usilovat o jeji
zachovani a zdokonalovani; preferovat demokratické hodnoty a pfistupy pred
nedemokratickymi, vystupovat zejména proti korupci, kriminalité, jednat
v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi ob¢anskymi postoji,
respektovat lidska prava, chapat meze lidské svobody a tolerance, jednat
odpovédné a solidarng;
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- kriticky posuzovat skutecnost kolem sebe, pfemyslet o ni, tvofit si vlastni usudek

a nenechat se manipulovat;

- uznavat, ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tieba si ho vazit
a chranit;

- na zékladé¢ vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povazovat je za stejné

hodnotné jako sebe sama — tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od pfedsudki

a predsude¢ného jednani, intolerance, rasismu, etnické, nabozenské
a jiné nesndsenlivosti;

- cilev€domé zlepSovat a chranit zivotni prostiedi, jednat v duchu udrzitelného
rozvoje;

- vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, nenicit hodnoty, ale pecovat
o n¢&, snazit se zanechat po sob¢ néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i Sirsi
komunitu;

- chtit si klast v Zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru
a hledat na né v diskusi s jinymi lidmi i se sebou samym odpovédi.

Metody a formy
vyuky:

Pfi vyuce budou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:

- vyklad, fizeny rozhovor;

- aktivizaéni metody: skupinova prace, analyza dokumentu, referaty;

- samostatna prace S textem a mapou;

- prezentace vysledkd individualni i tymové prace ustni nebo pisemnou formou;

- samostatné vyhledavani informaci (knihovna, internet);

- exkurze, spoluprace s Prachenskym muzeem, Centrem kultury, 0.p.s.
a Sladovna Pisek, 0.p.s.;

- multimedialni metody (podle moZnosti vyuziti poéitace, dataprojektoru,
interaktivni tabule).

Hodnoceni
zaku:

- samostatné, spravné a logické vyjadiovani;

- prace s dokumentem;

- aplikace obecnych poznatkl na Zivot v regionu;
- kultivovanost verbalniho projevu;

- vypracovani eseju;

- sebehodnoceni vlastni prace.

P¥inos
predmétu

pro rozvoj
kli¢ovych
kompetenci

a prurezovych
témat:

Komunikativni kompetence

74k by mél umét:

- rozebrat a interpretovat text,

- aktivné se ucastnit diskuzi,

- formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

- formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle,

- pisemné zaznamenavat podstatné myslenky ustniho i pisemného projevu
jinych lidi,

- vyjadfovat se v souladu se zasadami kulturniho projevu.

Personilni kompetence

74k by mél byt schopen:

- efektivné se udit a pracovat,

- vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok,

- ptijimat hodnoceni svych vysledkt a adekvatné na n€ reagovat,
- ptijimat rady i kritiku.

Socialni kompetence

74k bude veden k tomu, aby byl schopen:

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly,

- nepodléhal predsudkim a stereotyptim v piistupu k jinym lidem.

Digitalni kompetence
74k by mél umét:
- fesit bézné pracovni problémy a ukoly samostatné,
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- vyuzivat diive ziskanych védomosti, zkuSenosti a dovednosti,
- ziskavat informace z otevienych zdroju, pfedevsim z internetu.

Prifezova témata:

Obc¢an v demokratické spole¢nosti:

- rozvoj funkéni gramotnosti;

- ucta k materialnim i duchovnim hodnotam:;

- rozvoj schopnosti vyhledavat informace a pracovat s nimi;
- dovednost jednat s lidmi;

- orientace v masovych médiich;

- rozvoj komunikativnich a personalnich kompetenci;

- prace s informacemi.

Digitalni technologie:

- prace s internetem, vyhledavani potfebnych informaci.
Clovék a Zivotni prosti-edi:

- efektivni prace s informacemi a jejich kritické hodnoceni.
Clovék a svét prace:

- vyhledéavani a posuzovani informaci o profesnich zaleZzitostech;
- verbalni a neverbalni komunikace pti dilezitych jednanich;
- komunikace s potencionalnimi zaméstnavateli;

- rozvoj schopnosti vyhledavat informace a pracovat s nimi.

- volit prostiedky a zptisoby vhodné ke splnéni jednotlivych aktivit,

Roénik: 1. Casova dotace: 34 hodin

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva
Zak:
SOUDOBY SVET A CESKA SPOLECNOST
NA PRAHU 21. STOLETI
- srovna jednotlivé civilizace souc¢asného - velké civilizacni okruhy soucasného svéta
svéta (velké kulturni okruhy); - velmoci a vyspé€lé zemé soucasného svéta
- popise soucasnou politiku velmoci - bezpecnost lidi, napéti a konflikty
a vyspélych statu; soucCasného svéta
- charakterizuje konflikty a mista napéti - globalni problémy
V soucasném svete; - globalizace a soucasné staty, vliv na zivot
- debatuje o globalnich problémech; lidi
- popise globalizaci, jeji dopad na staty i na - zapojeni Ceské republiky do mezinarodnich
zivot lidi; struktur; integrace a desintegrace ve svété
- vysvétli zapojeni Ceské republiky do - obyvatelstvo Ceské republiky — soucasny
mezinarodnich struktur; stav, prognozy, multikulturni souziti

- charakterizuje ¢eskou spolecnost na
pocatku 21. stoleti,

- debatuje o obyvatelstvu Ceské republiky na
pocatku 21. stoleti, o prognozach jeho
vyvoje, o multikulturnim souziti v Evropé
a v Ceské republice;

- analyzuje vybrany problém ceské
spole¢nosti z hlediska médii a jinych zdroju.

KULTURA
- orientuje se v nabidce kulturnich instituci; - kulturni instituce v CR a regionu
- porovna typické znaky kultur hlavnich - spolecenska kultura — princip a normy kulturniho
narodnosti na nasem uzemi chovani, spolecenska vychova
- popiSe vhodné spolecenské chovani v riiznych - kultura bydleni, odivani
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situacich

- ochrana a wvyuzivani kulturnich hodnot
kulturniho dédictvi

a jeji vliv na zivotni styl

- funkce reklamy a propagacnich prostiedki

a

Roénik: 2.

Casova dotace: 30 hodin

Rozpis vysledku vzdélavani a u¢iva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva

Zak:

PRAKTICKA FILOZOFIE
A FILOZOFICKA ANTROPOLOGIE

- vysvétli, jaké otazky fesi filozofie; - lidské mysleni v pied filosofickém obdobi,

- dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat mytus; vznik filozofie a zakladni
filozofie, tj. ten, ktery byl soucasti uciva; filozofické problémy, hlavni filozofické

- dovede pracovat s jemu obsahové discipliny;

a formaln¢ dostupnym filozofickym - vyznam filozofie a etiky v Zivoté ¢lovéka,
textem; smysl filozofie a etiky pro feSeni Zivotnich

- debatuje o praktickych filozofickych situact;

a etickych otazkach, a to s vyuzitim textt - hledani smyslu zivota, spokojenosti
z dél vyznamnych predstavitelil a Stésti; starnuti a smrt;
filozoficko-etického a antropologického - Cest, ucta svédomi;

mysleni; - jazyk a dorozumivani;

- srovna riizné nazory na otazky praktické - ¢lovek, narod, vlast; etnické, nabozenské,
etiky a zaujme k nim vlastni stanovisko, socialni skupiny a komunity, vyznam
oprené o argumenty; komunitni spoluprace; prosocialni jednani;

- vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory, - svoboda a odpovédnost, pravda;
postoje a jednani odpovédni jinym lidem. - vina, trest a smifeni;

- zeny a muzi, genderova rovnost;
- vesnice a mésta, problémy urbanizace;
- vychova a vzdélavani;

Pojeti pfedmétu

DEJEPIS

Cil predmétu:

Obecnym cilem predmétu Déjepis jako nedilné soucasti spoleenskovédniho
vzdélavani v odborném skolstvi je pfipravit zaky na aktivni a odpoveédny Zivot v
demokratické spolecnosti. Spolecenskovédni vzdélavani sméfuje
Kk pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zakd, aby byli slusnymi lidmi

a odpovédnymi obCany svého demokratického statu, aby jednali uvazlivé nejen
pro vlastni prospéch, ale téz pro vetejny zajem. Kultivuje jejich historické
védomi, a tim je uéi hloub&ji rozumét jejich soucasnosti, uci je uvédomovat si
vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét

ey

svétu, v némzZ Ziji.

Charakteristika
uciva:

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu Spolecenskovédni vzdélavani.

vvvvvv

udalosti svétovych, ¢eskoslovenskych a ¢eskych dé&jin, na zaklad¢ kterého Zaci
nejsndze pochopi mechanismus piisobeni zdkonitosti spolecenského vyvoje.

Metody a formy
vyuky:

Pti vyuce budou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:
- vyklad, fizeny rozhovor;
- aktiviza¢ni metody (skupinova prace, analyza dokumentu, referaty);
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- samostatna prace s textem a mapou,
- prezentace vysledka individualni i tymové prace stni nebo pisemnou formou;
- samostatné vyhledavani informaci (knihovna, internet);
- exkurze, spoluprace s Prachenskym muzeem, Centrem kultury, o0.p.s.
a Sladovna Pisek, 0.p.s.;
- multimedialni metody (podle moZnosti vyuziti pocitace, dataprojektoru,
interaktivni tabule).

Hodnoceni - Samostatné, spravné a logické vyjadiovanti;
Zaki: - prace s historickou mapou a dokumentem;

- aplikace obecnych poznatkil na d&jiny regionu;

- kultivovanost verbalniho projevu;

- vypracovani eseju;

- sebehodnoceni vlastni prace.

Konecnou klasifikaci ur¢i ucitel.
Pfinos Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné
predmétu kompetence:
pro rozvoj - vyuzivat svych spoleCenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém
kli¢ovych zivoté i ve styku s jinymi lidmi a riznymi institucemi, pii feSeni praktickych
kompetenci otazek svého politického 1 filozoficko-etického rozhodovani, hodnoceni

a prifrezovych
témat:

a jednani, pfi FeSeni svych problémi pravniho a socialniho charakteru;

- ziskavat a kriticky hodnotit informace z riznych zdroji — z verbalnich texti
(tj. tvotenych slovy), z ikonickych texti (obrazy, fotografie, schémata,
mapy ...) a kombinovanych textd (napt. film);

- formulovat vécné, pojmové a formaln¢ spravné své nazory na socialni,
politické, praktické ekonomické a etické otazky, nalezit¢ je podlozit
argumenty, debatovat o nich s partnery.

Komunikativni kompetence

74k by mé&l umét:

- rozebrat a interpretovat text,

- aktivné se ucastnit diskuzi,

- formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle,

- pisemné zaznamenavat podstatné myslenky ustniho i pisemného projevu jinych
lidi,

- vyjadfovat se v souladu se zasadami kulturniho projevu.

Personalni kompetence

74k by mél byt schopen:

- efektivné se udit a pracovat,

- vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok,

- ptijimat hodnoceni svych vysledkt a adekvatné na n€ reagovat,
- ptijimat rady i kritiku.

Socidlni kompetence

74k bude veden k tomu, aby byl schopen:

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené tikoly,

- nepodléhal predsudkim a stereotyptim v piistupu k jinym lidem.

ReSeni béZnych pracovnich i mimopracovnich problémi a vyuZiti
digitalnich technologii

74k by mé&l umét:

- fesit bézné pracovni problémy a ukoly samostatné,

- volit prostiedky a zptisoby vhodné ke splnéni jednotlivych aktivit,

- vyuzivat diive ziskanych védomosti, zkusenosti a dovednosti,

- ziskavat informace z otevienych zdroji, prfedevsim z internetu.
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Prifezova témata:

Ob¢an v demokratické spole¢nosti:

- rozvoj funkéni gramotnosti;

- ucta k materialnim i duchovnim hodnotam;

- rozvoj schopnosti vyhledavat informace a pracovat s nimi;
- dovednost jednat s lidmi;

- orientace v masovych médiich;

- rozvoj komunikativnich a personalnich kompetenci;

- prace s informacemi.

Digitalni technologie:

- prace s internetem, vyhledévani potfebnych informaci.
Clovék a Zivotni prosti-edi:

- efektivni prace s informacemi a jejich kritické hodnoceni.
Clovék a svét prace:

- vyhledavani a posuzovani informaci o profesnich zalezitostech;
- verbalni a neverbalni komunikace pii dilezitych jednanich;
- komunikace s potencionalnimi zamé&stnavateli;

- rozvoj schopnosti vyhledavat informace a pracovat s nimi.

Roé¢nik: 1.

Casova dotace: 68 hodin

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

- charakterizuje tii velké valky dvacatého
stoleti, popise jejich dusledky pro svét,
Evropu a Cs. stat;

- vysvétli vyvoj Ceské a Cs. spolecnosti
a statu ve 20. stoleti; zhodnoti vyznam
vyznamnych osobnosti;

- uvede priklady dopadu totalitnich rezimi
na zivot lidi;

- charakterizuje ideologie, které se uplatnily
ve 20. stoleti;

- vysvétli rozpad kolonialni soustavy v tzv.
tretim svéte a debatuje o jeho problémech
i uspésich.

Svét, ¢eskoslovenska a ¢eska spolecnost ve

20. stoleti

- ti'i svétové valky — prvni, druha a valka
studena; dusledky valek; svét po prvni
a druhé svétové valce

- vyvoj a zapas Ceskoslovenské demokracie

- osobnosti, politické systémy, vlada a moc,
problémy a tispéchy;

- dopad valek a totalitnich systému na Zivot
lidi a stat

- staré a nové ideologie — liberalismus,
konservatismus, komunismus, socialismus,
nacionalismus, feminismus,
environmentalismus

- tieti svét ve 20. stoleti — tieti svét
a svétové valky, krize kolonialismu,
problémy a uspéch tietiho svéta na konci
20. stoleti

MATEMATIKA

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Obecnym cilem matematického vzdé€lavani je vychova premyslivého clovéka,
ktery bude umét pouzivat matematiku v rdznych Zzivotnich situacich
(v odborné slozce vzdélavani, v dal$im studiu, v osobnim Zivoté, v budoucim
zameéstnani, ve volném case apod.).

Studium matematiky vybavuje zadka schopnosti orientovat se v pfirodnich,
technickych a ekonomickych jevech, vnimat souvislosti mezi nimi a feSit Glohy z
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praxe. Matematika umozituje prechod od kvalitativniho ke kvantitativnimu

pozorovani bud pfimo udanim ciselné hodnoty, nebo uréenim vztahu

vyjadtujiciho zavislost mezi veli¢inami.

Matematika se vyznamné podili na rozvoji intelektudlnich schopnosti zakd,

predevsim v jejich logickém mysleni, vytvareni usudkd a schopnosti abstrakce.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci dokazali:

- Cist s porozuménim matematicky text, uzivat spravné matematické terminologie
a symboliky;

- porozumét obsahu potiebnych matematickych pojmil a vztahti mezi nimi, uzit je
pfi feSeni uloh a problémd;

- pouzivat bézné metody a algoritmické pocetni postupy, pro feseni konkrétni
situace umét vybrat vhodny a optimalni z nich;

4

pouziti kalkulatoru;

- pouZzivat b&znych rysovacich a jinych matematickych pomucek;

- rozvijet prostorovou piedstavivost;

- analyzovat zadanou ulohu, postihnout v ni matematicky problém, vytvorit
algebraicky nebo geometricky model situace a tlohu vyfesit;

- provadét odhad a kontrolu spravnosti vysledk;

- formulovat matematické myslenky slovné a pisemné;

- ziskavat informace z riznych zdroju (grafil, diagramd, tabulek, odborné
literatury a internetu), tfidit je, analyzovat, pfi feSeni problému postupovat
prehledné a systematicky;

- vyjadtit vztah mezi dvéma proménnymi, spravné jej interpretovat a prakticky
pouzit, zachytit jej tabulkou, grafem, ptipadné rovnici.

Matematické vzdélavani smétfuje k tomu, aby zaci ziskali:

- pozitivni postoj k matematice a zajem o ni a jeji aplikace;

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani;

- divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci;

- vztah k matematice jako soucasti kultury (pfipominanim vyznamnych osobnosti
a meznik historie védy).

Charakteristika | Obsah pifedmétu vychazi z dokumentu z 21.12.2017: Opatfeni ¢. 7 ministra

uciva: Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se méni ramcové vzdélavaci programy

oborti stfedniho vzdélavani kategorie stupné dosazeného vzdélani LS. Je téz

ovlivnén pozadavky www.novamaturita.cz a Katalogem pozadavki zkousek

spole¢né cCasti maturitni zkousky. Soucasti uciva jsou tzv. standardy finanéni

gramotnosti.

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 8 tydennich vyucovacich

hodin za studium.

Z hlediska klicovych dovednosti je kladen diiraz zejména na:

- dovednost analyzovat a fesit problémy;

- vhodné a spravné numerické zpracovani ulohy;

- posileni pozitivnich rysi osobnosti (pracovitost, piesnost, dislednost,
sebekontrola a odpovédnost, vytrvalost a schopnost piekonavat prekazky);

- chapani souvislosti a vzajemnych vztahii mezi jednotlivymi tematickymi celky i
navaznosti na dalsi védni obory;

- rozvoj predstavivosti;

- schopnost pracovat ve skuping€, umét prosadit vlastni ndzory a ptijmout
myslenky ostatnich.

Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviiuji ji zejména vstupni védomosti a
dovednosti zakl a téz jejich intelektudlni Groven. Pocty vyucovacich hodin u
jednotlivych tematickych celkli jsou pouze orienta¢ni. Vyucujici miize provést
podle svého uvazeni upravy obsahu i rozsahu uciva s prihlédnutim k Grovni
konkrétni tfidy. Zmény vSak nesméji narusit logickou ndvaznost uciva.
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Pomiicky: kalkulacka, matematické tabulky, rysovaci potieby.

Metody a formy | Vyuzité metody:

vyuky: - vyklad, rozhovor, diskuse se soucasnou demonstraci na ptikladech;
- cviéeni (zapis a provadéni vypoétt, dopliiovani, konstrukce);

- vyvozovani poznatkt a jejich aplikace;

- samostatna prace zaki, skupinova prace, uc¢eni druhych.

Hodnoceni Ustni zkouseni se zapisem na tabuli:1 — 2X za pololeti.

zaku: Pisemné zkouseni:

- 4 Ctvrtletni pisemni prace - asovy rozsah 1 vyucovaci hodina a 1 vyucovaci
hodina jeji analyza (celkem 8 vyucovacich hodin);

- 3 az 6 pisemnych zkouSeni v jednom pololeti - ¢asovy rozsah 10 - 20 minut.
Slovni hodnoceni je uzavieno hodnocenim numerickym.

Hodnoti se:

- spravnost, presnost, peclivost pii feSeni matematickych uloh;

- schopnost samostatného usudku;

- schopnost vystizné formulace s vyuZzitim odborné terminologie.

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikace zékii ve Skolnim fadu SOS a SOU
Pisek.

Piinos Vzdélavani v matematice pfispiva k rozvoji téchto klicovych a obcanskych
predmétu kompetenci:

pro rozvoj Kompetence K ieSeni problémi: 2.1, 2.4

kli¢ovych Z4ci jsou schopni:

kompetenci - porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému a navrhnout zptisob feseni;

a priiezovych - spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni).

témat:

Komunikativni kompetence: 3.2, 3.6

Z4ci jsou schopni:

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé
ptehledné a jazykove spravng;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textd, popf. projevil
jinych lidi.

Socidlni kompetence: 4.9
Zaci jsou schopni:
- pfijimat a odpovédné plnit svétené tkoly.

Matematické kompetence: 7.1, 7.3, 7.4

Zaci jsou schopni:

- spravn¢ pouZzivat a prevadét bézné jednotky;

- Cist rzné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy);
- provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy.

Ro¢nik: 1. Casova dotace: 136 hodin

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva

Zak:

- pouziva absolutni hodnotu a chape jeji 1. Operace s Cisly
geometricky vyznam; - absolutni hodnota realného ¢isla

- provadi operace s mocninami s racionalnim - mocniny s exponentem racionalnim
exponentem a odmocninami; - odmocniny

- pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

- pouziva pojem ¢len, koeficient, stupeii 2. Ciselné a algebraické vyrazy
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¢lenu, stupent mnohoclenu;

- provadi operace s mnohocleny, lomenymi
vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocniny
a odmocniny;

- rozklad4d mnohocleny na soucin;

- ur¢i defini¢ni obor vyrazu;

- sestavi vyraz na zakladé zadani;

- provadi umocnéni dvoj¢lenu pomoci vzorci;

- modeluje jednoduché realné situace uzitim
vyrazl, zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani;

- interpretuje vyraz s proménnymi, zejména
ve vztahu k oboru vzdélani;

- pti feSeni uloh tcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci,

- ¢iselné vyrazy

- algebraické vyrazy

- mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy
s mocninami a odmocninami

- defini¢ni obor algebraického vyrazu
- slovni ulohy

- rozliSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji
jejich grafy a urci jejich vlastnosti véetne
monotonie a extrému;

- pracuje s matematickym modelem a vysledek
vyhodnoti vzhledem K realité;

- aplikuje v tlohach poznatky o funkcich pii
upravach vyrazl a rovnic;

- ur¢i pruseciky grafu funkce s 0sami soutadnic;

- ur¢i hodnoty proménné pro dané funkcni
hodnoty;

- piitadi piedpis funkce ke grafu a naopak;

- sestroji graf funkce dané predpisem pro
zadané hodnoty;

- fesi realné problémy s pouzitim uvedenych
funkci zejména ve vztahu k oboru vzdélani;

- pti feseni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

3. Funkce

- vlastnosti funkce

- linearni lomena funkce

- exponencialni funkce

- logaritmicka funkce

- logaritmus a jeho uziti

- véty o logaritmech

- Uprava vyrazii obsahujici funkce
- slovni ulohy

- tfidi upravy rovnic na ekvivalentni
a neekvivalentni;

- stanovi defini¢ni obor rovnice a nerovnice;

- fesi linearni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy, v¢etné grafického znazornéni;

- fesi kvadratické rovnice, nerovnice véetné
grafického znazornéni;

- fesi rovnice s neznamou ve jmenovateli;

- Fe$i rovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru;

- vyjadii nezndmou ze vzorce;

- uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice;

- fesi slovni tlohy;

- uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k feseni
realnych problémi, zejména ve vztahu k oboru
vzdélani;

- fesi jednoduché logaritmické rovnice;

- fesi jednoduché exponencialni rovnice;

- uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice;

- fesi slovni ulohy;

- pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

4. ReSeni rovnic a nerovnic

- Upravy rovnic

- rovnice s neznamou ve jmenovateli

- rovnice v soucinovém a podilovém tvaru

- kvadraticka rovnice a nerovnice

- linearni rovnice a nerovnice s jednou
neznamou

- vztahy mezi koteny a koeficienty kvadratické
rovnice

- soustavy rovnic, nerovnic

- logaritmické rovnice

- exponencialni rovnice

- grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich
soustav

- vyjadfeni neznamé ze vzorce

- slovni ulohy

- uziva pojmy: orientovany uhel, velikost thlu;

5. Goniometrie a trigonometrie rovnice
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- ur¢i velikost Ghlu ve stupnich a v obloukové
mife a jejich pievody;

- graficky zndzorni goniometrické funkce
v oboru realnych cisel;

- ur¢i defini¢ni obor a obor hodnot
goniometrickych funkeci, urci jejich
vlastnosti véetné monotonie a extrému;

- pouziva vlastnosti a vztahti goniometrickych
funkci pfi feSeni goniometrickych rovnic;

- S pouzitim goniometrickych funkci urci ze
zadanych udajia velikost stran a thld
v pravouhlém a obecném trojuhelniku;

- pouziva vlastnosti a vztahi
goniometrickych funkci k feSeni vztahi
V rovinnych i prostorovych utvarech;

- pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci,

- orientovany uhel

- goniometrické funkce

- Uprava vyrazi obsahujicich goniometrické
funkce

- goniometrické rovnice

- véta sinova a kosinova

- vyuziti goniometrickych funkci k uréeni
Stran a tthl v trojuhelniku

- fesi ulohy na polohové a metrické
vlastnosti rovinnych ttvarti zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani;

- pti feSeni uloh ucelné€ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

- uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikd v pocetnich i konstruk¢énich
ulohach;

- vyuziva poznatky o mnozinach vSech boda
dané vlastnosti v konstrukénich ilohéch;,

6. Planimetrie

- Euklidovy véty

- mnoziny bodl dané vlastnosti

- trojuhelnik a ¢tyfuhelnik (strana, vnitini
a vnéjsi thly, vysky, ortocentrum, té€Znice,
téziste, stfedni pricky, kruznice opsana
a vepsand)

7. Pisemné prace a jejich opravy

Ro¢nik: 2.

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Casova dotace: 120 hodin

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

- vyuziva vlastnosti shodnych a podobnych
zobrazeni (osova a stfedova soumérnost,
posunuti a oto¢eni, podobnost a stejnolehlost)
prti feseni konstrukénich uloh;

1. Planimetrie

- podobna zobrazeni v roving, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni

- shodna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti
a jejich uplatnéni

- shodnost a podobnost

- ur¢i vzdalenost dvou bodu a soutadnice
sttedu tsecky;

- uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
soufadnice bodu, vektoru a velikost vektoru;

- provadi operace s vektory (soucet vektord,
nasobek vektoru readlnym c¢islem, skalarni
souéin vektori);

- uzije grafickou interpretaci operaci s vektory;

- ur¢i velikost thlu dvou vektort;

- uzije vlastnosti kolmych a kolinearnich
vektoru;

- uzije parametrické vyjadreni ptimky,
obecnou rovnici piimky a smérnicovy tvar
rovnice piimky v roving;

- uréi polohové vztahy bodi a pfimek v roviné

2. Analyticka geometrie

- soufadnice bodu

- soutadnice vektoru

- stfed tiseCky

- vzdalenost bodu

- operace s vektory

- ptimka v roviné

- polohové vztahy bodi a piimek v roviné

- metrické vlastnosti bodl a ptimek v roviné
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a aplikuje je v tlohach;

- uréi metrické vlastnosti bodu a piimek
Vv roving a aplikuje je v ulohach;

- pti feSeni uloh tcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

- ur¢uje vzajemnou polohu bodu a ptimek, bodi
a roviny, dvou piimek, ptimky a roviny, dvou
rovin;

- uréi odchylku dvou ptimek, pfimky a roviny,
dvou rovin;

- urcuje vzdalenost bodd, ptimek a rovin;

- charakterizuje télesa: komoly jehlan
a kuzel, koule a jeji ¢asti;

- uréi povrch a objem télesa vcetné slozeného
télesa s vyuzitim funkénich vztaht
a trigonometrie;

- Vyuziva sité télesa pii vypoctu povrchu
a objemu télesa;

- aplikuje poznatky o télesech v praktickych
ulohach, zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani;

- uziva a pievadi jednotky objemu;

- pti feseni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci,

3. Stereometrie

- polohové vztahy prostorovych ttvara

- metrické vlastnosti prostorovych utvart

- télesa a jejich siteé

- slozena télesa

- vypocet povrchu, objemu téles, slozenych
téles

- vysvétli posloupnost jako zvlastni piipad
funkce;

- urci posloupnost: vzorcem pro n-ty clen,
vyctem prvki, graficky;

- pozna aritmetickou posloupnost a urci jeji
vlastnosti;

- pozna geometrickou posloupnost a urci jeji
vlastnosti;

- uziva poznatkl o posloupnostech pri feseni
uloh v realnych situacich zejména ve vztahu
k oboru vzdélani;

- pouziva pojmy finan¢ni matematiky: zmény
cen zbozi, sména penéz, danéni, urok, tiroceni,
jednoduché tirokovani, spofeni, uvery, splatky
aveéra;

- provadi vypocty finanénich zaleZitosti;
zmény cen zbozi, sména penéz, danéni,
urok, jednoduché urokovani, spoteni,
uveéry, splatky avert;

- pfi feseni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

4. Posloupnosti a finan¢ni matematika

- poznatky o posloupnostech

- aritmeticka posloupnost

- geometricka posloupnost

- vyuziti posloupnosti pro feSeni uloh z praxe
- finan¢ni matematika

- slovni ulohy

- fesi jednoduché kombinatorické ulohy
uvahou (pouziva zakladni kombinatoricka
pravidla);

- uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci
a kombinaci;

- pocita s faktorialy a kombinaénimi ¢isly;

- uziva poznatki z kombinatoriky pfi feSeni
uloh v realnych situacich;

- pfi feseni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

5. Kombinatorika

- faktorial

- variace, permutace a kombinace bez
opakovani

- variace s opakovanim

- pocitani s faktorialy a kombina¢nimi ¢isly
- slovni ulohy

- uzivéa pojmy: mnozina vysledkti ndhodného

6. Pravdépodobnost v praktickych ulohach
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pokusu a nezévislost jevi;
- uréi pravdépodobnost ndhodného jevu;
- pti feseni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

- mnozina vysledkti nahodného pokusu,
nezavislost jevil

- vypocet pravdépodobnosti nahodného jevu
- aplikacni tlohy nezavislost jevil

- uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor,
rozsah souboru, statisticka jednotka, statisticky
znak kvalitativni a kvantitativni, hodnota
znaku;

- sestavi tabulku Cetnosti;

- graficky znazorni rozdéleni Cetnosti;

- ur¢i charakteristiky polohy (aritmeticky
pramér, median, modus, percentil);

- ur¢i charakteristiky variability (rozptyl,

sm¢rodatna odchylka);

- ¢te a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach,
diagramech a grafech;

- pti feseni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

7. Statistika v praktickych ulohach

- statisticky soubor a jeho charakteristika
- charakteristiky polohy

- charakteristiky variability

- statistickd data v grafech a tabulkach

- aplikacni ulohy

TELESNA VYCHOVA

Pojeti piredmétu

Cil piredmétu:

- vazit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot a cilevédomé jej chranit;

- aktivné vyhledavat ptilezitosti ke zdravotné€ vhodnym pohybovym aktivitdm;

- zvladnout zékladni prvni pomoc pfi Stavech ohrozujicich Zivot;

- ziskat celozivotni kladny vztah ke zdravému zptisobu Zivota a pocitu radosti
z provadeéni télesné Cinnosti;

- vést zaky k dosazeni sportovni a pohybové gramotnosti;

- podchytit zajem o pravidelnou pohybovou aktivnost s cilem udrzet ¢i zvysit
télesnou zdatnost a rozvijet zakladnich pohybové dovednosti;

- poskytnout zakitim ucelené informace, které ptispivaji k formovani pocitu
odpovédnosti za zdravi své i ostatnich;

- pUsobit preventivné proti onemocnénim pohybového aparatu;

- ziskat zakladni ndvyky tykajici se osobni hygieny, odmitnuti drog a i jinych
Skodlivin neslucitelnych se sportovni etikou a zdravim.

Naznacené cile by m€ly na vystupu ze stfedni odborné $koly ustit do pozitivniho

vztahu Kk pravidelnym pohybovym aktivitim ve vlastnim dennim reZimu jako

K ptirozené a nezbytné soucasti zdravého zivotniho stylu moderniho ¢lovéka.

Charakteristika
uciva:

a kompenzace;

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Vzdélavani pro zdravi.

Uc¢ivo tvoii teoretické poznatky, priapravna, kondiéni, relaxaéni a jina cviceni,

gymnastika, tpoly, atletika, pohybové a sportovni hry, lyZovani a turistika.

Lyzovani absolvuji zaci 2. ro¢niku a turisticky kurz Zzaci 3. ro¢niku. Obsah:

- navazuje na znalosti a dovednosti ziskané na zakladni §kole

- seznamuje s odbornou terminologii a vyuzitim novych digitalnich
technologii pfi sportovnich aktivitach;

- uréuje zasady spravného sportovniho tréninku s prvky relaxace, regenerace

- zdiraznuje hygienu a bezpecnost pii cviceni a tim prevenci trazti a nemoct;

- eliminuje dopad komeréni reklamy urcujici ideal krasy a podtrhuje spravnou
vyZivu a stravovaci navyky.

Nadani zaci se pravidelng ucastni stfedoskolskych turnaja.

Zdravotni télesna vychova (podle doporuceni lékare).

Metody a formy
vyuky:

- vyuCovani probiha ve $kolni télocvicn€, gymnastickém salu, posilovné
a venkovnim sportovnim aredlu v dvouhodinovych blocich (dale jsou
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vyuzivana externi sportoviste: plavecky, hokejbalovy, atleticky a zimni
stadion, sportovni stezky ...);
- vyuka se uskuteciiuje formou skupinovou na stanovistich, frontovou pii
nacviku a hromadnou pti opakovani naucenych prvki;
- na kurzech jsou skupiny déleny podle druhu ¢innosti, dovednosti
a fyzickych moznosti jedinct: (lyze a snowboarding - max. 15 zaku, atd.);
- lyzatsky kurz je zatazen u 2. ro¢nikd, ma formu pétidenniho pobytu
v zimnim stiedisku s vyukou lyzovani a snowboardingu;
- vyuka plavani probéhne ve 2 - 5 hodinovych lekcich za pfitomnosti dozoru
plaveckého instruktora krytého bazénu v zimnim obdobi prosinec — biezen.

Obsah uciva je v kompetenci ucitele, ktery nejlépe zna piedpoklady zaka
a konkrétni podminky skoly.

Hodnoceni Rozhodujici pro vzdélani je sméfovani k dil¢im a celkovym cilim

Zaki: a respektovani individualnich predpokladt zaka.

- PInéni pozadavka dle stanovenych limitd;

- prihlédnuti k aktivité a vztahu zaka ke sportovnim ¢innostem;

- zapojeni studenta do soutézi a disciplin v ramci $koly, mésta, republiky;
- iCast na sportovnich kurzech a vycvicich;

- v pololeti a na Konei §kolniho roku hodnoceni znamkou.

Prinos Kli¢ové kompetence:1.2, 1.5, 2.1, 2.3, 3.3,3.7,4.1, 4.6, 4.8, 5.2,
predmétu Kompetence k uceni

pro rozvoj - vedeme zaky k samostatnému planovani, organizovani a fizeni jejich
kli¢ovych vlastni pohybové ¢innosti - napomahame ke zpracovavani informaci
kompetenci 0 pohybovych aktivitach ve Skole i mimo $kolu;

a prurezovych - vedeme zaky k poznavani smyslu a cild svych sportovnich aktivit.
témat:

Kompetence k FeSeni problému

- zadavame tikoly zptsobem, ktery umoznuje vnimani nejriznéjsich
problémovych situaci pii TV, feSeni vzniklych problému a vedeme zaky
k odpovédnosti za své rozhodnuti;

- spolupracujeme na vyhledavani informaci k feseni problému;

- spole¢né se zaky vybirame zpusoby feseni vzniklych hernich situaci;

- vedeme zaky ke kritickému mysleni, uvazlivym rozhodnutim
a schopnosti je obhajit.

Kompetence komunikativni

- ovlivilujeme vzajemnou komunikaci zaku tak, aby vedla k vystiznému
a souvislému vyjadiovani;

- usméritujeme diskusi hledajici spravné feSeni vzniklych situaci pii
pohybovych aktivitach;

- objasiiujeme, jak pro sviij osobni rist ziskavat dalsi podnéty
z obrazovych zaznami a vlastniho sledovani;

- ukazujeme zakam, jak 1ze ovlivnit vztahy pfi hernich cvicenich a hie Samotné
pomoci komunika¢nich dovednosti.

Kompetence socialni a personalni

- vedeme zaky ke spolupraci ve skupiné, podileni se na vytvaieni pravidel prace
v tymu, rozliSovani a uplatiiovani prava a povinnosti vyplyvajici z riznych roli
(sportovec, rozhod¢i, funkcionaf, divak, ...);

- navozujeme vhodné situace, aby v piipadé potieby byli zaci ochotni
a schopni pomoci nebo o pomoc pozadali;

- zadavame ukoly tak, aby zaci spolupracovali s ostatnimi na feSeni tkolu
a vyuzivali zkuSenosti jinych lidi;

- vedeme zéky k jednani a chovani, které vytvari pocity sebeuspokojeni
a predstavy 0 sobé samém a podporuje jejich sebediivéru a samostatny rozvoj.
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Kompetence ob¢anské

- podporujeme u zakd smysl pro fair play (respektovani nazoru a presvédceni
ostatnich, odmitani Gtlaku a hrubého zachazeni, rasismu a xenofobii
a zaujimani odmitavého postoje k takovému chovani);

- sméfujeme zaky k pochopeni prav a povinnosti ve Skole i mimo $kolu a tomu
1 podtizeni svého chovani;

- vedeme zéaky k odpovédnému rozhodovani podle dané situace
a v zajmu podpory a ochrany zdravi svého i ostatnich;

- vybizime zaky k zapojovani do sportovnich aktivit jim vlastnich.

Digitalni kompetence

Utitel vytvaii pro zéky piileZitosti pracovat s digitalnimi nastroji. Zak je veden ke
schopnosti orientace v digitalnim prostiedi, k bezpe¢nému a kritickému uZzivani
technologii, k tvofivé praci pfi uceni i ve volném case. Vyhledavaji informace ze
svéta sportu, zajimaji se o n¢.

Prufezova témata:

prostredi.
Clovék a svét prace:

Ob¢an v demokratické spole€nosti:

- vyuka rozsituje celkovy rozhled zaka, napomaha rozvoji osobnosti.

Clovék a Zivotni prostiedi:

- vyuka je zaméfena piedev§im o péci o zdravi a bezpec€nosti zdravi pii jakékoli
pohybové &innosti. Zaci si také osvojuji zasady bezpeéného pobytu v riiznych
ptirodnich prostiedich, a to bez jakychkoli zasahti do ekologické rovnovahy téchto

- zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni uvédoméle dodrZzovat pracovni
povinnosti, dokazali respektovat nadtizeného.

Roénik: 1.

Rozpis vysledki vzdélavani a u¢iva

Casova dotace: 68 hodin

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

- zdivodni vyznam zdravého Zivotniho stylu;

- objasni vliv télesnych cviceni na funkci
jednotlivych organti a soustav a disledky
pohybové nedostate¢nosti pro organismus;

- dovede uvédoméle zlepSovat svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a kloubni
pohyblivost atd.;

- Si osvoji zasady spravného drzeni téla a chuize;

- ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
télesnych a duSevnich sil, i vzhledem
k sedavému zpisobu zivota a pozadavkim
budouciho povolani, osvojil si rizné zptisoby
relaxace;

- ov€ri intenzitu a objem télesného zatizeni
méfenim (SF,DF), popise disledky snizovani
a zvySovani zatéze;

- navrhne a zdivodni vhodny vlastni rezim
zdravého zpuisobu zivota;

- dovede posoudit biologické, psychické,
estetické a socidlni u€inky pohyb. ¢innosti;

1. Teoretické poznatky

- oblasti zdravi a pohybu

- vyznam pohybu pro zdravi

- prostedky ke vSeobecnému rozvoji

- komunikace pti pohybovych ¢innostech

- spoluprace s vrstevniky v tymu a feSeni
problémil

- kompenzace neuropsychické a fyzické zatéze

- zpUsoby regenerace

- zpusoby relaxace
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- popiSe rizikové faktory;

- dodrzuje pravidla bezpecnosti pti pohybovych
aktivitach;

- poskytuje prvni pomoc sob¢ a jinym,;

- kriticky posoudi medidlni informace tykajici
se péce o zdravi;

2. Atletika

- behy

- skoky

- hody, vrhy

- testovani télesné zdatnosti

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech;
- spolupracuje s vrstevniky v proménlivych
situacich v tymu, fesi problémy;

3. Sportovni hry

- odbijena, kopana, kosikova — hra
- rozhodovani

- netradi¢ni sporty

- voli vhodna cviéeni ke korekei svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné
a nevhodné pohybové ¢innosti vzhledem
k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti
a dosahovat osobniho zlepSovani z nabidky
pohybovych aktivit

4. Gymnastika
- cviCeni na haradich a cviceni s na¢inim

- ovlada zptisoby plaveckych styla (prsa , kraul,
znak);

- voli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné
a nevhodné pohybové Cinnosti vzhledem
k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti
a dosahovat osobniho zlepSovani z nabidky
pohybovych aktivit;

5. Plavani
- zdokonalovani plaveckych stylt

- navrhne kondi¢ni program osobniho rozvoje
a vyhodnoti jej;

6. Kondi¢ni posilovani
- modely tréninkovych jednotek zamétenych na
jednotlivé svalové partie

- dokaze se orientovat v daném prostiedsi;

- zna zakladni pravidla manipulace s lodi;

- zna pravidla silni¢niho provozu;

- uplatiiuje zasady bezpecnosti pii pohybovych
aktivitach.

7. Sportovné — turisticky kurz
- cykloturistika

- vodni turistika

- hry v terénu

- windsurfing, Kkiting

Roénik: 2.

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Casova dotace: 60 hodin

Vysledky vzdélavani
Z7ak:

Rozpis uciva
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- zdivodni vyznam zdravého zivotniho stylu;

- objasni vliv télesnych cviceni na funkci
jednotlivych organti a soustav a disledky
pohybové nedostate¢nosti pro organismus;

- dovede uvédoméle zlepSovat svalovou
silu, rychlost, vytrvalost, obratnost
a kloubni pohyblivost atd.;

- 0svojil si zdsady spravného drzeni téla
a chiize;

- ovlada kompenzaéni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem
k sedavému zptisobu zivota
a pozadavkiim budouciho povolani;

- osvojil si rizné zptsoby relaxace;

- oveii intenzitu a objem télesného zatizeni
meétenim (SF,DF), popise disledky
Snizovani a zvySovani zatéze;

- navrhne a zdGvodni vhodny vlastni rezim
zdravého zptisobu Zivota;

- dovede posoudit biologické, psychické,
estetické a soc. u€inky pohyb. Cinnosti,

1.Teoretické poznatky
- oblast zdravi a pohybu
- vyznam pohybu pro zdravi

- popise rizikové faktory;

- dodrzuje pravidla bezpec¢nosti pii
pohybovych aktivitach;

- poskytuje prvni pomoc sob€ a jinym,;

- kriticky posoudi medialni informace
tykajici se pée o zdravi;

2. Atletika
- béhy

- skoky

- hody, vrhy

- komunikuje pifi pohybovych ¢innostech;
- spolupracuje s vrstevniky v proménlivych
situacich v tymu, fesi problémy a rozhoduje;

3. Sportovni hry

- odbijend, kopana, kosikova, florbal, stolni tenis
- hra rozhodovani

- netradi¢ni Sportovni hry

- voli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem K poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho
zlepSovani z nabidky pohybovych aktivit;

4. Gymnastika
-ZTV

- cviceni na nafadich

- ovlada zpusoby plaveckych stylt (prsa,
kraul, znak);

5. Plavani

- kondi¢ni plavani

- zdokonalovaci vycvik vSech styla
- plavani pod vodou

- navrhne kondi¢ni program osobniho
rozvoje a vyhodnoti jej.

6. Kondi¢ni posilovani
- modely tréninkovych jednotek zamétenych na
jednotlivé svalové partie

INFORMACNI TECHNOLOGIE

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést zaky ke schopnosti
rozpoznavat informatické aspekty svéta a vyuzivat poznatky z informatiky k
porozuméni a uvazovani o pfirozenych i umélych systémech a procesech, ke
schopnosti fesit nejrizné€j$i pracovni

a zivotni situace, cilevédomé a
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systematicky volit a uplatiovat optimalni postupy.

Vyuka informatiky pfispivda k hlubSimu a komplexnimu porozuméni
vypocetnim zafizenim a principtim, na kterych funguji. Tim usnadiiuje vyuziti
digitalnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj uzivatelskych dovednosti
zaki vazanych na vzdelavaci obsah téchto obort.

Naucit zaky pracovat s prostiedky informac¢nich a komunikac¢nich technologii a
pracovat s informacemi. Porozumét zakladim informac¢nich a komunikaénich
technologii, naucit se na uzivatelské urovni pouzivat operacni systém,
kancelafsky software a pracovat s dalsim béznym aplikacnim programovym
vybavenim (v€etné specifického programového

vybaveni, pouzivaného v prislusné profesni oblasti). Naucit je pracovat s
odbornou literaturou a napovédou, pouzivat spravnou terminologii.

Zvladnout efektivné pracovat s informacemi (zejména s vyuZzitim prostiedkt
informacnich a komunikacnich technologii) a komunikovat pomoci Internetu.
Pracovat s vypocetni technikou.

Sledovat vyvoj informacnich a komunika¢nich technologii s ohledem na zmény
na trhu prace a specifika oboru, v némz je zak ptipravovan.

Charakteristika | Obsah ptedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Informatické vzdélavaini
uciva: Pfedmét informacni technologie dava prostor vS§em zaktim porozumét tomu, jak
funguje pocitac  ainformacni systémy. Zabyva se automatizaci,
programovanim, optimalizaci ¢innosti, reprezentaci dat v pocitaci, kddovanim a
modely popisujicimi realnou situaci nebo problém. Dava prostor pro praktické
aktivni ¢innosti a tvofivé uceni se objevovanim, spolupraci, feSenim problému,
projektovou ¢innosti. Pomaha porozumét svétu kolem nich, jehoZ nedilnou
soucasti digitalni technologie jsou.

Hlavni diiraz je kladen na rozvijeni zdkova informatického mysleni s jeho
slozkami abstrakce, algoritmizace a dal$imi. Praktickou ¢innost s tvorbou
jednotlivych typt dat asaplikacemi vnimame jako prostiredek k ziskani
zkuSenosti k tomu, aby zak mohl poznavat, jak pocita¢ funguje, jak
reprezentuje data riizného typu, jak pracuji informacni systémy a jaké problémy
informatika fesi.

Skola klade dtiraz na rozvijeni digitdlni gramotnosti v ostatnich pfedmétech, k
tomu pfispiva informatika svym specifickym dilem.

Metody a formy | Vyuka probiha na pocitacich ¢i noteboocich s mysi v PC ucebné.

vyuky: Metody vyuky — wvyklad, fizeny rozhovor, prace s odbornym textem,
vyhledavani odbornych informaci. Vyuka je orientovana ¢innostné, s aktivnim
zakem, ktery objevuje, experimentuje, oveéiuje své hypotézy, diskutuje, tvori,
fesi problémy, spolupracuje, pracuje projektove, konstruuje své poznani.

Neni kladen naprosto zadny dliraz na pamétné uceni a reprodukci.

Stézejni formou vyuky je individualni prace zaka na pocitaci a v fadé Cinnosti
preferujeme praci zaktt ve dvojicich u jednoho pocitace, aby dochazelo
k diskusi a spolupraci. Zak nebo dvojice pracuje individualnim tempem.

diraz na samostatnou a skupinovou praci a feSeni komplexnich tloh. Nové
poznatky si zak upeviiuje aplikaci praktickych ukoll, které jsou tematicky
vybirany podle oboru. Zéci jsou vedeni k samostatnému uvaZzovani a vybéru
vhodného postupu.

Vyuzivaji se referaty, které zaci zpracovavaji s vyuzitim odborné literatury,
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tisku, internetu, ¢imz se zvysuje Ctenai'ska gramotnost.
Ucivo se neustale aktualizuje. Obsah tematickych celkli je probiran od
jednodussich k naro¢néjsim.

Hodnoceni zakia: | Hodnoceni zakli je numerické a fidi se Skolnim fadem. Hodnoceni zakl je
provadéno kombinaci slovniho hodnoceni a znamkovanim. Znamkou je zak
hodnocen za samostatnou praci, dalsi hodnoceni je provadéno na zakladé
pisemného. Je sledovana prubézné aktivita zaka pii vyucovani, prace se zdroji
informaci, Gcast na diskuzi ke konkrétnimu ukolu a je kladen duraz na
sebehodnoceni zaka.

Zakladem pro hodnoceni je pritbézna klasifikace individualn€ nebo skupinové
zadavanych ukolt. Diraz je kladen pfedevs§im na praktické dovednosti.

Hodnoti se i pfistup k plnéni zadanych tkol, je hodnocena kreativnost,
samostatnost, aktivita pii hodinach. Zaci se uéi kriticky hodnotit vysledky své

prace.
Piinos predmétu | Kompetence k uceni:
pro rozvoj absolvent ziskava pozitivni vztah k uceni a vzd€lavani, samostatné si pofizuje
kli¢ovych poznamky, efektivné vyhledava a zpracovava informace, vyuziva rlzné
kompetenci informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi, znd moznost svého
a prifezovych dalsiho vzdélavani
témat: Kompetence k resent problému:

absolvent je schopen porozumét zadani tkolu, ur¢it jadro problému, ziskat
informace potfebné k feSeni problému, navrhnout varianty feSeni, a zdiivodnit
jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,
uplatiiovat pfi feSeni problémd rizné metody mySleni (logické,
matematické...), volit prostfedky a zpisoby (pomicky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti ziskanych dfive, spolupracovat pifi feSeni problému s
jinymi lidmi

Komunikativni kompetence:

absolvent je schopen vyjadfovat se v projevech mluvenych i psanych primérené
ucelu jednani a komunikacni situaci, formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, aktivné se Ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a
postoje, zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna témata a rtzné
pracovni materialy, zaznamenat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textt a
projevu jinych lidi (pfednasek, diskusi apod.), snazi se dodrzovat odbornou
terminologii, vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu
a chovani

Persondlni a socidalni kompetence:

absolvent je schopen se dale vzdélavat, vyuzivat ke svému uceni zkusenosti
jinych lidi, ucit se i na zéklad¢ zprosttedkovanych zkuSenosti, pfijima radu i
kritiku, peovat o svij fyzicky a duSevni rozvoj, pfijimat a odpovédné plnit
svetené ukoly, pracovat samostatné i v tymu, mél by byt schopen se adaptovat
na menici se zivotni a pracovni podminky, podnécovat praci tymu vlastnimi
navrhy na feSeni tkold, na zlepSeni prace, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
Obcanské kompetence:

pfedmét informacni a komunikaéni technologie rozviji hlavné odpovédné,
samostatné, aktivni, iniciativni jednani, dodrzovani zakonu, pravidel chovani,
uplatiiovani demokratického pfistupu, zajem o spoleCenské a politické déni u
nas i ve svété, chapani vyznamu zivotniho prostredi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni:

absolvent ma pichled o moznostech uplatnéni na trhu prace, realnou predstavu
0 pracovnich, platovych a jinych podminkach, o moznostech profesni kariéry,
ma znat pozadavky zaméstnavateli na pracovniky a srovnavat je se svymi
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piedpoklady a predstavami, ma umét ziskavat a vyhodnocovat informace o
pracovnich 1 vzdélavacich prilezitostech, vhodné¢ komunikovat s potencialnimi
zamg&stnavateli, zna obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnanct
Matematickeé kompetence:

absolvent by mél byt schopen pouzivat a spravné pievadét jednotky, aplikovat
matematické postupy pii feSeni praktickych ukold, vyuzivat a vytvaret rizné
formy grafického znazornéni (tabulky, grafy ...) redlnych situaci a pouzivat je
pro feseni, provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- porozuméli zadkladnim pojmim a metodam informatiky jako védniho oboru a
jeho uplatnéni v ostatnich védnich oborech a profesich;

- rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na jejich fesitelnost;

- ziskavali, zaznamenavali, uspotfadavali, strukturovali, pfedavali data a
informace;

- rozkladali systémy a procesy na ¢asti, odhalovali jejich vztahy a strukturu;

- byli schopni uplatnit algoritmicky zptisob mysleni pfi feSeni problémtl,
vytvareli

a formulovali postupy a feseni, které 1ze prenechat k vykonani jinému ¢lovéku
nebo stroji;

- vytvareli formalni popisy, modely a simulace skutecnych situaci i pracovnich
postupti;

- testovali, analyzovali, vyhodnocovali, porovnavali a vylepSovali existujici i
navrhované algoritmy, postupy nebo informaticka fesenti;

- rozuméli technickym zakladtim digitalnich technologii do té miry, aby byli
schopni je efektivné a bezpecné pouzivat a snadno se naucili pouzivat nové;

- byli schopni vyuzit digitalni technologie pfi feseni problému, které jsou pfilis
slozité nebo rozsahlé (pro cloveka);

- navrhovali systémy ¢i jejich ¢asti, procesy, propojovali riizné technologie ¢i
jejich ¢asti a vytvareli tak nova feSeni za pomoci jiz existujicich nastrojt a
prvka;

- hodnotili pfinos a rizika riznych systémt, procest, postupt a technologii

v kontextu zadaného problému;

- dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pii dosahovani spole¢ného cile;

- neohrozovali svym chovanim v digitalnim prostiedi sebe, druhé ani
technologie samotné;

- uvédomovali si, ze technologie ovliviiuji spole¢nost, a naopak chapali svou
odpovédnost pti pouzivani technologii.

V afektivni oblasti sméf'uje informatické vzdélavani k tomu, aby Zaci
ziskali:

- otevieny i kriticky postoj k digitalnim technologiim a jejich vyuzivani;

- motivaci k celozivotnimu ucenti;

- diivéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci;

- schopnost odhadnout, kter¢ ulohy jsou schopni fesit sami a u kterych si
vyzéadaji pomoc odbornika;

- sebejistotu a vytrvalost pii feSeni obtizného ¢i slozitého problému;

- schopnost vyporadat se s otevienymi problémy a nejednozna¢né zadanymi
ukoly.

Priiezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a digitalni svét

Clovek a Zivotni prostiedi

Clové&k a svét prace
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Vzdélavani v nastavbovém studiu navazuje na poZadavky vymezené pro tuto oblast v RVP pro
trileté obory vzdélani s vyu¢nim listem kategorie H a na realné znalosti Zakd. V nastavbovém

studiu Zaci rozvijeji, upeviiuji a prohlubuji znalosti a dovednosti, které ziskali p¥i studiu u¢ebniho

oboru v kategorii vzdélani H.

Ro¢nik: 1.

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Casova dotace: 68 hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k:

Rozpis uciva

— identifikuje v historii vyvoje hardwaru

i softwaru zlomové udalosti; ukaze, které¢ koncepty
se neméni a které ano;

— vysvetli, jakym zplisobem pracuje pocitac

s daty;

— rozumi fungovani hardwaru a periferii natolik,
aby ho mohl efektivné a bezpecné pouzivat a
snadno se naucdil pouZzivat nové;

— popise, jakym zplisobem operacni systém
zajistuje své hlavni ukoly;

— rozpozna ruzné druhy pamét'ovych tlozist’ a
popise jejich zakladni principy, nastavuje sdileni a
zalohovani dat;

— na zéklad¢ porozumeéni fungovani softwaru
efektivné a bezpecné vyuziva rizna uzivatelska
prostiedi;

— efektivné a bezpeéné vyuziva vhodné aplikace
podle stanoveného cile;

— ovlada bézné prace s textovym editorem

— ovlada bézné prace s tabulkovym procesorem

- specifikuje strukturu tabulek (burika, list,

sesit)

- ovlada adresaci bunék, spravné pouziva relativni
a absolutni adresu

- spravné pouziva rizné zpusoby formatovani
(grafické formatovani buné€k, formatovani obsahu
bun¢k, automatické a podminéné formatovani)

- edituje, vyhledava, filtruje, tfidi data

- pro vypocty v bunkach pouziva vestavéné
vzorce a funkce a programuje vlastni funkce

- nastavi dokument pro tisk

- vytvaii a edituje grafy

— zvlada tvorbu multimedialnich prezentaci

— porovna jednotlivé zplisoby propojeni digitalnich
zafizeni, charakterizuje po¢itacové sité€ a internet;
vysvétli, pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi
jednotlivymi zafizenimi

v siti zajiSténa;

— rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl

4. Digitalni technologie

Hardware a software

— zlomové udalosti a technologie v historii

a jejich vliv na obor, trh prace a spolecnost;

— historie a vyvoj Informacni a komunikaéni
technologie, zakladni schéma pocitace

- soucasna vypocetni zatizeni, jejich technické
parametry, zakladni komponenty; ¢asti a dily
pocitacové sestavy vymezeni jejich funkci a
parametrd,

ptipojitelné periferie, zobrazovaci zatizeni,
vstupni/vystupni zafizeni, rozhrani a konektory;
— souborovy systém a pamétova uloziste;

— podstata zpracovani digitalni informace

— operacnim systémy;

— aplikacni software a jeho vyuziti pro odborné
¢innosti (napf. textovy procesor, tabulkovy
procesor, software pro tvorbu prezentaci,
graficky software, software pro oblast 3D
technologii);

— zafizeni s vestavénymi systémy;

— Prace v aplikacnim softwaru

Textovy editor — zasady psani a editace textu,
formatovani pisma, styly, tabulky, grafické
prvky, tisk

Tabulkovy procesor — zakladni operace

s tabulkou, seSitem, listem, formaty bunék,
vzorce a funkce, grafy, kontingenéni tabulky,
makra, tisk

Tvorba prezentaci — vytvafeni prezentaci

s grafickymi objekty, animace, pfechody,
multimedialni obsah, prezentace pomoci dalsich
zpusobt (SWAY)

Pocitacové sité a sit’ové sluzby

— internet a pocitaové site, pienos dat,
komunikac¢ni protokol, adresovani v siti;
—typy, vlastnosti riiznych siti, internet véci;

— fyzicka a logicka infrastruktura sité, typy
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bezpecné a efektivné pouZzivat;

— identifikuje a fesi technické problémy vznikajici
pfi praci s digitdlnimi zafizenimi; poradi druhym
prti feseni typickych zavad;

— chréni digitalni zafizeni, digitalni obsah

i osobni udaje v digitalnim prostiedi pred
poskozenim, piepisem/zmeénou ¢i zneuZzitim;
reaguje na zmeny v technologiich ovliviiujicich
bezpecnost;

— s védomim souvislosti fyzického

a digitalniho svéta vytvari, spravuje a chrani jednu
¢i vice digitalnich identit;

- kontroluje svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvari
sam, nebo n¢kdo jiny, v pfipade potieby dokaze
pouzivat sluzby internetu anonymné;

— v piipad¢ personalizovaného obsahu dokaze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systémd.

sitovych zatizeni, servery a datova centra;

— cloudové a sdilené sluzby v siti, virtualizace

— topologie a koncepce siti, Server, pracovni
stanice, sdileni dokument® a hardware,
administrator , uzivatelé, TeamViewer, pfipojeni
k vzdalené plose

—webové aplikace a sluzby, hypertextovy format
dat, URL adresa a doména;

Bezpecnost v digitalnim prostredi

— zpusoby utokd na technologie, zakladni prvky
ochrany (napf. aktualizace softwaru, antivir,
firewall, VPN, Sifrovani);

— sociotechnické metody utokl na uzivatele,
bezpecné chovani a nastaveni prostiedi (napf.:
prace s hesly, vicefaktorova autentizace,
zalohovani dat);

— digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informacni systémy;

— digitalni stopa - védoma a nevédoma, logy,
metadata, cookies a naruseni soukromi pfi
vyuzivani technologif;

— sledovani uzivatele, algoritmy socialnich siti a
personalizace obsahu, doporu¢ovaci systémy
—udrzba hardware a software, zalohovani,
archivace dat

- interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje
mnozstvi informace v datech, vyslovuje
predpovédi na zaklade dat, uvédomuje si omezeni
pouzitych modelt;

—uvede priklady dat, ktera ho obklopuji a ktera mu
mohou pomoci Iépe se orientovat v jeho oboru;

- odhaluje chyby v datech;

- porovna ruzné piiklady kédovani dat a jejich
pouziti; vysveétli proces digitalizace a jeho tskali;
— ovlada zakladni grafické programy

- aktivn€ a s porozuménim pouziva rizné datové
formaty, ovlada konverzi mezi riznymi formaty
téhoz obsahu;

- formuluje problém a pozadavky na jeho feSeni;
ziskava potiebné informace, posuzuje jejich
vyuzitelnost a dostatek (iplnost) vzhledem k
feSenému problému; pouziva systémovy piistup

k feSeni problém; pro feSeni problému sestavi
model;

- ptevede data z jednoho modelu do jiného; najde
nedostatky daného modelu a odstrani je; porovna

1. Data, informace a modelovani

— data a informace, interpretace dat;

— informace a mnozstvi informace v datech; —

chyby v datech a kontrola dat;

— kodovani informaci a dat;

— sdileni a vyména dat, jejich import a export;

— zaznam, pienos a distribuce dat a informaci v

digitalni podobg;

— datové formaty, kodovani riznych formata

dat (napf. text, obraz, zvuk, video);

— rastrova a vektorova grafika, barevné modely;

— ukladani grafickych dat, komprese;

— principy komprimace grafickych dat;

— bézné grafické formaty a jejich vlastnosti;

— konverze mezi formaty (zména poctu barev,

rozliSeni, ztratovost grafické informace);

— vyuziti grafiky pro danou profesi;

— software pro praci s grafikou vektorovy a
rastrovy graficky editor (napt. Gimp, Corel
Draw, Adobe Photoshop, Zoner).

- zapis informace pomoci koédovaci tabulky nebo

kédovaciho jazyka;
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rizné modely s ohledem na kvalitu feSeni daného
problému;

- zvazuje ptinosy a limity statistického
zpracovani dat a strojového uceni v oblasti
umeélé inteligence;

— model jako zjednoduseni reality (napf. schéma,
graf, diagram, pojmova a myslenkova mapa);

- vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat;

- statistické zpracovani dat, odhad a predpovédi;
- strojové uceni na zdklad¢ dat, jeho limity,
ptinosy a rizika.

Roénik: 2.

Rozpis vysledkii vzdélavani a udiva

Casova dotace: 60 hodin

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

— na zékladé analyzy problému specifikuje zadani
pro tvorbu programu, skriptu nebo webové
aplikace;

- rozdeli zadani nebo problém na mensi ¢asti,
rozhodne, které je vhodné fesit algoritmicky, své
rozhodnuti zdivodni;

- navrhne algoritmy a datové struktury podle
specifikace zadani a zapise je vhodnou formou;

— zobecni feseni pro §irsi tfidu probléma; overi
spravnost, najde a opravi piipadnou chybu v
algoritmu;

- ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti
algoritmy a datové struktury podle riznych
hledisek, porovna a vybere pro feSeny problém ty
nejvhodnéjsi; vylepsi algoritmus podle daného
hlediska;

- vytvoii jednoduchy spustitelny program, skript,
nebo webovou aplikaci;

- testuje spustitelny program, skript nebo webovou
aplikaci; najde, specifikuje a opravi ptipadnou
chybu;

- spolupracuje pfi tvorbé programu s dalsi osobou,
popisuje strukturu programu dal$i osobé;

2. Tvorba, testovani a provoz softwaru

Pozadavky a analyza

- specifikace a popis feseného problému,
pozadavky na feseni;

- analyza a dekompozice (rozloZeni) problému;
Tvorba a vyvoj

- zékladni koncepce tvorby programt (napf.
proménna a datovy typ, fidici piikazy, cykly);

- navrh algoritmi a datovych struktur;

- zapis algoritmu vhodnou formou (napft. blokové
schéma, pfirozené a formalni jazyky, skriptovaci
a programovaci jazyk);

- vyuzivani hotovych komponent;

Tvorba WWW stanek ve znackovacim
programovacim jazyce XHTML

prosttedky pro tvorbu www stranek

zakladni struktura webové stranky

deklarace dokumentu

zakladni textové elementy

odkazy a zalozky

obrazky a tabulky

seznamy Cislované, odrazky

CSS styly

sprava www stranek

publikace www stranek

Testovani

- druhy chyb, chybové hlasky, neocekavané
ukonceni a zamrznuti;

— zpusoby a druhy testovani softwaru;

— spotfeba vypocetnich a jinych zdroji;

Béh a provoz

— verze programu, instalace a aktualizace
programu;

— hlaseni a evidence zavad, logovani a sledovani
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provozu;
— napovéda a licence programu;

- analyzuje a hodnoti informacni systémy podle
zadanych hledisek;

— vysvétli, co je informacni systém a co je
databaze a k ¢emu slouzi; porovnava vybrané
informacni systémy z hlediska struktury

a vzajemné provazanosti; uvede piiklady
informacnich systému ve svém oboru;

- vyhledava pomoci uZivatelského rozhrani a
navigace v informa¢nim systému specifické
informace podle zadani;

- vyhledava a zpracovava data pomoci vhodnych
nastrojii pro dotazovani; pouziva pti vyhledavani
vazby mezi entitami, ¢iselniky a identifikatory;

- identifikuje zdroje zdznami v informa¢nim
systému a urcuje jejich umisténi, validitu a miru
zabezpeceni; provede hromadny import nebo
export dat;

- navrhne procesy zpracovani dat a roli/role
jednotlivych uzivatelt;

- navrhne a vytvofti strukturu vzajemného
propojeni dat; navrhuje ¢iselniky a identifikatory
dat;

- tfidi a fadi data, ktera nasledné vizualizuje nebo
zpracuje do obvyklého formatu v daném kontextu
a oboru;

- navrhne zptisob vyuziti informacniho systému k
feSeni problému ve svém oboru, otestuje ho se
skupinou uzivatelll a vyhodnoti ptipadné chyby,
chybové stavy a jejich pficiny;

— formuluje problém a pozadavky na jeho feseni,
specifikuje a stanovi pozadavky na informac¢ni
systém;

— navrhne procesy zpracovani dat a roli/role
jednotlivych uzivatelt;

— navrhne a vytvoii strukturu vzajemného
propojeni tabulek;

— otestuje svoje feseni informacniho systému se
skupinou vybranych uzivatelii, vyhodnoti vysledek
testovani, pfipadné navrhne vylepSeni, naplanuje
kroky k plnému nasazeni informacniho systému do
provozu, rozpozna chybovy stav, zjisti jeho pfic¢inu
a navrhne zptsob jeho odstranéni;

- porovna zpravy podle mnoZzstvi obsazené
informace

- sestavuje dotazovaci a rozhodovaci
stromy, hodnoti jejich tspornost

- na zaklad¢ dat vyslovuje tvrzeni, posuzuje

3. Informacni systémy

- uCel a charakteristika informacniho systému
nebo sluzby (data, jejich struktura a vazby,
definované procesy, role uzivateli);

- vefejné nebo oborové informacni systémy a

sluzby;

— informacni systémy vyuzivané v oboru;

- uzivatelska rozhrani (napf. navigace,
ptistupnost, jazykové mutace);

- uzivatelské ucty, role, opravnéni a bezpecnost v
informacnich systémech;

- datovy zaznam, entita, atribut a vazba, ¢iselniky
a identifikatory;

- definice procest, ¢innosti a konfigurace
informacniho systému;

- zdroje zaznami v informacnim systému (napf.
databaze, souborovy systém, sitové sluzby);

- vyhledavani a vizualizace dat (napf. tfidéni,
fazeni a filtrovani, rozpoznavani vzoru a trendit);
- hromadné zpracovani dat, export a import;
Ukladani a zpracovani dat

— tabulka, jeji struktura — data, hlavicka

a legenda;

— fazeni a filtrovani velkych dat, rozpoznavani
vzoru v datech, vizualizace dat;

Vyvoj informac¢niho systému

— postup tvorby tabulky pro vlastni potfebu

a pro potieby tymu; — navrh tabulky, atributy,
identifikator, ¢iselnik;

Microsoft ACCESS - databaze

- zékladni pojmy pfi praci s databazi, tabulky,
datové typy poli tabulek

- optimalizace vykonu tabulky

- indexovani poli, vytvofeni primarniho klice

- postupné vytvareni jednoduché¢ databaze,
prohlizeni, filtrace, vyhledavani dat

- formulate, dotazy do databaze, vystup dat do
sestav, upravy a tisk sestav
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jejich spravnost
- formuluje dotazy s odpovédi ano nebo ne
tak, aby odpovédi poskytly co nejvice
informaci
- pouziva bit, byte a nasobné jednotky k
odhadovani potebnych datovych a
prenosovych kapacit
- podle potieby a kontextu rozlisi data od
informaci
- porovnava riizné zpusoby reprezentace
Cisel, textu, obrazu i zvuku, vhodn€ voli
formaty soubort
- pouziva rizné metody komprese dat
dokaze objasnit principy a uvést oblasti
- navrhuje jednoduché databaze
- dokaZe objasnit principy a uvést oblasti pouziti
databazi
- specifikuje strukturu tabulek
- vytvafi vazby mezi tabulkami
- dokaze vytvotit dotaz do databaze
- dokaze vytvotit vystup dat do sestavy
- dokaZe upravit sestavy

EKONOMIKA

Pojeti predmétu

Cil predmétu: Ekonomické mysleni zakd, wupeviiovani pravnich védomosti, vedeni
k hospodarnému jednani a chovani, ziskavani zakladnich teoretickych znalosti
Z oblasti mikroekonomie i makroekonomickych ukazatelli, porozuméni stavu
narodniho hospodafstvi a jeho vyvoje. Seznameni se zédkladnimi pravnimi pojmy
a piedpisy rozhodnymi pro podnikatelskou &innost a podnikové &innosti. Zak se
seznamuje s informacemi z oblasti riznych pravnich forem podnikani s diirazem
na Zivnostenské podnikani. Zak si osvojuje praktické dovednosti, které sméfuji
Kk plnohodnotnému uplatnéni na trhu prace.

Charakteristika | Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Ekonomika.

udiva: S ostatnimi ekonomickymi pfedméty (ucetnictvi, obchodni provoz, pisemna
a elektronickd komunikace, marketing a management, pravni nauka) je zakladem
odborného vzdélani. Dba se na propojenost s profilovym zamétenim (chod malé
firmy, marketing, management, pisemné a elektronicka komunikace). Zaci jsou
vedeni k pochopeni nutnosti dalsiho vzdélavani
a prohlubovani svych znalosti studiem odborné literatury, ke sledovani
ekonomického zpravodajstvi.

1. roénik — 3 hodiny tydné

Ucivo 1.ro¢niku je zaméfeno na vysvétleni zakladnich ekonomickych kategorii,
podstaty fungovani trzni ekonomiky, pojmu narodniho hospodarstvi, jak se
rozdéluje, ukazatele hodnoceni narodniho hospodafstvi, podnikani vSech
pravnich forem, jak funguje podnik, na orientaci v obchodnim zakoniku

a zivnostenském zakoné.

2. ro¢nik — 3 hodiny tydné

Prohlubovéni védomosti ziskanych v 1.rocniku. Obsahem uciva jsou personalni
¢innost-zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovnépravni vztahy,
mzdy, zdravotni a socialni pojisténi, hospodafeni podniku (cena, naklady,
vynosy, vysledek hospodareni, financovani, finan¢ni trhy, marketing,
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management, pojiStovnictvi, bankovnictvi a dané).

Metody a
formy
vyuky:

Uplatiiuje se jak frontalni, tak skupinové vyucCovani. Vyuziva se samostatna
prace. Vyklad navazuje nejen na ucebnice, ale také na platné pravni normy (napf-.
obchodni zakonik, zivnostensky zakon, zakonik prace, danové zakony ...), a je
doplnén problémovym vyucovanim. Vyklad se aplikuje na ptikladech z realné
praxe, uplatiuje se diskuze Kk jednotlivym tématim s vyuzitim znalosti zaku
zbézného Zivota. Vyuziva se prostfedkli vypocetni techniky , hromadnych
sdélovacich prosttedkti — pii vyhledavani aktualnich informaci a jejich aplikace
pfi feSeni ukoli (implementace digitalnich kompetenci). Uplatiiuje se prace
s aktualnimi formulafi. Vyuzivaji se referaty, které zaci zpracovavaji s vyuzitim
odborné literatury, tisku, internet, ¢imz se zvySuje ¢tenafska gramotnost. Uivo
se neustale aktualizuje s ohledem na zmény.

Dle moznosti jsou vyuzivany exkurze, prednasky odbornikii z praxe (napf.
pracovnici bank, urfadu prace, Zivnostenského uradu, VZP, OSSZ apod.).
Uplatiuji se a vyuzivaji mezipfedmétové vztahy (ucetnictvi, pravni nauka,
obchodni provoz, pisemnd a elektronicka komunikace, marketing
a management, volitelny pfedmét prace chod malé firmy.

Hodnoceni
zaku:

Hodnoceni zaki je numerické. Znalosti jsou ovéfovany pomoci pisemnych testu,
ustniho zkouseni, referati (samostatny projev), zpracovani samostatnych tkold,
je hodnocena kreativnost, samostatnost, aktivita pti hodinach.

Piinos
predmétu

pro rozvoj
klicovych
kompetenci

a prufezovych
témat:

Kli¢ové kompetence:1.1,1.3,1.4,1.5,1.7,
21,2.2,2324,3.1,3.2,3.3,3.53.6,4.3,45,4.6,4.7,4.8,49,4.10,5.1,5.2,5.3,5.5,5.6,
6.2,6.3,6.4,6.5,6.6,6.7,7.1,7.3,7.4,7.7, 8.4,8.5,8.6

Kompetence k uéeni

Absolvent ziskava pozitivni vztah k uéeni a vzd€lavani, samostatné si porizuje
poznamky, efektivné vyhledavd a zpracovava informace, které se tykaji
ekonomiky, vyuziva rizné informacni zdroje vcetné zkusSenosti svych i jinych
lidi, zna mozZnost svého dal§iho vzdélavani.

Komunikativni kompetence

Absolvent je schopen vyjadiovat se v projevech mluvenych i psanych pfimétené
ucelu jednani a komunikacni situaci, formulovat své myslenky srozumiteln¢ a
souvisle, aktivné¢ se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a
postoje, zpracovavat jednoduché texty na bézna 1 odborna témata
a rizné pracovni materialy, zaznamenat pisemné podstatné myslenky a udaje
Ztextl a projeva jinych lidi (pfednasek, diskusi apod.), snazi se dodrzovat
odbornou terminologii.

Kompetence k i‘eSeni problému

Absolvent je schopen porozumét zadani ukolu, urcit jadro problému, ziskat
informace potiebné k feSeni problému, navrhnout varianty feSeni, uplatiovat pti
feSeni problémid rizné metody mysSleni (logické, matematické...), volit
prostfedky a zptsoby (pomtcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti ziskanych
dfive, spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi.

Personalni a socidlni kompetence

Absolvent je schopen se dale vzdélavat, vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti
jinych lidi, ucit se 1 na zaklad¢ zprostfedkovanych zkuSenosti, pfijima radu
i kritiku, pecovat o svij fyzicky a duSevni rozvoj, pfijimat a odpovédné plnit
svétené ukoly, pracovat samostatné i v tymu, mél by byt schopen se adaptovat na
meénici se Zivotni a pracovni podminky, podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy
na feSeni tkoll, na zlepSeni prace, nezaujaté zvazovat navrhy druhych.

Kompetence K pracovnimu uplatnéni
Absolvent ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace, realnou predstavu o
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pracovnich, platovych a jinych podminkach, o moznostech profesni kariéry, ma
znat pozadavky zaméstnavatell na pracovniky a srovndvat je se svymi
predpoklady a prfedstavami, ma umét ziskavat a vyhodnocovat informace
o pracovnich nabidkach, vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi zamestnavateli,
znd obecnd prava a povinnosti zaméstnavateli a zaméstnancli, ma zakladni
védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit.

Matematické kompetence

Absolvent by mél byt schopen pouzivat a spravné ptevadét jednotky, aplikovat
matematické postupy pfi feSeni praktickych tkoll, vyuzivat a vytvaret rizné
formy grafického znazornéni (tabulky, grafy ...) realnych situaci a pouzivat je
pro feseni, provadét redlny odhad vysledku feSeni dané tlohy.

Obcanské kompetence

Pfedmét ekonomika rozviji hlavné odpovédné, samostatné, aktivni, iniciativni
jednani, dodrzovani zakoni, pravidel chovani , uplathovani demokratického
pristupu, zajem o spolecenské a politické déni u nas i ve svété, chapani vyznamu
zivotniho prostiedi.

Digitalni kompetence

Absolvent by mél schopen komunikovat elektronickou postou, ziskavat
informace z otevienych zdroji, zejména pak z celosvétové sité Internet, pracovat
s informacemi, a to pfedevsim s vyuzitim digitalnich prostredk.

Prlfezova témata:

Ob¢an v demokratické spole¢nosti — cilem je rozvoj klicovych kompetenci,
zaci jsou jesté vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat v masovych médiich,
vyuzivat je a kriticky hodnotit, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo
kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni, vazili si dobrého Zivotniho
prostiedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi — jednat hospodarng, adekvatng uplatiiovat nejen
kritérium ekonomické efektivnosti, ale i hledisko ekologické.

Clovék a svét prace — cilem je vybavit zdka znalostmi a kompetencemi pro
uspésné uplatnéni na trhu prace a pro budouci profesni kariéry. K uskute¢iovani
daného cile se predpoklada: vést zaky, aby si uvédomili vyznam vzdélavani pro
zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a k tispéSné kariére,
naucit zaky vyhledavat a posuzovat informace
o0 profesnich piilezitostech, orientovat se v nich, naucit zaky pisemné i verbalné
se prezentovat pii jednani s potencialnimi zameéstnavateli, formulovat sva
ocekavani a své priority, vysvétlit zakiim zakladni aspekty pracovniho poméru,
prav a povinnosti zaméstnance a zaméstnavateltl, zakladni aspekty soukromého
podnikani, naucit je pracovat s ptislusnymi pravnimi predpisy

Digitilni technologie — cilem je naulit zaky pracovat s informacemi
a s komunika¢nimi prosttedky, efektivné vyuzivat prostfedkd digitalnich
technologii pfi feSeni ruznych ukolu.

Roénik: 1. Casova dotace: 102 hodin

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva
Zak:

-56 -



Stfedni odborna skola a Stfedni odborné uéilisté, Pisek, Komenského 86

Podnikani - denni

spravné pouziva a aplikuje zakladni
ekonomické pojmy;

1. Zakladni ekonomické kategorie
- co je ekonomika, zakladni ekonom. otazky,
ekonomické systémy
- potieba , Statky, sluzby, spotieba, vzacnost
- vyroba, vyrobni faktory, hospodaisky
proces, reprodukce

na prikladu popise fungovani trzniho
mechanismu;

posoudi spravné vliv ceny na poptavku a
nabidku, vyjadii formou grafu urceni
rovnovazné ceny;

na piikladu popise fungovani trzniho
mechanismu,

zhodnoti pfinos konkurence;

2. Podstata fungovani trZzni ekonomiky
- trh a jeho ¢lenéni, trzni subjekty, nabidka,
poptavka, zbozi, rovnovazna cena,
racionalni chovani spotiebitele
- konkurence, rozdéleni konkurence dle
podminek, dle forem

uvede priklady korporaci ve vybranych
odvétvich narodniho hospodarstvi;

srovna ulohu velkych a malych subjektt

v ekonomice statu;

porovna hodnoty ukazatelt produktu celkem
a na |l obyvatele;

vysvétli vyvoj, pri¢iny, druhy a dasledky
nezaméstnanosti a lohu statu;

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na
finan¢ni situaci obyvatel, a na prikladu ukaze,
jak se branit jejim nepfiznivym dusledkiim;
porovna obchodni a platebni bilanci;

na prikladech rozlisi pfijmy a vydaje statniho
rozpoctu;

3. Narodni hospodarstvi
- Cinitele ovliviiujici rovein NH
- struktura NH
- struktura narodniho hospodaistvi
- subjekty ekonomiky a jejich uloha
- vyvoj NH
- hruby domaéci produkt, nezaméstnanost,
inflace, platebni bilance
- statni rozpocet

rozlisi pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky,
specifikuje jejich zakladni znaky;
orientuje se v zivnostenském zakoné

a v zakoné o obchodnich korporacich;
porovna druhy Zivnosti;

popise podminky provozovani zivnosti

a zalozeni obchodni spole¢nosti, potiebné
doklady a postup ohlaSeni zivnosti;
charakterizuje zakladni povinnosti podnikatele
vuci statu;

popise obchodni spolecnosti a dalsi formy
podnikani;

4. Podnikani

- podnikani

- podnikatel

- clenéni podnikd, identifikace podniku
- podnikatelsky zamér

- pravni formy podnikani

- statni podnik

- druzstvo

- zivnostenské podnikani

- vznik a zanik podnik obchodni korporace
- obchodni spole¢nost, obchodni rejstiik
- ostatni formy podnikani

na prikladech charakterizuje obsah a pribéh
prislusné hlavni ¢innosti;

orientuje se v problematice péce o jakost;
posoudi ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti;

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jeho
strukturu;

provadi bézné vypocty — odpist, vyrobni
kapacity, ukazatelG trovné hospodaieni

a komentuje vysledky;

vysvétli divody pofizeni a vyfazeni
dlouhodobého majetku;

rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého
majetku;

5. Hlavni ¢innost obchodniho zavodu

Vyroba, obchod, ostatni sluzby komer¢ni
a verejné

Péce o jakost

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym
a dlouhodobym majetkem
- dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotiebeni ,
odpisy ucetni a danové, kapacita
- pofizeni, ocetiovani, evidence a vyfazeni DM
- hospodareni s dlouhodobym majetkem
- obézny majetek a zasoby
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- Uvede opateni ke zvySeni vyuziti
dlouhodobého majetku;

- charakterizuje dlouhodoby majetek;

- rozli§i druhy ob&zného majetku a slozky
Zasob;

- na ptikladu ukaze postup potizeni zasob
a pozadavky na jejich skladovani;

- popiSe ndlezitosti piijemky, skladni karty,
vydejky materialu;

- vypocte planovanou spotiebu materialu

a z bilan¢ni rovnice stanovi potiebu ndkupu

orientuje se v pravni tpravé dodavatelsko-

odbératelskych vztaht (rozlisi kupni smlouvu

a smlouvu o dilo).

- pofizeni, ocefiovani, evidence a skladovani
zasob

- optimalizace zasob a zjisténi potieby nakupu

- dodavatelsko-odbératelské vztahy

Ro¢nik: 2.

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Casova dotace: 90 hodin

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

- vysvétli naplii personalni ¢innosti v podniku,
popise vlivy, které ji ovliviuji, definuje pojmy
kvalifikace, rekvalifikace, objasni vyznam
Utadu préce;

- na piikladu popise zakladni zplsoby ziskavani
zaméstnancu;

- ur¢i kritéria pro vybér zaméstnanci;

- charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zaméstnanct;

- vymezi zékladni oblasti péce o zaméstnance;

- orientuje se v zakoniku prace;

- objasni vznik pracovniho poméru;

- rozlisi zptisoby ukoncovani pracovniho
pomeéru;

- uréi nalezitosti v pracovni smlouvé
(demonstruje vyplihovani pracovni smlouvy);

- vysvétli funkci odbori a kolektivni smlouvy;

- odlisi prace konané mimo pracovni pomer
(dohody);

- vysvétli zakladni tkoly a povinnosti
organizace pii zaji§tovani BOZP;

- zdtivodni tlohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace;

- uvede piiklady bezpecnostnich rizik, event..
nejéastéjsi pii¢iny traza a jejich prevenci;

- uvede povinnosti zaméstnance
i zaméstnavatele v pfipad¢ pracovniho trazu;

1. Pracovnépravni vztahy, zabezpeceni
hlavni ¢innosti lidskymi zdroji

- zjisténi a planovani potfeby zaméstnanct
personalistika
- ziskavani a vybér, hodnoceni zameéstnancti
- zékonik prace: pracovni pomér
pracovni podminky
- kolektivni smlouva
- Néarodni soustava povolani
- vznik a zanik pracovniho poméru
- prava a povinnosti zameéstnance a
zameéstnavatele v pracovnim pomeéru
- postaveni odbort, kolektivni smlouva
- bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena
prace, pozarni prevence
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- dokaze se orientovat v zakladnich pojmech
z oblasti mzdovych predpist;

- dokaze se orientovat v Katalogu praci;

- vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky
mzdy, nahradu mzdy;

- vypocita hrubou mzdu, ¢istou mzdu;

- vyCisli zdravotni, socialni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, nemocenské davky, mzdu
k vyplate,;

- Z hlediska mzdy pojisténi a dan¢ z piijmu
rozlisi pracovni smlouvu a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér;

- aplikuje znalosti z pfedmétu Géetnictvi;

2. Mzdova soustava

- pravni uprava mzdy a platu
- mzdové predpisy

- katalog praci

- slozky mezd

- vypocet Cisté mzdy

- zakonné odvody

- porovna princip hospodaieni obchodni
korporace a neziskové organizace;

- na piikladech rozlisi jednotlivé druhy nakladu
a vynosu;

- vypocte podle kalkula¢niho vzorce celkové
naklady a cenu vyrobku;

- vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele
efektivnosti a rentability a komentuje
vysledky;

- rozliSuje zdroje vlastni a cizi, kratkodobé
a dlouhodobé;

3. Hospodareni obchodniho zavodu

- naklady — ¢lenéni, moznosti snizovani
manazerské pojeti nakladt

- vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani

- vysledek hospodateni — formy a slozky,
rozdé€leni zisku, ztrata

- urovein hospodateni

- zdroje financovani

- na piikladech penéznich produktt ¢leni
finanéni trh;

- vysvétli princip fungovani finan¢niho trhu
a popise ulohu jednotlivych subjektd na
finan¢nim trhu;

- rozliSuje cenné papiry kratkodobé
a dlouhodobé, majetkové a uvérove,

- na piikladu posoudi, zda nabidka je v souladu
s ochranou spotiebitele na finanénim trhu;

4. Finan¢ni trh
- finan¢ni trh a kritéria investora

- definuje zakladni dafiové pojmy (daii, objekt,
subjekt, dané, platce, poplatnik dané, zaklad
dang, sazba dang), typy sazeb dani;

- popiSe a objasni druhy pfimych dani;

- popiSe a objasni druhy nepiimych danich
(v zavislosti na platné danové zakony);

- vypocita jednotlivé druhy dani;

- dokaze si vyhledat danové zakony ;

- aplikuje znalosti z predmétu Gicetnictvi.

5. Daiova soustava

- pfimé a neptimé dang

- Sprava dani

- druhy dani

- vypocet jednotlivych druhti dani
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- objasni zptisoby platebniho styku, formy
bezhotovostniho platebniho styku,

- pouzivé doklady pfi platebnim styku

- pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni
penize dle kursovniho listku

- vysvétli rozdil mezi urokovou sazbou a RPSN,
vypocita vysi uroku z vkladu

- vysvétli posldni centralni banky a komerc¢nich
bank

- rozlisi aktivni, pasivni operace a neutralni
bankovni operace komercnich bank

- uvede rizné druhy a formy uvért a vhodnost

6. Bankovnictvi

- platebni styk v narodni a zahrani¢ni méné

- urok, urokova sazba

- bankovni soustava

- role centralni banky — funkce, nastroje, typy
monetarni politiky

- operace obchodnich bank

- cenné papiry a obchodovani s nimi

- burza

- RM systém

- investi¢ni a podilové fondy

- GiCastnické a penzijni fondy

jejich pouziti

- provede jednoduché srovnani vyhodnosti
penéznich produkti
- rozlisi RM systém a burzu

- stavebni spofitelny

- prebytek finan¢nich prostredki
(spofeni...,produkty pro investovani)

- nedostatek finanénich prostiedk

- vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt
S ohledem na své potieby

- provede jednoduché srovnani vyhodnosti
penéZznich produktd

7. Pojistovnictvi

Pojeti pfedmétu

UCETNICTVI

Cil piedmétu:

Smyslem predmétu je rozvijet zakladni ekonomické mysleni zakt. Dulezitym
ukolem predmétu je naucit zdky efektivné myslet a chovat se racionalné
v profesnim a osobnim Zzivoté. Predmét ucetnictvi vede zaky k samostatnému
vyhledavani aktualnich ekonomickych informaci a dale je zpracovavat .

Soucasti pfedmétu je vyuzivani zdkladnich pravnich norem tykajicich se
ucetnictvi a uvédomovani si nasledkt z jejich nedodrzovani. Cilem je vypéstovat
v zacich schopnosti hodnotit ¢iselné tidaje ziskané ucetnictvim pro podnikatelské
rozhodovani a navyk kontrolovat vysledky své prace.

Predmét tcetnictvi spolu s ekonomikou, pravni naukou, marketingem
a managementem, vedeni malé firmy jsou povazovany za stéZejni ekonomické
predméty a tvoii zaklad odborného vzdélavani.

Charakteristika
udiva:

Obsah predmétu vychazi zobsahového okruhu RVP — Ucetnictvi a dang,
RVP — Ekonomika a pravo.

U¢ivo je zaméfeno predev§im na poznatky dlouhodobéjsi platnosti, aby z ného
mohli absolventi vychazet pfi své Cinnosti a spravné se orientovat v ménicich se
podminkéach ekonomické praxe. Zaci maji pochopit nutnost daliiho vzdélavani a
prohlubovani svych znalosti studiem odborné literatury.

1. ro¢nik — 4 hodiny tydné

Utivo prvniho roéniku se zabyvéa podstatou téetnictvi. Ukolem je naudit zaky
vyhotovovat, pouZivat a zpracovavat Géetni a platebni doklady, napt. pokladni
doklady, faktury, vypisy z bankovnich uctd. Je probirano manazerské ucetnictvi

a danova evidence. Na konci rocniku ucivo sméfuje ke zvladnuti rozvahy
podniku a zvladnuti zakladnich principi uctovani na syntetickych

a analytickych uctech.

2. ro¢nik — 4 hodiny tydné

Prohlubovani védomosti ziskanych v 1. ro¢niku. Uc¢ivo objasiiuje G¢tovani zasob,
dlouhodobého majetku, kratkodobého finanéniho majetku, pohledavek
a zavazk. Uetnictvi rozviji Gétovani zuétovacich vztaht, kapitdlovych &t
a dlouhodobych zavazk, nakladl a vynost. Vyustuje do problematiky ucetni
uzavérky, ucetni zavérky a finan¢ni analyzy. Uc¢ivo v 1. i 2. ro¢niku se prolina
s u¢ivem ekonomiky, marketingem a managementem, pravni naukou a vedenim
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malé firmy.
Metody a formy | Zakladni metody vyuky jsou vyklad a vysvétlovani, rozhovorem se zaky se
vyuky: odvozuji postupy uUctovani a nasleduje praktické procvicovani. Uplatiuje se

vyucovani frontalni i skupinové. Studenti pfi praci pouzivaji uctovou osnovu pro
podnikatele, provadéji ucetni zapisy do ucetnich knih ruéné nebo pomoci
ucetniho programu, vyhledavaji aktualni informace na internetu nebo odbornych
¢asopisech, ¢imz dochazi ke zvySovani ¢tenaiské gramotnosti.

Zjisténé informace Zaci posuzuji a vyuzivaji pii samostatném feSeni zadanych
ukolll a jsou vedeni k odpovédnosti za vysledky své prace. V pribéhu studia
zpracovavaji zaci souvislé priklady, jejichz zadani vychazi zucetni praxe,
zjisténé vysledky interpretuji, kriticky posuzuji, hledaji klady a zépory
a navrhuji varianty feSeni pro ekonomické rozhodovani. Vyucujici by mél
u zakl vytvortit presvédceni, Ze ucetnictvi ma nezastupitelné misto pfi sbéru,
tfidéni a zpracovani informaci potiebnych pii fizeni podniku. V ramci
mezipfedmétovych vztahti s ekonomikou, pravni naukou, marketingem
a managementem, vedenim malé firmy a pfedmétem praxe Zaci tyto skutecnosti
prakticky realizuji a ovéfuji si tak kompetence ziskané v predmétu Gcetnictvi. Je
zde ptihlédnuto ke specifiku vzdélavani dospélych a k jejich individualnim
potiebam. Je tfeba vzit vuvahu vyraznou orientaci zakli na praxi. Ktomu
prispiva 1 implementace digitalnich kompetenci.

Zaci prezentuji své védomosti a schopnosti na vefejnych akcich, napf. na
meziSkolskych soutézich.

Hodnoceni Vysledky vzdélavani mizeme hodnotit pozorovanim prace a chovani zaku pfi
zaku: vyucovani, zvladnuti obsahu vzdélavanim kontrolovat zkouSenim. Metodou
kontroly jsou zkouSky pisemné, praktické a ustni. P¥i pisemnych zkouskach se
posuzuje spravnost, piesnost, peclivost pii provadéni ucetnich zapist
a schopnost samostatné prace zaka.

Praktické zkousky prokazuji dovednosti zakt predevsim ¢innostniho charakteru.
Zéci vypracovavaji ukoly pievzaté z praktického Zivota.

Ustné jsou Zaci zkouseni pribézné v jednotlivych hodinach, hodnoti se piesna
formulace pfi ustnim projevu z hlediska odborné a jazykové spravnosti.

Prinos Kli¢ové kompetence: 1.1, 1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,2.1,2.2,2.3,2.4,3.1, 3.2,
predmétu 3.3,34,36,3.7,43,45,4.7,4.9,5.1,5.2,55,5.6,6.1,6.7,7.2,7.4,8.1, 8.2,
pro rozvoj 8.3,8.4,86

kli¢ovych Kompetence K uéeni

kompetenci - soustavné se vzdelavat v oboru, ovladat rizné techniky uceni a s porozuménim
a prifezovych poslouchat mluveny projev;

témat: - vyuzivat ke svému uceni zkusenosti jinych lidi, ucit se i na zaklade

zprostiedkovanych zkusenosti;

- znat moznosti dalSiho vzdélavani, potiebné zejména v tomto oboru.

Kompetence Kk i‘eSeni problémi

- fesit samostatné bézné pracovni ukoly, uplatiiovat pfi feSeni rizné metody
mysleni a volit prostfedky a zptisoby vhodné pro jejich splnéni;

- pracovat v tymu, podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy.

Komunikativni kompetence

- vyjadiovat se v projevech mluvenych a psanych;

- formulovat svoje myslenky srozumiteln€ a souvisle, v psané forme jazykove
spravng,;

- vytvorit si vlastni nazor a byt schopni o ném diskutovat;

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty,
zaznamenavat si podstatné myslenky, Gidaje z textd a prednasek jinych lidi.

Personalni kompetence a socidlni kompetence

- prijimat hodnoceni vysledki své prace ze strany jinych lidi, pfiméfené na né
reagovat, ptijimat radu i kritiku;

- prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

adaptovat se na ménici se pracovni podminky a podle svych schopnosti
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a moznosti je ovliviiovat.

Obcanské kompetence

- jednat odpovédné, samostatnég, aktivné a iniciativné ve vlastnim zdjmu, zajmu
organizace i v zajmu vefejném,;

- dbat na dodrzovani zakont a pravidel chovani (napf. téma o platebnim styku,
zaétovacich vztazich a danich);

- aktivne se zajimat o politické, hospodatské a spolecenské déni;

- chépat vyznam Zzivotniho prostiedi pro ¢lovéka a organizovat ¢innost firmy
V duchu udrzitelného rozvoje.

Kompetence K pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a uvédomovat si predevs§im
vyznam dal§iho vzdélavani v ucetnictvi;

- rozumét principiim soukromého podnikani, vedeni GiCetnictvi a vyznat se
V trznim hospodafstvi.

Matematické kompetence

- ¢ist rizné formy grafického znazornéni ( tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.) a provadét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy.

Digitalni kompetence

- pracovat s informacemi, a to predevsim s osobnim pocitacem;

- udit se pouzivat ucetni program, internet, s dal§im vyuzitim v uéetnictvi.

Prifezova témata:

Clovék a svét prace

Cilem je vybavit zaka znalostmi a kompetencemi pro Gspé$né uplatnéni na trhu
prace a pro budouci profesi. Vést zaky, aby si uvédomovali vyznam vzdélavani
pro Zivot, uspésnou kariéru, naucit je pisemné i verbalné prezentovat svoji praci.
Clovék a Zivotni prostiedi

Naucit zaky jednat hospodarné, uplatiiovat ekonomickou efektivnost, ale
nezapominat na hledisko ekologické.

Obc¢an v demokratické spolecnosti

Rozvijet kli¢ové kompetence , aby se zaci uméli orientovat vV masovych mediich,
dovedli jednat s lidmi a diskutovat, vazili si dobrého zivotniho prostiedi a snazili
se je chranit pro dalsi generace.

Digitalni technologie

Cilem je naucit zaky s informac¢nimi a komunika¢nimi prostfedky, aby je uméli
vyuzit ve své profesi.

Mezipiedmétové vztahy: ekonomika, marketing a management, vedeni malé
firmy, pisemna a elektronicka komunikace informa¢ni technika.

Roénik: 1.

Casova dotace: 136 hodin

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva
Z4k:
- chape funkci zpracovavanych informaci 1. Podstata ucetnictvi
- podstata, funkce a vyznam GCetnictvi
- charakterizuje pfedmét uéetnictvi a vymezi 2. Pravni uprava ucetnictvi
zakladni pojmy — ucetni jednotka, ucetni - predmét a pravni Gprava ucetnictvi
obdobi; - ¢eské a mezinarodni G¢etni standardy
- orientuje se v ptredpisech upravujicich - vyhlasky, véstniky a smérnice ministerstva
ucetnictvi; financi
- chape vyznam manazerského ucetnictvi jako 3. ManazZerské ucetnictvi
zdroje informaci pro management; - hospodaiska stiediska
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- sestavi kalkulaci a jednoduchy rozpocet;

- kalkulace a rozpocty
- vhitropodnikové ucetnictvi

- OVETi nalezitosti;

- provede likvidaci dokladu;

- vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize pfijatych
faktur;

- zachyti hotovostni a bezhotovostni platby faktur
a provede jejich parovani,

- likviduje ptijaté faktury a zachyti je v knize
ptijatych faktur;

4. Uletni doklady

- podstata a vyznam

- druhy, nalezitosti, vyhotoveni, obéh a opravy
dokladt

- charakterizuje predmét danové evidence;

- vymezi okruh osob vedoucich daniovou
evidenci;

- vyjmenuje a charakterizuje knihy pouzivané pro
vedeni danové evidence;

- zapisuje hospodaiské situace do knih daniové
evidence;

- vypocte dain z prijmut fyzickych osob;

- vyhotovi danové priznani;

5. Daiova evidence

- piredmét a pravni uprava danové evidence

- evidence prijmt a vydaji — denik piijmt
a vydaju

- pomocné knihy dafové evidence

- uzéveérkové operace v danové evidenci

- rozliSuje pojmy dlouhodoby a ob&zny majetek;

- charakterizuje a rozéleni dlouhodoby majetek;

- zafadi hmotny majetek do odpisovych skupin
dle zakona;

- posoudi vhodnost volby zptisobu odepisovani;

- provadi vypocet odpist daniovych
(rovnomérnych a zrychlenych);

- pocita opravky a ziistatkovou cenu DM;

- vyhotovi inventarni kartu DM.

OM:

- vyhotovi pfijemku a vydejku;

- pracuje s dodacimi listy;

- uctuje o materialu, vyrobcich, zbozi,

- vyplni skladni kartu na zaklad¢ piijemek
a vydejek.

6. Majetek podniku
Dlouhodoby majetek:

- ¢lenéni a ocenovani DM
- potizovani DM

- odpisovani DM

- analyticka evidence DM
- vytazeni DM

Obézny majetek:
Zasoby — Clenéni a oceniovani
- analyticka evidence zasob

Penézni prostredky
- ptijmy a vydaje

- pokladna a ceniny
- bankovni ucty

- Pracuje se zakonem o DPH ( platce, predmét
dang, sazby dang, osvobozeni od platby DPH,
zdanitelné plnéni atd. );

- vypocte DPH na vstupu a na vystupu véetné
samovymeteni dané, daniovou povinnost;

- orientuje se se ve vztazich mezi platci a neplatci
DPH,;

- vymezi ndleZitosti danovych dokladu.

7. Dan z pridané hodnoty

- nepfima dan

- sprava dan¢ — danové ptiznani
- evidence dang

- Orientuje se v zakonné ipravé mzdovych
predpist;

- posoudi vhodnost pouzitych forem mzdy;

- vypocte hrubou mzdu, zdravotni a socialni
pojisténi, nahrady mezd, zdanitelnou mzdu,
¢istou mzdu, nemocenské davky, ¢astku
K vyplatg;

- vede evidenci prace a mzdovy list;

- vyhotovi doklad pro uctovani mezd.

8. Mzdy, zdravotni a socialni pojiSténi
- mzdové predpisy

- struktura mzdy

- vypocet mzdy

- zékonné odvody z mezd

- chape inventarizaci jako nastroj kontroly vécné
spravnosti ucetnictvi;

- posoudi vhodnost pouziti fyzické a dokladové
inventury;

9. Inventura a inventarizace
- druhy inventur

- inventariza¢ni komise

- inventariza¢ni rozdily
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- provede dokladovou inventarizaci bankovnich
uctt, pohledavek a zavazk;

- popiSe jednotlivé ¢innosti souvisejici
s provedenim inventarizace;

- vyCisli inventarizaéni rozdily a zauctuje je.

- inventurni soupis

- Pracuje ze zékladnimi pojmy o dani z ptijmua
fyzickych osob ( poplatnik, predmét dané );

- posoudi vhodnost volby slevy na dani;

- vypocte daii z pfijmut fyzickych osob;

- vyhotovi dafové ptiznani ze zavislé ¢innosti
a jinych funkénich pozitkl, ze Zivnosti,
Z prondjmu, Z kapitalovych vynost i z ostatnich
prijmda.

10. Daii z prijmi fyzickych osob
- ptfima dan

- vypocet dané

- sprava dan¢ — danové priznani

- Sestavi jednoduchou rozvahu;

- chape vztahy mezi aktivy a pasivy;

- zachyti zmény na uctech;

- pochopi podstatu podvojného zapisu;

- chape postup uctovani béhem tcetniho obdobi;
- fesi jednoduchy souvisly priklad.

11. Zaklady ucetnictvi

- rozvaha

- vznik rozvahovych uctt

- vznik vysledkovych uctl

- metoda podvojného zapisu

- synteticka a analyticka evidence

- Chéape ucetni doklad jako zdroj informaci;

- umi vyhotovit odpovidajici i¢etni doklady;

- uctuje zakladni operace v syntetické evidenci;
- rozumi zékladni analytické evidenci.

12. Zaklady ctovani na syntetickych uctech
- material a zbozi

- dlouhodoby majetek

- finan¢ni majetek

- uctovani mezd

- vykony podniku

- néklady a vynosy

Roénik: 2.

Rozpis vysledki vzdélavani a udiva

Casova dotace: 102 hodin

Vysledky vzdélavani
Z7ak:

Rozpis uciva

- G¢tuje zpasobem A a B podle dokladu;

- Vypocita pofizovaci cenu materialu;

- orientuje se v procesu pfijimani zbozi na sklad
véetné veskeré pisemné evidence;

- vyhotovi ptijemku, vydejku;

- pracuje s dodacimi listy;

- uCtuje o materialu a o vyrobcich;

- uctuje o nakupu a prodeji zbozi,

- vyplni skladni kartu na zakladé piijemek
a vydejek;

1. Zasoby

- ¢lenéni a ocenovani

- utovani zasob:

- material

- Zbozi

- zasoby vlastni vyroby

- analyticka evidence zasob

- uctuje podle dokladii — potizeni, vyfazeni;

- uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku
Vv ucetnictvi;

- uctuje o potizeni, prevzeti, odpisech a vytrazeni
majetku;

- uctuje odpisy;

2. Dlouhodoby majetek
- dlouhodoby hmotny majetek
- dlouhodoby nehmotny majetek

- vyhotovi pokladni doklady;
- u¢tyje podle vypist z bankovnich Gétt
a pokladnich dokladi;
- vede pokladni knihu;
- uctuje o ceninach;
- uctuje kratkodobé i dlouhodobé bankovni Gvéry;

3. Kratkodoby finanéni majetek
a kratkodobé i dlouhodobé finanéni zdroje
- pokladna a ceniny
- bankovni ucty a uvéry
- kratkodoby finan¢ni majetek
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- uctuje nakup a prodej kratkodobych cennych
papird;

- uvede piehled nejtypictéjsich pohledavek
a zavazka podnikatele;

- vyhotovi a pfijima faktury a zachyti je v knize
faktur;

- uctuje vydané a prijaté faktury a jejich uhrady;

- uctuje dalsi zavazky a pohledavky z obchodniho
styku;

- uctuje o dalsich pohledavkach, zejména za
zameéstnanci a pojistovnami,

- uctuje o dalsich kratkodobych zévazcich,
zejména u zamestnanct, pojistoven
a finan¢niho ufadu;

- podle obsahu je schopen ur¢it pohledavku nebo
zavazek;

4. Pohledavky a zavazky

- charakteristika a ¢lenéni pohledavek a zavazka

- pohledavky a zavazky z obchodniho styku

- pohledavky a zavazky viici zamestnanctim

- pohledavky a zavazky vici finan¢nimu afadu,
institucim socialniho a zdravotniho zabezpeceni

- charakterizuje slozky vlastniho kapitalu;

- dokaze pochopit vyznam vlastnich a cizich
zdrojt a disledky jejich pouziti pro
financovani;

- uctuje zvySeni zakladniho kapitalu;

- uctuje o vlastnim kapitalu individualniho
podnikatele;

- vypocéte vysi vlastniho kapitalu;

- uctuje o rozdeleni zisku, thrad¢ ztraty;

- uvede moznosti rozdéleni zisku a thrady ztraty;

- uctuje dalsi dlouhodobé zavazky;

5. Kapitalové ucty

- charakteristika polozek vlastniho a ciziho
kapitalu

- zmény zakladniho kapitalu u jednotlivych
forem podnikani

- vysledek hospodarteni, rozdéleni zisku, tthrada
ztraty

- uvede ¢lenéni nakladt a vynosu;

- aplikuje zasady uétovani nakladi a vynosu;

- uctuje naklady a vynosy ve finan¢nim
udetnictvi;

- posoudi naklady a vynosy z hlediska danového
vyhledava v zakoné o danich z pfjmu;

- pochopi vyznam ¢asového rozliSeni pro spravné
zjisténi vysledku hospodarent;

- uctuje Casové rozliSeni nakladl a vynost;

- provede uzavérku nakladovych a vynosovych
uctd;

6. Naklady a vynosy

- charakteristika nakladu a vynost

- analyticka evidence nakladt a vynosi
- uctovani nakladd a vynost

- Casové rozliSeni ndkladl a vynost

- popiSe jednotlivé Cinnosti souvisejici tcetni
uzaveérkou;

- vy¢isli inventariza¢ni rozdily a zatuctuje je;

- vypocte hruby tcetni vysledek a sestavi ucet
zisku a ztrat;

- transformuje ucetni vysledek na danovy zaklad
a vypocita dan z pfijma;

- Uzavie rozvahové a vysledkové ucty;

- schematicky sestavi rozvahu;

- otevie rozvahové ucty na zacatku ucetniho
obdobi,

7. Uletni uzavérka

- uzaveérkové operace

- zjisténi vysledkt hospodareni

- vypocet daiiové povinnosti

- uzavieni uctl a otevieni uctli v novém ucetnim
obdobi (navaznosti)

- orientuje se v Gcetnich vykazech;
- sestavi rozvahu;

- otevie rozvahové ucty na zacatku ucetniho
obdobi,

8. Ucetni zavérka
- ucetni vykazy

- orientuje se v pravnich normach Géetnictvi;
- vyjmenuje a charakterizuje knihy pouZzivané
v ucetnictvi;

9. Informacéni systém podnik
- zékladni normy v ucetnictvi
- uCetni zapisy, uéetni knihy
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- pracuje s u¢tovou osnovou pro podnikatele;

- provadi opravy ucetnich zapisu v souladu se
zakonem o Ucetnictvi, umi kompletné zpracovat
ucetni agendy podle téetnich dokladd;

- je schopen poskytnout informace pro fizeni

podniku.

- kontrola spravnosti G¢etnich zapist
- opravy ucetnich zapisii
- souvisly piiklad

Pojeti predmétu

MARKETING A MANAGEMENT

Cil predmétu:

Cilem pfedmétu je seznamit se s ulohou managementu a marketingu. Pfedmét by
mel zaktm poskytnout soustavu védomosti i praktickych dovednosti a naucit se,
jak zaujimat spravné stanovisko pii vykonu fidici ¢innosti v podniku. Poznat, jak
ma vypadat osobnost manazera a jednotlivé manazerské funkce.

Charakteristika
uciva:

Ucivo v marketingu se zamétuje na tematické celky, které vymezuji zakladni
pojmy v marketingu — co je marketing, jeho vyznam pfi fizeni, marketingovy
vyzkum, nastroje marketingového mixu, prizkum trhu a zvlastnosti marketingu
ve sluzbach.

Ucivo v managementu se zaméfuje na tematické celky: podstata managementu,
osobnost manazera, zasady jeho prace ¢i vyznam jednotlivych manazerskych
funkeci.

Metody a formy | Ukolem vyuky, ktera je vedena formou vykladu, diskuse nebo feseni praktickych

vyuky: prikladd, je osvojit si zakladni pojmy v marketingu, pochopit vyznam marketingu
v trznim hospodaistvi a dokazat aplikovat ziskané védomosti v praxi. V hodinach
se Vvyuziva se samostatna prace zaki, kdy Zaci zpracovavaji zadané projekty
a hledaji feSeni riiznych problémil, ¢imz je podpofeno jejich samostatné mysleni
a iniciativa. Vyklad se aplikuje na prikladech z realné praxe, uplatiiuje se diskuze
K jednotlivym tématim s vyuzitim znalosti Zakt z béZného Zivota. VyuZivana je
spoluprace v tymech, kde Zaci zpracovavaji praktické ukoly s vyuzitim odborné
literatury, tisku a internetu, ¢imz se zvySuje jejich ¢tenarska gramotnost.

Hodnoceni Hodnoceni zakt je numerické. Hodnocena je ptfedevSim samostatnost zakd,

Zaka: ptipadné jejich podil na celkové praci tymu, dale jsou kontrolovany a hodnoceny
vystupy z jednotlivych ¢innosti, vystupovani zaki atd..

Prinos Kli¢ové kompetence:1.1,1.3,1.4,1.5,1.7,

predmétu 2.1,2.2,2.3,2.4,3.1,3.2,3.3,3.5,3.6,4.3,45,4.6,4.7,4.8,49,4.10,5.1,5.2,5.35.5,5.6,

pro rozvoj 6.2,6.3,6.4,6.5,6.6,6.7,7.1,7.3,7.4,7.7,8.4,8.5,8.6

kli¢ovych Kompetence Kk u€eni:

kompetenci Absolvent ziskava pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, samostatné si pofizuje

a prirezovych
témat:

poznamky, efektivné vyhledavd a zpracovava informace, které se tykaji
marketingu, vyuziva rizné informaéni zdroje vcetné zkuSenosti svych i jinych
lidi, znd mozZnost svého dal$iho vzdélavani.

Komunikativni kompetence:

Absolvent je schopen vyjadiovat se v projevech mluvenych i psanych piiméfené
ucelu jednani a komunikacni situaci, formulovat své myslenky srozumitelné
a souvisle, aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory
a postoje, zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna témata a ruzné
pracovni materialy, zaznamenat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z texti
a projevu jinych lidi (pfednasek, diskusi apod.), snazi se dodrzovat odbornou
terminologii

Kompetence K ieSeni problému:

Absolvent je schopen porozumét zadani tkolu, urcit jadro problému, ziskat
informace potfebné k feSeni problému, navrhnout varianty feSeni, uplatiiovat pii
feSeni problémt rizné metody mySleni (logické, matematické...), volit
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prosttedky a zpusoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti ziskanych
diive, spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi.

Persondlni a socidlni kompetence:

absolvent je schopen se dale vzdélavat, vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti
jinych 1lidi, ucit se i na zakladé zprosttedkovanych zkuSenosti, pfijima radu
i kritiku, pe¢ovat o svij fyzicky a duSevni rozvoj, pfijimat a odpovédné plnit
svéfené tikoly, pracovat samostatné i v tymu, mél by byt schopen se adaptovat na
menici se zivotni a pracovni podminky, podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy
na feseni ukoll, na zlepSeni prace, nezaujaté zvazovat navrhy druhych

Kompetence k pracovnimu uplatnéni:

Absolvent ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace, realnou predstavu
o pracovnich, platovych a jinych podminkach, o moznostech profesni kariéry, ma
znat pozadavky zaméstnavateldi na pracovniky a srovnavat je se svymi
predpoklady a pfedstavami, ma umét ziskavat a vyhodnocovat informace
o pracovnich nabidkéach, vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
zna obecnd prava a povinnosti zaméstnavateld a zaméstnancii, ma zakladni
védomosti a dovednosti potiebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit.

Matematické kompetence:

absolvent by m¢l byt schopen pouzivat a spravné prevadét jednotky, aplikovat
matematické postupy pii feSeni praktickych tukold, vyuzivat a vytvaret rizné
formy grafického zndzornéni (tabulky, grafy ...) realnych situaci a pouzivat je
pro feseni, provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy

Obcanské kompetence:

Pfedmét ekonomika rozviji hlavné odpoveédné, samostatné, aktivni, iniciativni
jednani, dodrzovani zakonu, pravidel chovani , uplatiovani demokratického
ptistupu, zajem o spolecenské a politické déni u nés i ve svete, chipani vyznamu
zivotniho prostiedi.

Digitalni kompetence:

Absolvent by mél byt schopen komunikovat elektronickou postou, ziskavat
informace z otevienych zdroji, zejména pak z celosvétové sité Internet, pracovat
s informacemi, a to predevsim s vyuzitim prostiedki digitalnich technologii.

Priifezova témata:

Ob¢an v demokratické spole¢nosti — cilem je rozvoj kliCovych kompetenci,
Zaci jsou jesté vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat v masovych médiich,
vyuzivat je a kriticky hodnotit, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo
kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni, vazili si dobrého zivotniho
prostiedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi — jednat hospodarng, adekvatné uplatiiovat nejen
kritérium ekonomické efektivnosti, ale i hledisko ekologickeé.

Clovék a svét prace — cilem je vybavit zika znalostmi a kompetencemi pro
uspesné uplatnéni na trhu prace a pro budouci profesni kariéry. K uskutectovani
daného cile se predpoklada: vést zaky, aby si uvédomili vyznam vzdelavani pro
zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zzivotu a k Gispésné kariérte,
naucit zaky vyhledavat a posuzovat informace o profesnich prilezitostech,
orientovat se v nich, naucit zaky pisemné i verbalné se prezentovat pii jednani
S potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva oéekavani a své priority, vysvétlit
zakim zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatelti, zakladni aspekty soukromého podnikani, naucit je pracovat
S ptislusnymi pravnimi ptedpisy.
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Digitalni technologie — cilem je naudit zaky pracovat s informacemi
a Skomunika¢nimi prostiedky, efektivné vyuzivat prosttedkt digitalnich
technologii pfi feSeni rtiznych ukoli.

Ro¢nik: 1.

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Casova dotace: 34 hodin

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

- objasni ulohu marketingu;

- charakterizuje marketingové koncepce;

- analyzuje marketingové prosttedi dopravnich
firem a sleduje jeho zmény;

- vysvétli, co je marketingova strategie;

1. Uvod do marketingu, podstata marketingu
uloha a vyznam marketingu

obsah marketingu

prostfedi marketingu

zékladni podnikatelské koncepce

- na ptikladu objasni fungovani MIS;

- rozliSuje informace vnitini X vné&jsi, primarni
X sekundarni v¢etné jejich dopadu na MIS;

- vyhledava, analyzuje a vyhodnocuje
marketingové informace jak z internich
firemnich zdrojt, tak z marketingového
vyzkumu,

2. Marketingovy informac¢ni systém
cile MIS

informace MIS

metody zjiStovani informaci

stanovuje cile a jednotlivé kroky vyzkumu,
zpracuje jednoduchy pruzkum trhu;
pouziva techniky sbéru dat a jejich
vyhodnocovani;

rozliSuje podstatné problémy;

3. Marketingovy prizkum
- priizkum trhu
zdroje a druhy informaci
zékladni metody vyzkumu
- postup marketingového vyzkumu

zna jednotlivé prvky marketingového mixu
aumi je vhodné vyuzivat;

rozdeluje vyrobky dle riiznych hledisek;
na piikladu objasniuje jednotlivé vrstvy
vyrobku;

popise Zivotni cyklus vyrobku;

4. Produkt

charakteristika a dé€leni
struktura (vrstvy) produktu
zivotni cyklus produktu

vymezi pojem cena,;

navrhne vhodnou metodu tvorby ceny a sviij
postoj obhaji;

stanovi vhodnou troven ceny;

specifikuje omezujici faktory ceny;

vysvétli cenové zmeény,

5. Cena

cena jako néstroj marketingového mixu
cile firem pfi stanoveni ceny

metody Stanoveni ceny

omezujici faktory ceny

Stanoveni cen novych vyrobkil

popise jednotlivé typy propagace;
analyzuje jejich vyhody a nevyhody vzhledem
k podnikatelské ¢innosti;

6. Propagace
reklama
podpora prodeje
public relations
osobni prodej

- ptimy marketing

vyhodnocuje chovani prodejci;

popise distribu¢ni kanaly;

na ptikladu ukaze pouziti nastroji marketingu
v oboru;

7. Distribuce

distribu¢ni kanaly

distribucni strategie (tlaku, vtahovani)
strategie vybeéru distribucni cesty
velkoobchod

maloobchod

charakterizuje pojem segmentace;
- popiSe jednotlivé trhy;
- na ptikladech uvede faktory segmentace;

8. Segmentace trhu
segmentace trhu
- faktory segmentace
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- objasni proces rozhodovani domacnosti X
organizaci;

- nakupni chovani
- proces rozhodovani pii nakupu

analyzuje silné a slabé stranky v podnikani
s ohledem na pfedmét podnikani;
- navrhne mozné pfileZzitosti a hrozby
Vv podnikani s ohledem na piedmét podnikani;
- vyhodnocuje vysledky a stanovuje nové cile
Vv planovani podnikatelské ¢innosti;
- analyzu pouzije na zhodnoceni své osoby.

9. SWOT analyza

- silné stranky

- slabé stranky

- hrozby a ptilezitosti

Ro¢nik: 2.

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Casova dotace: 30 hodin

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

- vysvétli pojem management;

- vysvétli tii urovné managementu;

- charakterizuje jednotlivé faze ve vyvoji
managementu;

- zhodnoti piinos do vedeni podniku s ohledem
na osobnosti managementu;

1. Pojem management

- déleni managementu

- ulohy a cile managementu
- Vyvoj managementu

- 0sobnosti managementu

- rozliSuje predpoklady vrozené X ziskané;
- uvede a zhodnoti pifedpoklady na piikladu;
- objasni rozdil mezi pojmy podnikatel X
manazer;
- charakterizuje manazery (top, stfedni, prvni
linie) a vymezi jejich kompetence;
popise zakladni zasady tizeni;
- zhodnoti vyuziti motivacnich nastroju
v oboru;

2. Osobnost manazera a podnikatele
- osobnostni predpoklady

- ziskané predpoklady

- podnikatel X manazer

- déleni manazert

- charakterizuje jednotlivé manazerské funkce;

rozliSuje jednotlivé druhy planovani

s ohledem na kompetence manazert;

- orientuje se v typech organiza¢nich struktur
a objasnéni na piikladu;

- specifikuje personalni fizeni a jeho ¢innosti;

- popiSe druhy vedeni a demonstruje na
ptikladech z riznych odvétvi podnikani;

- objasni vyznam kontroly a jednotlivé druhy;

3. Funkce managementu
- planovani

- organizovani

- vedeni

- kontrolovani

- seznami se s dalezitosti planovani vhodného
vyuziti Casu;

- naudi se vytvaret plany pracovnich ¢innosti;

- seznami se s dulezitosti sebetizeni;

- seznami se Paretovym pravidlem a jeho
vyuzitim V pracovni i osobnim Zivoté.

4. Time management

- manazerské fizeni a vyuZzivani ¢asu
- planovani prace

- sebefizeni

- snimek dne

- zlodg&ji Casu

- Paterovo pravidlo

PRAVNI NAUKA

Pojeti predmétu

Cil predmétu: Predmét Pravni nauka

rozviji kompetence k efektivnimu uceni a k praci

s informacemi a v souladu s profilem absolventa vytvaii predpoklady pro dalsi
studium zaka na vysoké nebo vyssi odborné skole. Pravni nauka vytvafi spolu
s Ekonomikou ekonomicko-pravni zaklad odborného vzdélani oboru Podnikéni,
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ktery absolventim umoziiuje uplatnit se také pfimo v praxi. Pfedmét poskytuje
zakovi ptehled o pravnim fadu a systému prava a kultivuje jeho pravni védomi,
a to pfedevsim v oblasti jeho profesniho zajmu.

Charakteristika
udiva:

Vyuka je zaméfena na osvojeni zakladii pravnich védomosti, které Zaci potiebuji
pro orientaci v pravnim fadu a které nasledné mohou aplikovat na typické Zivotni
situace. Obsah uc¢iva Pravni nauka vychazi z kapitoly Ekonomika a pravo RVP,
bod 13 a 14 — Zakladni pravni pojmy a Zaklady pravni Gpravy majetkopravnich
vztaht, dale z Standardu finanéni gramotnosti a z Katalogu pozadavki zkousek
spole¢né casti maturitni zkousky - obcansky
a spolecenskovédni zaklad. Pfedmét zapracovava do obsahu
1 kompetence, které Ize povazovat za obecn¢ obCanské a lidské.

svého

Metody a formy
vyuky:

Strategie vyuky vychazi z charakteru pfedmétu a upfednostituje aktivizujici

vyukové strategie, prace s textem, simula¢ni metody a problémové uceni.

Metody vyuky:

- metody motivacni — priklady z praxe, pochvaly, simulace a feSeni konfliktl
a jinych situaci v bézném zivoté z pravniho hlediska;

- metody fixaéni — opakovani uciva ustni i pisemné, domaci prace, diskuse;

- metody expozi¢ni — popis (napt. smlouvy, zaloby, rozsudku apod.), vypravéni
(napt. priklady z praxe), vysvétlovani (napt. pravnich vztahtll), referaty, zapisy
na tabuli.

Formy vyuky:

- hromadné vyu€ovani — vyucovani frontalni (vyklad, opakovani);

- skupinové vyucovani — feSeni piikladi;

- individualni vyuc€ovani — referaty.

Hodnoceni
zaka:

Hodnoti se pfedevsim hloubka schopnosti aplikovat teoretické poznatky z oblasti
prava na feSeni konkrétnich pravnich otazek a problému z praxe, pficemz ustni
zkouseni min. 1x za pololeti, pisemné zkouseni min. 1x za pololeti, dale
samostatna prace zaku.

Kritéria hodnoceni jsou dana kli¢ovymi kompetencemi a vnitinim fadem Skoly.

Prinos
predmétu

pro rozvoj
klicovych
kompetenci

a prarezovych
témat:

ZAact:

- umi se efektivné ucit a pribézné vyhodnocovat dosazené vysledky uceni,

- vyjadiuji se pfimétené ucelu jednani a komunikacni situaci ;

- formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, aktivné se tGcastni diskusi;

- ziskavaji informace potiebné k feseni problémi, navrhuji zplsoby feSeni,
zdivodni je, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky;

- pracuji s informacemi, a to predev§im s vyuzitim digitalnich prostfedkl, maji
zakladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit.

Kompetence k u¢eni

- voli efektivni metody a zptisoby uceni;

- ovlada rizné techniky uceni a schopnost vytvorit si vhodny studijni rezim
a podminky;

- systematicky shromazd’uje, tfidi, vyhodnocuje a interpretuje informace,
vyuziva tradi¢ni média i prostfedi internetu;

- rozviji ¢tenafskou gramotnost.

Kompetence Kk reSeni problému

- umi ur¢it podstatu dan¢ho problému, ziskat informace potifebné
k jeho feseni, urcit rizné zpusoby feSeni, zdivodnit je a vyhodnotit jejich
spravnost;

- uplatni pfi FeSeni problémut rtzné metody mysSleni a mysSlenkové operace,
dokaze volit prostifedky a zptisoby vhodné ke splnéni kol (pomicky, studijni
literatura...) ;

- umi myslet kriticky, tj. dokaze zkoumat vérohodnost informaci;

- dokaze vyuzit diive nabytych védomosti, spolupracuje pii feSeni problémil
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s druhymi lidmi.

Kompetence komunikativni

- umi srozumitelné a souvisle vyjadfovat své myslenky, ptipravi jazykovy projev
mluveny i psany;

- aktivné se ucastni diskuze, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, souc¢asne
respektuje nazory jinych lidi;

- Vyjadiuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Digitalni kompetence

74k je veden ke schopnosti orientace v digitdlnim prostiedi, k bezpe¢nému

a kritickému uzivani technologii:

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah
v riznych formétech;

- pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jedna
eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Persondlni a socidlni kompetence

- realn¢ posuzuje své fyzické a duSevni moznosti, odhaduje disledky svého
jednani a chovani v riiznych situacich;

- umi pracovat ve skupin€, u¢inn€ spolupracuje a diskutuje, podili se na
vytvofeni pfijemné atmosféry v tymu, chape efektivitu spoluprace pii feSeni
daného tkolu;

- chape vyznam vstficnych mezilidskych vztahd, dovede pfedchazet osobnim
konfliktim a nepodléha predsudklim a stereotyptiim v piistupu k druhym;

- kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani jinych lidi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich
svétovych civilizaci;

- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky
pristupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor;

- dodrzovat zadkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, ptispivat
k uplatinovani hodnot demokracie;

- jednat odpovédné, samostatné€ a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu.

Ro¢nik: 1. Casova dotace: 34 hodin

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva
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Y)"sledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim

a subjektivnim, pravem soukromym

a vefejnym;

rozlisi pravni predpisy podle pravni sily;
vysvétli podstatu pravniho statu a uvede
ptiklady protipravniho jednani;

spravn¢ urci platnosti, ucinnost a ptisobnost
pravnich piedpist ;

uvede priklady pravnich vztahli a rozhodnych
pravnich skute¢nosti;

ptitadi k pravnim odvétvim pravni predpisy;
uvede zékladni faze legislativniho procesu
v CR, jehoz vysledkem je pravni piedpis;
rozlisi obcanské a trestni fizeni;
charakterizuje jednotlivé pravni delikty.

Zakladni pravni pojmy

- pravo, pravni fad, pravni sila pravnich
predpistu

- zakonnost a pravni védomi

- pravni normy jako soucast soustavy
spolecenskych norem a jejich ¢lenéni

- pasobnost normy — izemni, ¢asova
a osobni

- pravni predpisy - platnost a ucinnost,
pusobnost, novelizace

- pravni vztahy a pravni skute¢nosti

- pravni odvétvi

- legislativni proces v CR

Trestni pravo
- trestni fizeni
- pravni delikty

Roénik: 2.

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Casova dotace: 30 hodin

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

- na prikladu vysvétli, jak uplatiiovat prava
spotiebitele ( pfi nakupu zbozi a sluzeb vcetné
produktd finanéniho trhu);

na piikladu ukéze mozné disledky neznalosti
smlouvy vcetné jejich vSeobecnych podminek;
orientuje se v pravech a povinnostech
vlastnika a v postaveni spoluvlastnika;

rozlisi majetek manzeld, ktery je souéasti
spolecného jméni manzeld,

charakterizuje vécné biemeno, zastavni pravo
a zadrzovaci pravo;

uvadi zasady dédeéni ze zdkona i ze zaveti;
rozli§i odstranitelné a neodstranitelné vady

a popise pribéh reklamace;

vyhleda smlouvy upravené v obéanském

a v zakoné o obchodnich korporacich

au vybranych smluv uvede predmét smlouvy
a ucastniky;

rozli$i napln€ vybranych pravnickych profesi
(soudce, ombudsman, statni zastupce,
advokat, notat, exekutor);

- vysvétli vyznam Ustavniho soudu;

- charakterizuje systém soudi v CR.

Finan¢ni gramotnost — Prava spotiebitele
- predpisy na ochranu spotiebitele
- obsah smluv

Zaklady pravni upravy majetkopravnich
vztahu
- obcanské a obchodni pravo
- prava vécna a pravo zavazkové
- vlastnictvi, spoluvlastnictvi, drzba, vécna
prava k cizim vécem
- nabyti vlastnického prava smlouvou a
dédénim
- zavazkovy pravni vztah, odpoveédnost za
vady
pojmenované smlouvy — piehled

Pravni ochrana v CR
- pravnické profese
- Ustavni soud
- soudnictvi v CR

PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE

Pojeti predmétu

| Cil predmétu:

| - zvladnout nécvik psani hmatovou metodou na klavesnicich pocitact,
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- zvysit presnost a rychlost psani pfi zachovani metodického postupu;

- ovladat obsluhu klavesnice metodou vSemi deseti prsty;

- zak umi vyuzivat zékladni postupy pfi praci s textovymi editory MS WORD;

- schopnost aplikovat praktické poznatky ve vztahu K pfedmétu informacni
technologie;

- vypracovat v programu MS WORD jednoduché tabulky na pocitacich;

- tvorba pisemnosti podle normalizované ipravy pisemnosti;

- seznameni a vyuZzivani poznatkd pii psani obchodnich dopisi, tpravé adres
Vv navaznosti na normu CSN 01 6910;

- schopnost vyuzivat automatickych funkci textového editoru pii vyfizovani
obchodni korespondence;

- rozvijet u zakl Ctenafskou gramotnost zvladnout opis textu z tisténé predlohy
hmatovou metodou, péstovani kultivovaného pisemného projevu z hlediska
vhodné odborné stylizace, logické vécné i gramatické spravnosti a vyhovujici
formalni Gpravy v souladu s normou pro upravu pisemnosti;

-rozvijet u zakt samostatnost a digitalni kompetence Vv podobé zakladnich
dovednosti obsluhy klavesnice poéitace (tzv. Klavesnicova gramotnost) , které
pak vyuzivaji v praxi.

Charakteristika | Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Pisemna a elektronicka
udiva: komunikace. S ostatnimi ekonomickymi piedméty (ekonomika, ucetnictvi,
obchodni provoz) a zejména s predmétem informacni technologie je zakladem
odborného vzdélani. Dba na propojenost s odbornym zaméfenim. Zaci jsou
vedeni k pochopeni nutnosti dal§iho vzdélavani a prohlubovani svych znalosti a
dovednosti studiem odborné literatury. Zak ziskava dovednost ovladani
klavesnice a vyuziva automatickych funkci pfi tvorbé hospodaiské
korespondence.

1. roénik — 2 hodiny tydné

Ucivo 1. roc¢niku je zaméfeno na seznameni s klavesnici pocitace, nacvik
prstokladu klavesnice, psani hmatovou metodou a zvySovani presnosti
a rychlosti psani, pfi vyuce se vyuziva programu ATF — All Ten Fingers, do
celého nacviku klavesnice jsou zatazeny zakladni postupy pii préci s textovym
editorem MS WORD.

Zvysovani rychlosti a presnosti pifi opisech textu, opis cizojazycnych textd,
vyuzivani automatickych funkci pfi ovladani klavesnice pocitace. Obsahem uciva
je elektronickd komunikace a komunikacni technika — elektronickd posta,
elektronické obchodovani, elektronické bankovnictvi, tvorba jednoduchého
sdéleni (E-mailu, ziskavani informaci z webovych stranek, efektivni vyuziti
mobilniho telefonu, CSN 01 6910 — Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi
editory nebo psanych strojem a CSN 88 6101 — Dopisni papiry pro obchodni a
ufedni korespondenci). U¢ivo se zaméfuje na zvySovani stylistické dovednosti a
pravopisné spravnosti, ale i na vnimani celého obrazu zpracované pisemnosti
v realné velikosti, Gprava obalek, jejich druhy, vyuziti a psani adres

2. ro¢nik — 2 hodiny tydné

Zvysovani rychlosti a pfesnosti psani hmatovou metodou, tvorba obchodnich
a personalnich pisemnosti, pisemnosti pfi organizaci a fizeni podniku, pisemnosti
ve styku s penéznimi Ustavy a poStou, schopnost vypracovani dopisi podle
zadani, schopnost vyuziti frazi u jednotlivych druhd pisemnosti, vlastni stylizace,
esteticka uprava na papirech s predtiskem, Uprava pisemnosti na formatu papiru
bez piedtisku.

Upeviiovani hmatové metody, zvySovani rychlosti a pfesnosti psani, tvorba
osobnich dopist, Cizojazy¢né texty, tvorba cizojazy¢nych dopist, tiprava adres do
ciziny, automatické ovladani klaves bez zrakové kontroly, korektury textu.
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Metody a formy | Uplatiiuje se samostatna prace zaka, vyuziva se prostiedka digitalni techniky,
vyuky: zak se seznamuje s prstokladem, hmatovou metodou ovladani klavesnice
pocitace, pii vyuce se vyuziva programu ATF — ovladani klavesnice vSemi deseti,
V ndvaznosti na vyuziti ucebnice Pisemna a elektronickd komunikace, vyuzivaji
se opisy textd ke zvySeni presnosti a rychlosti psani, zak se seznamuje a aplikuje
CSN 01 9610 pro psani hospodaiské korespondence. Ve vyuce se vyuziva i
skupinova spoluprace zaki, kdy Zaci fe$i problémové situace, na néz reaguji
ptislusnymi pisemnostmi, které vypracovavaji v souladu svyse uvedenou
normou pro Upravu pisemnosti. Uplatiiuji se a vyuzivaji mezipfedmétové vztahy
— odborné ekonomické predméty — ekonomika, ucetnictvi, obchodni provoz,
zboziznalstvi a zejména predmét informacni technologie, ktery na vyuku
klévesnice izce navazuje.

Hodnoceni Hodnoceni zak je podle ptesnosti a rychlosti psani na % chyb dosazené¢ho
Zaku: Vv textu. Hodnoceni schopnosti tvorby obchodni a hospodatské korespondence je
podle stylizace, upravy, gramatiky a celkového estetického pohledu na dopis. Je
hodnocena samostatnost, aplikace CSN pfi tvorbé dopist, rychlost a kreativnost.
Hodnoceni zéka je dopliiovano i sebehodnocenim zaka a hodnocenim ze strany
jeho spoluzaki.

Piinos Kli¢ové kompetence:1.1,1.3,1.4,1.5,1.7,

predmétu 2.1,2.2,2.3,2.4,3.1,3.2,3.3,3.5,3.6,4.3,45,4.6,4.7,4.8,49,4.10,5.1,5.2,5.35.5,5.6,
pro rozvoj 6.2,6.3,6.4,6.5,6.6,6.7,7.1,7.3,7.4,7.7,8.4,8.5,8.6

kli¢ovych Kompetence Kk u¢eni

kompetenci Absolvent ziskava pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, samostatné si porizuje
a priiezovych poznamky, efektivné vyhledavd a zpracovava informace, které se tykaji
témat: ekonomiky, vyuziva ruzné informaéni zdroje v¢etné zkuSenosti svych i jinych

lidi, zna moznost svého dalsiho vzdélavani.

Komunikativni kompetence

Absolvent je schopen vyjadfovat se v projevech mluvenych i psanych pfimétené
ucelu jednani a komunikacni situaci, formulovat své myslenky srozumitelné
a souvisle, aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory
a postoje, zpracovavat jednoduché texty na bé€znd i odborni témata a rtzné
pracovni materidly, zaznamenat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd
a projevu jinych lidi (pfednasek, diskusi apod.), snazi se dodrzovat odbornou
terminologii

Kompetence k feSeni problému

Absolvent je schopen porozumét zadani tkolu, urCit jadro problému, ziskat
informace potiebné k feSeni problému, navrhnout varianty feSeni, uplatiiovat pfi
feSeni problémid rtzné metody mysSleni (logické, matematické...), wvolit
prosttedky a zptsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti ziskanych
dtive, spolupracovat pii feseni problémil s jinymi lidmi.

Personalni a socialni kompetence

Absolvent je schopen se dale vzdelavat, vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti
jinych lidi, ucit se i na zakladé zprostfedkovanych zkuSenosti, pfijima radu
i kritiku, peCovat o sviij fyzicky a dusevni rozvoj, pfijimat a odpovédné plnit
sveétené ukoly, pracovat samostatné i v tymu, mél by byt schopen se adaptovat na
meénici se zivotni a pracovni podminky, podné€covat praci tymu vlastnimi navrhy
na feSeni tkoll, na zlepSeni prace, nezaujaté zvazovat navrhy druhych.

Kompetence K pracovnimu uplatnéni

Absolvent ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace, redlnou pfedstavu
o pracovnich, platovych a jinych podminkach, o moznostech profesni kariéry, ma
znat pozadavky zaméstnavateli na pracovniky a srovndvat je se svymi
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pfedpoklady a predstavami, ma umét ziskavat a vyhodnocovat informace
o pracovnich nabidkéach, vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
zna obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a zaméstnanci, ma zakladni
védomosti a dovednosti potifebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit.

Matematické kompetence

Absolvent by mél byt schopen pouzivat a spravné pievadét jednotky, aplikovat
matematické postupy pfi feSeni praktickych tkolidl, vyuzivat a vytvaret rizné
formy grafického znazornéni (tabulky, grafy ...) realnych situaci a pouzivat je
pro feSeni, provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy.

Digitalni kompetence
absolvent by mél schopen komunikovat elektronickou postou, ziskavat informace

z otevienych zdroji, zejména pak =z celosvétové sité¢ Internet, pracovat
s informacemi, a to ptedevsim s vyuzitim digitalnich prostiedka.

Prafezova témata:

Obc¢an v demokratické spole¢nosti — cilem je rozvoj klicovych kompetenci,
Zaci jsou jesté vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat v masovych médiich,
vyuzivat je a kriticky hodnotit, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo
kontroverznich otdzkéach, hledat kompromisni feseni, vazili si dobrého Zivotniho
prostiedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi — jednat hospodarng, adekvatné uplatiiovat nejen
kritérium ekonomické efektivnosti, ale i hledisko ekologické.

Clovék a svét prace — cilem je vybavit zaka znalostmi a kompetencemi pro
uspésné uplatnéni na trhu prace a pro budouci profesni kariéry. K uskutecnovani
daného cile se predpoklada: vést zaky, aby si uvédomili vyznam vzdélavani pro
zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a k Gspeésné kariéte,
naucit zaky vyhleddvat a posuzovat informace o profesnich pftilezitostech,
orientovat se v nich, naucit zaky pisemné i verbalné se prezentovat pti jednani
S potencialnimi zamestnavateli, formulovat sva ocekavani a své priority, vysvétlit
zakim zékladni aspekty pracovniho pomeéru, prav a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavateld, zakladni aspekty soukromého podnikani, naudit je pracovat
S ptislusnymi pravnimi ptedpisy.

Digitalni technologie — cilem je naucit Zzaky pracovat s informacemi
a Skomunikacnimi prostfedky, efektivné vyuzivat prostiedkt digitalnich
technologii pii feSeni ruznych tkoli.

Roénik: 1. Casova dotace: 68 hodin

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva
Z4k:
- pfesné a v priméiené rychlosti ovlada 1. Zaklady psani na klavesnici ve vyukovém
klavesnici PC desetiprstovou hmatovou programu ATF
metodou; - nacvik psani malych a velkych pismen,
- pise podle diktatu; diakritickych a interpunk¢nich znamének,
- zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni Cislic a znacek
a formatovani;
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- zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje 2. Zpracovani pisemnosti a manipulace
je podle normy; s nimi

- manipuluje s pisemnymi a elektronickymi - pravidla doporucené normalizované upravy
dokumenty podle stanovenych pravidel. pisemnosti a adres

- obchodni, pravni, personalni a interni
pisemnosti, osobni dopisy

- tabulky (jejich naleZitosti a druhy)

- manipulace s dokumenty

Ro¢nik: 2. Casova dotace: 60 hodin

Rozpis vysledki vzdélavani a udiva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva
74k:
- zpracovava pisemnosti a upravuje je podle 1. Upeviiovani hmatové metody
normy; - vyuziti programu ATF — souvislé opisy texti
- manipuluje s pisemnymi a elektronickymi - opakovani velkych pismen
dokumenty podle stanovenych pravidel. - upeviiovani hmatové metody ¢iselné fady
- prostolamy

- frekventovana slova
- psani podle diktatu

2. Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi

- pravidla doporu¢ené normalizované tpravy
pisemnosti a adres

- obchodni, pravni, personalni a interni
pisemnosti, osobni dopisy

- manipulace s dokumenty

PSYCHOLOGIE
Pojeti predmétu

Cil prfedmétu: Obecné cile predmétu Psychologie:

- poskytnout zakim zakladni poznatky =z oblasti psychologie osobnosti
a interpersonalnich vztaht,

- prostiednictvim znalosti psychologickych poznatkli a prostfednictvim riiznych
testt vést zaky k pochopeni struktury a formovani lidské osobnosti,
a to vlastni i jinych lidi;

- vést zaky k aktivni sebevychove;

- péstovat u zakl schopnost a dovednost navazovat socialni vztahy;

- prohlubovat komunika¢ni dovednosti zakt.

Charakteristika | Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Pisemna a ustni
uliva: komunikace a z Katalogu pozadavkt zkousek spolené ¢asti maturitni zkousky —
obcansky a spolecenskovédni zaklad

Metody a formy |V hodinach psychologie budou vyuZivany nasledujici metody a formy prace:

vyuky: - vyklad uditele a fizeny dialog;

- samostatna prace individualni i skupinova — vyhledavani a zpracovavani
informaci;

- samostatna domaci prace;

- psychologické testy a hry;

- multimedidlni metody (podle moZnosti vyuziti pocitace, videa, interaktivni
tabule).
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Hodnoceni Hodnoceni zakt se bude provadét na zakladé kombinace tstniho zkouSeni
zaku: a ruznych forem pisemného testovani. Nejcasteji pouzivanymi formami zkouseni

znalosti, ze kterych vyjdou podklady pro klasifikaci, budou:

- individualni Gstni zkouSeni;

- frontalni zkousSeni vice zakt najednou;

- pisemné testy nestandardizované i standardizované (budou-li k dispozici);

- pisemné prace s otevienymi otazkami;

- hodnoceni referatd z hlediska obsahu i formy.

Hodnoceni zaka ucitelem bude doplnovano sebehodnocenim zkouSeného zaka
i hodnocenim ze strany jeho spoluzakl. Konecnou klasifikaci ur¢i ucitel.

Ptinos Komunikativni kompetence

predmétu 74k by mé&l umét:

pro rozvoj - aktivné se ucastnit diskusi;

klicovych - formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

kompetenci - formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle;

a prifezovych - pisemné zaznamenavat podstatné myslenky ustniho i pisemného projevu jinych
témat: lidi;

- vyjadfovat se v souladu se zdsadami kulturniho projevu.

Personalni kompetence

74k by mél byt schopen:

- efektivné se ucit a pracovat;

- vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok u sebe i svych spoluzaki;
- ptijimat hodnoceni vysledki své prace a adekvatné na né reagovat;

- ptijimat rady i kritiku.

Socidlni Kompetence

74k bude veden k tomu, aby byl schopen:

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené tikoly;

- rozpoznat socialni vazby a umél se do nich zaclenit;

- odolavat psychicky naroénym situacim a umél je fesit;

- navazovat vztahy bez predsudku a stereotypti v pfistupu k jinym lidem.

Digitalni kompetence

74k by mél umét:

- fesit bézné pracovni problémy a ukoly samostatng,;

- volit prostiedky a zptisoby vhodné ke splnéni jednotlivych aktivit;
- vyuzivat dfive ziskanych védomosti, zkusenosti a dovednosti;

- ziskavat informace z otevienych zdroju, ptedevsim z internetu.

Prifezova témata:
- Clovek v demokratické spole¢nosti.
- Digitalni technologie.

Mezipi‘edmétové vztahy: obCanskd nauka, informacni technologie.

Roénik: 1. Casova dotace: 34 hodin

Rozpis vysledkii vzdélavani a u¢iva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva

Z4k:

- uplatituje prostiedky verbalni a neverbalni Interpersonalni komunikace
komunikace, asertivniho jednani a empatii; a spolecensky styk

- vyuziva znalosti socialniho jednani; - socialni psychologie

- charakterizuje etapy lidského zivota; - sociologie
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- charakterizuje na ptikladech projev;

temperamentu jedince Vv Zivotnich situacich;

charakterizuje proces socializace a jeji

instituce;

objasni pojem socialni role;

charakterizuje funkci a druhy rodiny;

diskutuje o planovaném rodiCovstvi

a vyznamu antikoncepce;

popise pfipady feSeni stresu, deprivace

a zatézovych Zivotnich situaci;

objasni pojmy socialni struktura a socialni

nerovnost;

popise vliv skupin a komunit na clovéka,

vysvétli na konkrétnich prikladech projevy

hlavnich svétovych nabozenstvi;

identifikuje diskriminaci jinych skupin,

nabozenstvi, handicapovanych, starych lidi;

identifikuje netoleranci k jinym sexualitam

a Zzenam (sexismus);

- identifikuje druhy nasili a agresivity a jejich
projevy;

- charakterizuje socialn¢ patologické jevy.

Roénik: 2.

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Casova dotace: 30 hodin

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

- jedna podle zasad spolec¢enského chovani
a profesniho vystupovani;

- uplatniuje znalosti psychologie trhu

V obchodnim jednani;

charakterizuje efektivni zptsob ucenti;

identifikuje se s nutnosti celozivotniho u¢eni;

- rozpozna vyznam prace a volného Casu pro
jedince;

- charakterizuje druhy, fungovani a vliv médii
ve spolecnosti;

- charakterizuje ulohu svédomi, viny, moralky
Vv lidském zivot¢.

Interpersonalni komunikace
a spolecensky styk

- psychologie prace

- psychologie trhu

KONVERZACE V NEMECKEM JAZYCE

Pojeti predmétu

Cil piedmétu: Obecny cil vyucovaciho predmétu konverzace v némeckém jazyce tvori

vyukovych

nedilnou soucast pojeti vyuky Némeckého jazyka. Rozsituje a prohlubuje
komunikativni kompetenci zaka a celkovy kulturni rozhled a zaroven vytvari
zaklad pro jejich dalsi jazykové i profesni zdokonalovani.

Ve vyuce cizich jazyki je tfeba klast diraz na motivaci zaka a jeho zajem
o studium ciziho jazyka. Je proto nezbytné¢ nutné pouzivat metody smeétujici
k propojeni izolovaného $kolniho prostiedi s redlnym prostfedim existujicim
mimo S$kolu — vyuziti multimedialnich programt a internetu, organizovani
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1 poznavacich zajezdd, zapojovani Zakl do projektu.

Pojeti tohoto pfedmétu odpovidd nejnovéjSim pozadavkim pedagogiky
a metodiky vyucovani cizim jazykiim. Vyucovani je zaméfeno piedevsim na
produktivni kompetence zakl v oblasti porozuméni a komunikace. Vychazi se
zejména z interaktivnich potieb dneSni spole¢nosti a Clovéka v ni. Tento
vyuéovaci pfedmét ma pfispivat ke zlepSovani komunikativnich kompetenci jak
monologickou, tak piedevsim dialogickou formou.

Charakteristika | U¢ivo je uspotadano do jednotlivych tematickych celki, které jsou koncipovany
uciva tak, aby navazovaly na ué¢ivo predmétu NEMECKY JAZYK, pokud se tyka
slovni zasoby, terminologie i gramatiky. Cilem je aktivni osvojeni rozsifené
slovni zasoby a lepsi zvladani komunikativnich situaci. Volba tematickych celki
rovnéz odpovida dne$nim potiebam, které piispivaji k vychové, k demokracii
a kpoznavani zivota spolecnosti, predev§im v zemich Evropské unie
a v némecky mluvicich zemich.
Realie: poznatky zkultury, narodnich zvyku a tradic, historie, politiky,
geografie, ...
Receptivni, produktivni a interaktivni feCové dovednosti:
- poslech s porozuménim monologickych i dialogickych textt;
- Cteni textll v¢éetn¢ odbornych;
- Ustni a pisemné vyjadfovani tematicky i situacné zameétené reprodukce
textu, vypisky, preklad, vypracovat jednoduché pisemnosti dulezité
Z hlediska budouciho povolani.

Pojeti vyuky V soucasném pojeti vyuky je nutné akceptovat individudlni vzdélavaci potieby
zaka.

Cely komplex vyuky a vyuCovacich metod je podifizen zvySovani

komunikativnich kompetenci zaki. Zakim je davan co nejvétsi prostor pro

uplatnéni jejich jazykovych a feCovych dovednosti, pro obhdjeni nazort

a argumentaci. Dilezitou a nedilnou soucasti vyuky je pouzivani c¢tenych

a poslechovych textd, které slouzi jako vychodisko nasledné komunikativni

situace a diskuse. Texty maji rovnéz vychovnou a poznavaci funkci. Jejich

zdrojem jsou ucebnice, Casopisy a prostfednictvim internetu také denni tisk

a vybrana beletrie.

Vyucujici se budou orientovat na:

- autodidaktické metody a vedeni zakli k osvojovani riznych technik
samostatného uceni a individualni praci odpovidajici jejich schopnostem;

- socidln€ komunikativni aspekty uceni a vyucovani ;

- dialogické slovni metody ;

- tymova prace a kooperace, diskuze, brainstorming v receptivnich tématech
vyuzivani digitalnich technologii, vyucujici pak musi zdky podporovat v
tom, aby dokézali jevy zobeciiovat, srovnavat a pokud mozno objektivné
hodnotit, vyucujici dale kladou diiraz na pottebu kultivovaného mluveného
i pisemného projevu.

Motivacni Cinitele: zafazeni her a soutézi (vzdy s vyhodnocenim!), simula¢nich

metod, uplatiovani  projektové  metody  vyuky, podpora  aktivit

meziptedmétového charakteru mj. s cilem vypéstovat u co nejvétsi casti zakl
potfebu dorozumét se s mluvéimi z danych jazykovych oblasti.

Metody a Pfi vyuce jsou pouzivany tyto metody:
formy vyuky - rozhovor,

- demonstra¢ni metody,

- ustni a pisemné procvicovani (diagnostické metody),

- autodidaktické metody (prace s textem),

- didakticka hra,

- motivacni metody.
V ramci vyuky jazykl se klade diraz na individualni projev zaka. Vyuka se
uskute¢nuje v menSich skupinach, ¢imz je umoznéna aktivizace vSech
pfitomnych. K vyuce jsou vyuziviny bézné ucebny, je mozno vyuzit také
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pocitatové ucebny vybavené audiovizualni technikou. Frontalni vyuka se
uplatiiuje pii vysvétleni gramatickych jevil. Zaci ¢asto pracuji samostatné &i ve
skupinkach. V dostate¢né mife jsou zadavany domaci ukoly, které zajist'uji
zékovu pripravenost na vyucovani. Zajem o jazyk je tfeba podnécovat také
obrazovym materiadlem ¢i zvukovymi autentickymi nahravkami.

Vyucujici pracuje s ucebnicemi odpovidajicimi véku, dosazené jazykové urovni
na SS a zajmu zakd. Pouziva pii vyuce doplitkové prostiedky a materialy, napt.
interaktivni tabuli, pocitace s pfipojenim k internetu (interaktivni cviceni),
multimedialni vyukové programy, CD piehrava¢, DVD piehravac.

Z4ci jsou motivovani ke konverzaci pomoci vhodné zvolenych témat.

Soucasti vyuky jsou jazykové a odborné exkurze a staze do n€které z némecky
mluvicich zemi.

Hodnoceni Hodnoceni vysledkti zakt je hodnocenim celého komplexu kompetenci, které
Zaka 7ak v pribéhu vyudovaciho procesu ziska. Zaci budou hodnoceni nejenom podle
stupné obsahového zvladnuti uciva, ale rovnéz podle svych schopnosti jazykové
interakce a aktivniho zapojeni do individualnich i kolektivnich projektt. Pfi
hodnoceni zakt se kombinuje zndmkovani a slovni hodnoceni. Zakladni formou
hodnoceni je klasifikace vyjadiena znamkou podle stupnice 1-5. Znalosti jsou
ovefovany pomoci ustniho zkousSeni, referatti (samostatny projev), pisemnych
testl, zpracovani samostatnych ukol, hodnoti se Kkreativhost, samostatnost,
aktivita pii hodinach. V pfedmétu konverzace v némeckém jazyce se hodnoti
i pohotovost reagovani na rizné podnéty vcetné¢ poslechovych
a textovych, schopnost argumentace, spoluprace s oStatnimi a také jazykova
a obsahova spravnost, bohatost a piiméfenost pouzivanych lexikalnich,
gramatickych a stylizacnich prostfedkii. Sebehodnoceni je pro zdka rovnéz
dalezitym motivacnim faktorem.

Prinos Ptinos k rozvoji klicovych kompetenci:

predmétu pro

rozvoj Kompetence K uéeni

klicovych Vzdélavani sméfuje k tomu, ze by zak mél:

kompetenci a - mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

k aplikaci - ovladat rizné techniky uceni, nalézt vhodny studijni rezim;
pruiezovych - S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky;
témat - vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje.

Kompetence K feSeni problémi

74k by mél byt schopen:

- volit prosttedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody
a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti
a védomosti nabytych diive;

- spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci a vhodn¢ se
prezentovat v souladu s pravidly daného kulturniho prostiedi;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé
ptehledné a jazykové spravng;

- aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,
respektovat ndzory druhych;

- pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a udaje z textl a projevt jinych
lidi;

- zpracovavat pfiméfen¢ narocné texty na bézna i odborna témata.

Personalni kompetence
74k je pipraven:
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- efektivné se ucit a pracovat, vyuzivat ke svému uceni zkusenosti jinych lidi,
ucit se na zéklad¢ zprostfedkovanych zkusenosti,

- sebekriticky vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok, piijimat radu
a kritiku,

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti a zajmové
a pracovni orientace,

- dale se vzdélavat.

Socialni kompetence

7k je schopen:

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly,

- pracovat v tymu,

- nepodléhat predsudkim a stereotypim v pfistupu k jinym lidem
a kulturam

Kompetence k pracovnimu uplatnéni
74k je veden k tomu, aby:
- znal alternativy uplatnéni jazykového vzdélani na trhu prace a pozadavky
zameéstnavateld na jazykovou gramotnost,
- dokazal se pisemné i verbaln¢ seberealizovat pii vstupu na trh prace.

Digitalni kompetence

- uditel vede zaka k efektivnimu vyuzivani digitalnich technologii k ziskavani,
zpracovani a ukladani informaci a posouzeni vérohodnosti zdroju.

- uditel vede Zaka k praci s pocitatem a dal§imi prostiedky informacnich
a komunikacnich technologii, kde Zzak ziskava informace z internetu,
komunikuje elektronickou postou.

- uditel vyuziva on-line i off-line u¢ebni materialy, uebni internetové stranky
a slovniky.

Prlfezova témata:
Clovék a Zivotni prostiedi
74k je veden k tomu, aby:
- poznaval svét a ucil se mu rozumet,
- chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a seznamoval se
s jejim zajistovanim v zemich dané jazykové oblasti,
- chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti
s lidskym zdravim.
Svét prace:
- diskuse o profesnich planech do budoucna
- trh prace u nds a v EU, pracovni pfilezitosti v zemich dané jazykové oblasti
- uplatnéni se na trhu prace
- pozadavky zaméstnavatelll na jazykovou gramotnost

Mezipiredmétové vztahy: Cesky jazyk a literatura, d&jepis, informaéni
technologie, ob¢anska nauka, pisemna a elektronicka komunikace, pravni nauka,
ekonomika.

Roénik: 1. Casova dotace: 34 hodin

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva
Zék:
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- rozumi mluvenému projevu ucitele,
jednoduchym vétam, krat§im souvislym
projevam, frazim, které se vztahuji k tématim
kazdodenniho Zivota,

- zachyti téma a hlavni myslenky vyslechnutého
rozhovoru:;

- Cte s porozuménim jednoduché texty se
znamou slovni zasobou, dokaze z hich
vyc¢lenit hlavni mySlenky a nejpodstatné;si
udaje;

- rozumi napistim na orientacnich tabulich;

- vyjadiuje se jednoduchymi vétami;

- tvofti otazky k vyslechnutému textu,

- prelozi pfiméteny text v tisténé a elektronické
podobg;

- vhodné pouziva zékladni slovni zdsobu
v rozsahu danych komunikac¢nich situaci
a tematickych okruht.

Seznamovani, predstavovani, osobni udaje
Rodina
Volny ¢as, zajmy a zaliby
Cestovani, prazdniny, dovolena
Ceska republika, Praha
Bydleni
Sport
Stravovani a jidlo, zdravy Zivotni styl
Nakupovani a sluzby
Modda a oblékani
Tradice, svatky, vyznamné dny
Odborna slovni zasoba
- Bankovni 0¢ty (druhy uctu, transakce,
bankomat, platebni karty),
- Finance (ména, placeni, pfijmy a vydaje)

- Zaméstnani (plat, pracovni smlouva,
pracovni pom¢ér)

Roc¢nik: 2.

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Casova dotace: 60 hodin

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

- pocasi v jednotlivych ro¢nich obdobich;

- prokazuje znalosti v oblasti kultury, tradic;

- informuje o zékladnich geografickych;

- hospodatskych, politickych ;

- faktech némecky mluvicich zemi
a Ceské republiky;

- zapoji se do bézného hovoru bez pfipravy;

- zapoji se do debaty, tyka-li se znamého
tématu,

- pojmenuje zakladni potraviny;

- pozéda prodavace o zakladni zboZi;

- vcetné€ uvedeni mnozstvi a cen;

- pojmenuje jednotlivé ¢asti lidského;

- koncetiny a organy;

- vyjadii svij vlastni nahled na stav;

- soucasného zivotniho prostiedi;

- dokaze vlastnimi slovy shrnout vyslechnuty
¢i precteny text;

- pouziva vhodné piekladové slovniky
Vv rozsahu probrané slovni zasoby a mluvnice

Skola a vzdélavani

Denni program

Pocasi

Prace a povolani

Moje mésto, Pisek — mésto, kde studuji
Némecko

Rakousko

Svycarsko

Lucembursko, Lichtenstejnsko

Plany do budoucna
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V béZnych Zivotnich situacich — rozhovor

s kamaradem ¢i zndmou dospélou osobou;
pozada o vysvétleni neznamého vyrazu,
zopakovani dotazu nebo zpomaleni tempa
feci;

samostatné zformuluje vlastni myslenky ve
formé kratkého sdéleni;

rozliSuje zakladni jazykové prostiedky,
vyslovuje co nejblize pfirozené vyslovnosti;
pouziva bézné gramatické prostiedky

a vzorce v ramci snadné predvidatelnych
situaci,

vyjadiuje se k tématim z oblasti odborného
zaméteni studia.

Kamaradi, pratelé

Ceska Republika

Zivot ve mésté a na vesnici
Problémy soucasného svéta

Odborna slovni zasoba

Bankovni Uty (druhy uctu, transakce,
bankomat, platebni karty),

Finance (ména, placeni, pfijmy a vydaje)
Zameéstnani  (plat, pracovni smlouva,
pracovni pom¢r),

Podnikani - denni

KONVERZACE V ANGLICKEM JAZYCE

Pojeti pfedmétu:

Obecné cile:

Konverzace v anglickém jazyce tvoii nedilnou soucast pojeti vyuky
Anglického jazyka. Rozsifuje a prohlubuje komunikativni kompetenci zaka
a celkovy kulturni rozhled a zaroven vytvari zaklad pro jejich dalsi jazykové
i profesni zdokonalovani.

Ve vyuce cizich jazykl je tfeba klast diiraz na motivaci zdka a jeho zajem
o studium ciziho jazyka. Je proto nezbytné nutné pouzivat metody smeétujici
k propojeni izolovaného $kolniho prostiedi s realnym prostiedim existujicim
mimo Skolu — vyuziti multimedidlnich programi a internetu, organizovani
vyukovych i poznavacich zajezdl, zapojovani zakt do projektii.

Pojeti tohoto pfedmétu odpovidd nejnovejSim pozadavkliim pedagogiky
a metodiky vyu€ovani cizim jazykiim. Vyucovani je zaméteno predev§im na
produktivni kompetence zakl v oblasti porozuméni a komunikace. Vychazi se
zejména z interaktivnich potfeb dnesSni spolecnosti a clovéka v ni. Tento
vyucovaci predmét ma prispivat ke zlepSovani komunikativnich kompetenci
jak monologickou, tak predev§im dialogickou formou.

Cil piredmétu:

Charakteristika Uc¢ivo je uspofadano do jednotlivych tematickych celkl, které jsou

udiva: koncipovany tak, aby navazovaly na ugivo pfedmétu ANGLICKY JAZYK,
pokud se tyka slovni zasoby, terminologie i gramatiky. Cilem je aktivni
osvojeni rozsifené slovni zasoby a lepSi zvladani komunikativnich situaci.
Volba tematickych celkli rovnéz odpovida dneSnim potfebam, které ptispivaji
k vychové, k demokracii a k poznavani zivota spole¢nosti, piedev§im v zemich
Evropské unie a v anglicky mluvicich zemich.
Realie: poznatky z kultury, narodnich zvykli a tradic, historie, politiky,
geografie, ...
Receptivni, produktivni a interaktivni feCové dovednosti:
- poslech s porozuménim monologickych i dialogickych textd
- Cteni textl véetné odbornych
- ustni a pisemné vyjadfovani tematicky i situacné zameétené reprodukce
textu, vypisky, ptreklad, vypracovat jednoduché pisemnosti dualezité
z hlediska budouciho povolani
Pojeti vyuky: V soucasném pojeti vyuky je nutné akceptovat individualni vzdélavaci potieby

zaka.

Cely komplex vyuky a vyuCovacich metod je podiizen zvySovani
komunikativnich kompetenci zaki. Zakaim je davan co nejvétsi prostor pro
uplatnéni jejich jazykovych a feCovych dovednosti, pro obhéjeni nazort
a argumentaci. Dilezitou a nedilnou soucasti vyuky je pouzivani &tenych
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a poslechovych textl, které slouzi jako vychodisko nasledné komunikativni

situace a diskuse. Texty maji rovnéz vychovnou a poznavaci funkci. Jejich

zdrojem jsou ucebnice, Casopisy a prostiednictvim internetu také denni tisk

a vybrana beletrie.

Vyucujici se budou orientovat na:

- autodidaktické metody a vedeni zdkd k osvojovani rtznych technik
samostatného uceni a individualni praci odpovidajici jejich schopnostem,

- socialn¢ komunikativni aspekty uceni a vyucovani - dialogické slovni
metody - tymova prace a kooperace, diskuze, brainstorming v receptivnich
tématech vyuzivani digitalnich technologii, vyucujici pak musi Zzaky
podporovat v tom, aby dokazali jevy zobectiovat, srovnavat a pokud mozno
objektivné hodnotit, vyuéujici dale kladou diraz na potiebu kultivovaného
mluveného i pisemného projevu.

Motivaéni Cinitele - zafazeni her a soutézi (vzdy s vyhodnocenim!),

simula¢nich metod, uplatiovani projektové metody vyuky, podpora aktivit

mezipiedmétového charakteru mj. s cilem vypéstovat u co nejveétsi ¢asti zaka
potiebu dorozumét se s mluvéimi z danych jazykovych oblasti.

Hodnoceni Zakii: Hodnoceni vysledkd zaku je hodnocenim celého komplexu kompetenci, které
74k v pribdhu vyulovaciho procesu ziska. Zaci budou hodnoceni nejenom
podle stupné obsahového zvladnuti uciva, ale rovnéZz podle svych schopnosti
jazykové  interakce ~a  aktivniho  zapojeni do  individualnich
i kolektivnich projektd. Pii hodnoceni zakti se kombinuje znamkovani
a slovni hodnoceni. Zakladni formou hodnoceni je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5. Znalosti jsou ovéfovany pomoci ustniho
zkousSeni, referatl (samostatny projev), pisemnych testl, zpracovani
samostatnych 1kold, hodnoti se kreativnost, samostatnost, aktivita pfii
hodinach. V pfedmétu konverzace v anglickém jazyce se hodnoti
i pohotovost reagovani na ruzné podnéty véetné¢ poslechovych
a textovych, schopnost argumentace, spoluprice s ostatnimi a také jazykova
a obsahova spravnost, bohatost a piiméfenost pouzivanych lexikalnich,
gramatickych a styliza¢nich prostiedkd. Sebehodnoceni je pro Zaka rovnéz
dilezitym motivaénim faktorem.

Pfinos pfedmétu Ptinos k rozvoji klicovych kompetenci:

pro rozvoj

kli¢ovych Kompetence K uéeni

kompetenci Vzdélavani sméfuje k tomu, Ze by zak mél:

a prifezovych - mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

témat: - ovladat rizné techniky uceni, nalézt vhodny studijni rezim

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky
- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje

Kompetence k i‘eSeni problémi
74k by mél byt schopen:
- volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody
a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkusenosti a védomosti nabytych diive
- spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence
74k je veden k tomu, aby byl schopen:
- vyjadiovat se pfiméfene ucelu jednani a komunikacni situaci a vhodné
se prezentovat v souladu s pravidly daného kulturniho prostiedi,
- formulovat své myslenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné podobé
prehledné a jazykove spravne,
- aktivné se UCastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a
postoje, respektovat nazory druhych,
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- pisemn¢ zaznamenavat podstatné myslenky a udaje z textd a projevi
jinych lidi,
- zpracovavat pfiméfené narocné texty na béznd i odborna témata.

Personalni kompetence
74k je ptipraven:
- efektivné se ucit a pracovat, vyuzivat ke svému uceni zkusenosti jinych
lidi, ucit se na zaklad¢ zprostfedkovanych zkusenosti,
- sebekriticky vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok, pfijimat radu
a kritiku,
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti a zajmové
a pracovni orientace,
- dale se vzdélavat.

Sociidlni kompetence
74k je schopen:
- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly,
- pracovat v tymu,
- nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v piistupu k jinym lidem
a kulturam

Kompetence k pracovnimu uplatnéni
74k je veden k tomu, aby:
- znal alternativy uplatnéni jazykového vzdé€lani na trhu prace a
pozadavky zamé&stnavatelll na jazykovou gramotnost,
- dokazal se pisemné i verbaln¢ seberealizovat pfi vstupu na trh prace.

Digitilni kompetence

- ucitel vede zadka k efektivnimu vyuzivani digitdlnich technologii
k ziskavani, zpracovani a ukladani informaci a posouzeni vérohodnosti
zdrojt.

- uditel vede zaka k praci s pocitacem a dal§imi prosttedky informacnich
a komunikaénich technologii, kde Zak ziskava informace z internetu,
komunikuje elektronickou postou.

- ucitel vyuziva on-line i off-line u¢ebni materialy, ucebni internetové
stranky a slovniky.

Prlfezova témata:
Clovék a Zivotni prostiedi
74k je veden k tomu, aby:
- poznéval svét a ucil se mu rozumet,
- Chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a seznamoval se
s jejim zajistovanim v zemich dané jazykové oblasti,
- chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti
s lidskym zdravim.
Svét prace
- diskuse o profesnich planech do budoucna
- trh prace u nas a v EU, pracovni pfilezitosti v zemich dané jazykové
oblasti
- uplatnéni se na trhu prace
- pozadavky zaméstnavatell na jazykovou gramotnost

Mezipiredmétové vztahy: cesky jazyk a literatura, déjepis, hospodarsky
zemépis, informacni technologie, obCanska nauka, pisemna a elektronicka
komunikace, pravni nauka, ekonomika.
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Ro¢nik: 1.

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Casova dotace: 34 hodin

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

- rozumi mluvenému projevu ucitele,
jednoduchym vétam, kratSim souvislym
projevim, frazim, které se vztahuji
K tématim kazdodenniho Zivota;

- zachyti téma a hlavni myslenky
vyslechnutého rozhovoru;

- Cte s porozuménim jednoduché texty se
znamou slovni zasobou, dokaze z nich
vy¢lenit hlavni myslenky a nejpodstatnéjsi
udaje;

- rozumi napistim na orienta¢nich tabulich;

- vyjadiuje se jednoduchymi vétami;

- tvofi otazky k vyslechnutému textu;

- prelozi pfiméteny text v tisténé
a elektronické podobg;

- vhodné€ pouziva zakladni slovni zasobu
Vv rozsahu danych komunikacnich situaci
a tematickych okruht.

Seznamovani, piredstavovani, osobni udaje
Rodina, pribuzni a Kamaradi

Volny ¢as, zajmy a zaliby

Denni program a Skola

Ceska republika, Praha, moje mésto, Jizni
Cechy

Bydleni, diim, byt, vesnice, mésto
Sport a sportovci

Stravovani a jidlo, zdravy Zivetni styl
Nakupovani a sluzby

Anglicky mluvici staty

Odborna slovni zasoba - Bankovnictvi, Finance,
Zamestnani, Marketing

Roénik: 2.

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Casovi dotace: 60 hodin

Vysledky vzdélavani
Z7ak:

Rozpis uciva
Tematické celky:

- prokazuje znalosti v oblasti kultury, tradic
anglicky mluvicich zemi a Ceské republiky;

- zapoji se do bézného hovoru bez piipravy;

- zapoji se do debaty, tyka-li se znamého tématu;

- dokaze vlastnimi slovy shrnout vyslechnuty ¢i
precteny text;

- pouziva vhodné piekladové slovniky v rozsahu
probrané slovni zasoby a mluvnice v béznych
Zivotnich situacich — rozhovor s kamaradem ¢i
znamou dospélou osobou;

- pozada o vysvétleni nezndmého vyrazu,
zopakovani dotazu nebo zpomaleni tempa feci;

- samostatné zformuluje vlastni myslenky ve
formé kratkého sdéleni;

- rozliSuje zakladni jazykové prostiedky,
vyslovuje co nejblize pfirozené vyslovnosti;

- pouziva bézné gramatické prostredky a vzorce
v ramci snadné predvidatelnych situaci;

- vyjadiuje se k tématiim z oblasti odborného

Zivotopis, povolani, plany do budoucna
Pocasi, Ro¢ni obdobi, Globalni problémy

Spojené Kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska

Cestovani, prazdniny, dovolena
USA, Australie, Novy Zéland

Ceska Republika — politika, historie, znamé
osobnosti

Tradice, svatky, vyznamné dny

Kultura, ¢teni, literatura

Maturitni témata — rodina a pratelé, zajmy,
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zameéreni studia. denni program, jidlo, bydleni, nakupovani

Odborna slovni zasoba - Bankovnictvi,
Finance, Zaméstnani, Marketing

CVICENI Z UCETNICTVI
Pojeti predmétu

Cil piredmétu: Cilem vzdélavani v predmétu cviCeni z ucetnictvi je rozvijet poznatky

Z Ucetnictvi, ekonomické mysleni zakl a naucit pracovat s tiCetnim softwarem.
Predmét cviceni z ti€etnictvi je, aby zaci zvladli pracovat s informacemi a vyuzit
je v profesnim Zivoté a pii odborné praxi ve firmeé.

Vzdélavani je dale vhodné rozsitit dle aktualnich zmén v pravnich normach
ucetnictvi.

Piedmét cviceni z Gcetnictvi spolu s ucetnictvim, ekonomikou, piedmétem
vedeni malé firmy, pravem tvofi nedilnou sou¢ast odborného vzdélavani.

Charakteristika | Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Uetnictvi a dang, RVP —
udiva: Ekonomika a pravo.

U¢ivo rozviji predev§im na poznatky z ucetnictvi a ekonomiky, aby z nich mohli
zaci vychazet pfi G¢tovani na ucetnim softwaru a spravné se orientovat

vV ménicich se podminkach ekonomické praxe.

1. ro¢nik — 1 hodina tydné

Ugivo druhého roéniku se zabyva zakladnimi ukony uéetnictvi. Ukolem je
vyhotovovat, pouzivat ucetni a platebni doklady ruéné a predevsim

pomoci ucetniho softwaru. Napft. pokladni doklady, faktury, vypisy

z bankovnich uéti. U¢ivo smétuje ke zvladnuti zakladu specifického Gcetniho
softwaru danové evidence.

2. ro¢nik — 2 hodiny tydné

Ucivo objasniuje vedeni Gcetnich knih — denik piijmt a vydaja, knihy
pohledavek a zavazku, inventarni knihy atd., rozviji zasady skladového
hospodareni podniku.

U¢ivo rozviji poznatky ucetniho softwaru a je probirano ucivo tcetnictvi —
rozvaha podniku, u¢tovani na syntetickych uétech a vyustuje do problematiky
ucetni uzaverky.

Metody a formy | Zakladni metody vyuky jsou vysvétlovani, vyklad a nasleduje praktické
vyuky: procvi¢ovani na pocitaci pomoci ekonomického softwaru. Studenti provadéji
ucetni zapisy do ucetnich knih ruéné a nebo pomoci ucetniho programu,
vyhledéavaji aktualni informace na internetu.

Zaci vyuzivaji poznatkii z GGetnictvi a pii samostatném feseni zadanych tikol,
jsou vedeni k odpovédnosti a peélivosti. V prabéhu studia zpracovavaji Zaci
souvislé piiklady, jejichz zadani vychazi z Gi¢etni praxe.

V ramci meziptedmétovych vztahi s ucetnictvim, ekonomickym piedmétem
a predmétem vedeni malé firmy, pfedmétem praxe zaci si tak realizuji a ovéruji
kompetence ziskané ve cvi¢enim z Ucetnictvi. Je zde piihlédnuto ke specifiku
vzdélavani dospélych a k jejich individualnim potiebam. Je tieba vzit v uvahu
vyraznou orientaci zaki na praxi.

Hodnoceni Metodou kontroly jsou zkouSky pisemné a praktické. Posuzuje se spravnost,
Zaku: piesnost a peclivost pfi provadéni Géetnich zapisu v i¢etnim softwaru a
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schopnost samostatné prace Zaka.
Zaci vypracovavaji ukoly pifevzaté z praktického zivota.

Piinos Kli¢ové kompetence: 1.1, 1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,2.1,2.2,2.3,2.4,3.1, 3.2,
predmétu 3.3,34,36,3.7,43,45,47,49,5.1,52,55,5.6,6.1,6.7,7.2,7.4,8.1, 8.2,
pro rozvoj 8.3,8.4,68.6

kli¢ovych Kompetence K uéeni

kompetenci - soustavné se vzdélavat voboru, ovladat rGzné techniky uceni
a prirezovych a s porozuménim poslouchat mluveny projev;

témat: - vyuzivat ke svému uceni zkusenosti jinych lidi, ucit se i na zakladé

zprostiedkovanych zkuSenosti;
- znat moznosti dal§iho vzdélavani, potiebné zejména v tomto oboru.

Kompetence k i‘eSeni problémii
- fesit samostatné bézné pracovni ukoly, uplatiiovat pfi feSeni rizné metody
mysleni a volit prostfedky a zptisoby vhodné pro jejich splnéni,
- pracovat v tymu, podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy.

Komunikativni kompetence
- Vyjadiovat se v projevech mluvenych a psanych ;
- formulovat svoje myslenky srozumitelné a souvisle, v psané formé jazykove
spravng;
- vytvorit si vlastni nazor a byt schopni o ném diskutovat;
- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty,
Zaznamenavat si podstatné myslenky, udaje z textli a pfednasek jinych lidi.

Personalni Kompetence a socialni kompetence
- ptfijimat hodnoceni vysledkl své prace ze strany jinych lidi, pfiméfené na né
reagovat, ptijimat radu i kritiku;
- pfijimat a odpoveédné plnit svéfené tikoly;
- adaptovat se na ménici se pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je ovliviiovat.

Obcanské kompetence

- jednat odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativn€ ve vlastnim zajmu, zajmu
organizace i v zajmu vefejném

- dbat na dodrzovani zakont a pravidel chovani ( napf. téma o platebnim styku,
zuctovacich vztazich a danich )

- aktivné se zajimat o politické, hospodaiské a spolecenské déni

- chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a organizovat Cinnost firmy
V duchu udrzitelného rozvoje

Kompetence K pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a uvédomovat si predevsim
vyznam dalSiho vzdélavani v ucetnictvi. Rozumét principim soukromého
podnikani, vedeni Getnictvi a vyznat se v trznim hospodarstvi.

Matematické kompetence
Cist rizné formy grafického znazornéni ( tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod. ) a provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy.

Digitalni kompetence
Pracovat s informacemi, a to pfedev§im s osobnim pocitaéem, uéit se pouzivat
ucetni program, internet, s dal§im vyuzitim v ucetnictvi.

Prifezova témata:
Clovék a svét prace
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Cilem je vybavit zdka znalostmi a kompetencemi pro uspésné uplatnéni na trhu
prace a pro budouci profesi. Vést zaky, aby si uvédomovali vyznam vzdélavani
pro Zivot, uspésnou kariéru, naucit je pisemn¢ i verbalné prezentovat svoji praci.
Clovék a Zivotni prostiedi

Digitalni technologie

profesi.

Naucit zaky jednat hospodarné, uplatiiovat ekonomickou efektivnost, ale
nezapominat na hledisko ekologické.

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

Rozvijet klicové kompetence , aby se Zaci uméeli orientovat v masovych mediich,
dovedli jednat s lidmi a diskutovat, vazili si dobrého zivotniho prostiedi a snazili
se je chranit pro dalsi generace.

Cilem je naucit zaky s digitalnimi prostiedky tak, aby je uméli vyuzit ve své

Mezipfedmétové vztahy: ekonomika, marketing a management, vedeni malé
firmy, pisemna a elektronicka komunikace.

Roénik: 1.

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Casova dotace: 34 hodin

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

- ovlada zakladni tikony v Gcetnim programu -
napft. zaloZeni firmy, volbu druhu tcetnictvi,
editace, vyhledavani, tvorba sestav,
vyhotoveni adresate, pfiprava pro tisk, tisk,
zadani ucetniho obdobi, uprava Ciselné rady
dokladu, nastaveni zaokrouhlovani, DPH atd.;

- chape ucetni doklad jako zdroj informaci;

- vyhotovi pokladni doklady ru¢né a predevsim
pomoci ucetniho programu;

- uctuje podle dokladt piiklady nakupu
a prodeje ( prijaté faktury, vystavené faktury,
objednavky );

- provadi opravy ucetnich dokladl v ucetnim
programu;

- uctuje souvislé priklady z praxe.

Ekonomicky software
Stereo — Kastner — dariova evidence pro
podnikatele

- zékladni informace ovladani ucetniho softwaru
Stereo Kastner

- pokladna — hotovostni platebni styk

- bankovni ucet — bezhotovostni platebni styk

- prodej a nakup

Roénik: 1.

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Casova dotace: 60 hodin

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

- fesi priklady uctovani, Gétuje do deniku
pfijmu a vydaji,

- dokaze vypocitat dan z ptijma fyzickych osob,
vyplnit a vyhotovit dafiové pfiznani,
vytisknout;

- je schopen vyhotovit inventarni kartu
dlouhodobého majetku, provést vypocet
odpisi, vytisknout ze sestav, aplikuje zakon
o0 dani z ptijmu v piikladech z praxe;

- dokaze zalozit jednotlivé sklady, vyhotovit
skladni kartu ob&ézného majetku, ptijemky,

Ekonomicky software — Kastner

- denik piijmut a vydaju

- vypocet dan¢ z prijmu fyzickych osob

- evidence dlouhodobého a obéZného majetku
podniku

- skladova evidence

- kniha pohledavek a zavazka
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vydejky ze skladu a k tomu vystavenou
fakturu na dany majetek;
- rozlisi jednotlivé druhy pohledavek a zavazki,
- dokaze uzavrit bézné ticetni obdobi a otevrit Ekonomicky software — Kastner
nové, vyhotovit tiskopis odvodu DPH; - uzaveérka ucetniho obdobi
- fesi souvislé priklady danové evidence - souvislé ptiklady danové evidence
Vv praxi; - zaklady mzdového ucetnictvi
- uctuje na syntetickych uctech; - uCetnictvi — rozvaha, vykaz ziskl a ztrat
- opakuje si a prohlubuje ekonomicky software
a predklada zadané ukoly.

VEDENI MALE FIRMY
Pojeti predmétu

Cil piedmétu: Seznamit studenty s typickymi ekonomickymi, obchodnimi a administrativnimi
¢innostmi, skterymi se setkaji pfi své budouci <cinnosti (podnikani,
zaméstnanecky pomér).

Charakteristika | Obsah ptedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Ekonomika.

ufiva: S ostatnimi ekonomickymi pfedméty (ucetnictvi, ekonomika, pisemna
a elektronicka komunikace, marketing a management, pravni nauka) je
zédkladem odborného vzdélani. Dba se na propojenost s profilovym zaméfenim
(ekonomika, marketing, management, pisemna a elektronicka komunikace).

1. roénik — 1 hodina tydn¢

Z4ci by se méli seznamit s kroky potiebnymi k zaloZeni firmy. Méli by byt
schopni posoudit vyhodnost jednotlivych forem podnikani a na zakladé tohoto
sestavit zakladatelsky rozpocet, ktery bude soucasti podnikatelského zaméru.

2. ro¢nik — 1 hodina tydné

Zéci prohlubuji poznatky ziskané v prvnim roéniku, sestavuji podnikatelsky
zadmér. Zaci maji povédomi o tom, kde ziskaji vypis zRT, vypis
z zivnostenského rejstiiku, piihlasku k socialnimu zabezpedeni a zdravotnimu
pojisténi, piihlasku k jednotlivym danim.

Metody a Uplatiuje se jak frontalni, tak skupinové vyucovani. Uloha ucitele je
formy v koordinaci Cinnosti, v pomoci pifi zdoldvani obtiznych situaci, hodnoceni
vyuky: prace jednotlivych ¢lenti tymu a ve zprostfedkovavani kontaktti s firmami

a statnimi institucemi. Vyuziva se samostatna prace. Vyklad se aplikuje na
ptikladech zrealné praxe, uplatiuje se diskuze k jednotlivym tématim
S vyuzitim znalosti zakd z béZzného Zivota. Vyuziva se prostiedkii vypocetni
techniky, hromadnych sdélovacich prosttedkti — pii vyhledavani aktualnich
informaci a jejich aplikace pii feSeni ukolt. Uplatiiuje se prace s aktualnimi
formulafi. Vyuzivana je spoluprace tymech, kde zaci zpracovavaji praktické
ukoly s vyuzitim odborné literatury, tisku, internetu. UC€ivo se neustale
aktualizuje s ohledem na zmény.

Dle moznosti jsou vyuZivany exkurze, pifednasky odbornikd z praxe (napf.
pracovnici bank, ufadu prace, zivnostenského tradu, VZP, OSSZ apod.).
Uplatiuji se a vyuzivaji meziptedmétové vztahy (ekonomie, uCetnictvi, pravni
nauka, pisemna a elektronickd komunikace, marketing a management).

Hodnoceni Hodnoceni zakti je numerické. Hodnocena je pfedevSim samostatnost zakd,
Zaku: pfipadné jejich podil na celkové praci tymu, dale jsou kontrolovany
a hodnoceny vystupy z jednotlivych cCinnosti pfed odeslanim z firmy,
dodrZovani stanovenych termintl, vystupovani zaku.

Piinos Kli¢ové kompetence:1.1,1.3,1.4,1.5,1.7,

predmétu 2.1,2.2,2.3,2.4,3.1,3.2,3.3,3.5,3.6,4.3,45,4.6,4.7,4.8,49,4.10,5.1,5.2,5.3,5.5,5.6,
pro rozvoj 6.2,6.3,6.4,6.5,6.6,6.7,7.1,7.3,7.4,7.7, 8.4,8.5,8.6

kli¢ovych Kompetence Kk u€eni

kompetenci Absolvent ziskava pozitivni vztah K uéeni a vzdélavani, samostatné si pofizuje
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a priiezovych poznamky, efektivné vyhledava a zpracovava informace, které se tykaji
témat: ekonomiky, vyuziva rizné informacni zdroje vCetné zkuSenosti svych i jinych
lidi, zna moznost svého dalsiho vzdélavani.

Komunikativni kompetence

absolvent je schopen vyjadiovat se v projevech mluvenych i psanych pfiméfené
ucelu jednani a komunikacni situaci, formulovat své myslenky srozumitelné
a souvisle, aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory
a postoje, zpracovavat jednoduché texty na bézna i odbornd témata a rizné
pracovni materidly, zaznamenat pisemné podstatné myslenky a Udaje z texti
a projevi jinych lidi (pfednasek, diskusi apod.), snazi se dodrzovat odbornou
terminologii.

Kompetence Kk FeSeni problému

Absolvent je schopen porozumét zadani ukolu, ur€it jadro problému, ziskat
informace potfebné k feSeni problému, navrhnout varianty feseni, uplatiiovat pii
feSeni problémt rizné metody mysleni (logické, matematické...), volit
prosttedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti ziskanych
diive, spolupracovat pfi feseni problémd s jinymi lidmi.

Persondlni a socidlni kompetence

Absolvent je schopen se dale vzdélavat, vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti
jinych lidi, ucit se 1 na zaklad¢ zprostfedkovanych zkuSenosti, pfijima radu i
kritiku, pecovat o sviij fyzicky a duSevni rozvoj, pfijimat a odpovédné plnit
svétené ukoly, pracovat samostatné i v tymu, mé¢l by byt schopen se adaptovat
na ménici se zivotni a pracovni podminky, podnécovat praci tymu vlastnimi
navrhy na feSeni tikold, na zlepSeni prace, nezaujaté zvazovat navrhy druhych.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Absolvent ma ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace, redlnou predstavu
o pracovnich, platovych a jinych podminkach, o moznostech profesni kariéry,
ma znat pozadavky zaméstnavatelll na pracovniky a srovnavat je se svymi
predpoklady a pfedstavami, ma umét ziskavat a vyhodnocovat informace
o pracovnich nabidkach, vhodn¢ komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
zna obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancli, ma zakladni
védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit.

Matematické kompetence

Absolvent by mél byt schopen pouZzivat a spravné prevadét jednotky, aplikovat
matematické postupy pii feSeni praktickych tkold, vyuzivat a vytvaret riizné
formy grafického znazornéni (tabulky, grafy ...) realnych situaci a pouzivat je
pro feseni, provadét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy.

Digitalni _kompetence absolvent by mél byt schopen komunikovat
elektronickou postou, ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak
z celosvetove sité Internet, pracovat s informacemi, a to predev§im s vyuzitim
digitalnich prostredka.

Prifezova témata:

Ob¢an v demokratické spoleénosti — cilem je rozvoj klicovych kompetenci,
7aci jsou jesté vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat v masovych médiich,
vyuzivat je a Kriticky hodnotit, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych
nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni, vazili si dobrého
zivotniho prostiedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
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Clovék a Zivotni prostiedi — jednat hospodarng, adekvatng uplatiiovat nejen
kritérium ekonomické efektivnosti, ale i hledisko ekologické.

Clovék a svét prace — cilem je vybavit Zika znalostmi a kompetencemi pro
uspésné uplatnéni na trhu prace a pro budouci profesni kariéry. K uskuteciovani
daného cile se predpoklada: vést zaky, aby si uvédomili vyznam vzdélavani pro
zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k uspé$né kariére,
naucit zaky vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfiilezitostech,
orientovat se v nich, naucit zaky pisemné i verbalné se prezentovat pii jednani
S potencialnimi zaméstnavateli, formulovat svad ocCekdvani a své priority,
vysvétlit zaktim zakladni aspekty pracovniho pomeéru, prav a povinnosti
zaméstnance a zamé&stnavatelt, zakladni aspekty soukromého podnikani, naucit
je pracovat s pfislusnymi pravnimi ptedpisy.

Digitalni technologie — cilem je naucit zaky pracovat s informacemi
a s komunikac¢nimi prostiedky, efektivné vyuzivat digitalnich technologii pfi
feSeni riznych tkolt.

Roénik: 1. Casova dotace: 34 hodin

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva

Zak:
- vysvétli zakladni aspekty soukromého 1. Uvod — seznazmeni s malou firmou
podnikani; - zalozeni malé firmy

- popise zakladni pravni formy podnikani;
- uvede zakladni aspekty pracovniho poméru;
- popise a odlisi zalozeni a vznik spolecnosti;

- vznik malé firmy
- ¢innost malé firmy

- vyhleda informace Vv zivnostenském zakoné
a novém obcanském zakone,
zakon€ o obchodnich korporacich;

2. Volba predmétu podnikani

- posoudi vyhodnost podnikant; 3. Zakladatelsky rozpocet
- sestaveni zakladatelského rozpoctu. - majetek podniku

- zdroje kryti — vlastni

- zdroje kryti — cizi

- naklady

- vynosy

- cash-flow

Roénik: 2. Casova dotace: 30 hodin

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva

Zak:

- zpracuje jednoduchy podnikatelsky zamér; 1. Priprava ¢innosti firmy
- vyhleda informace v Zivnostenském zakon¢ a - podnikatelsky zamér

NOZ a zakon¢ o obchodnich korporacich; - ptiprava zakladacich dokumentt
- vyhotovi pisemnosti pro VZP, OSSZ - pfiprava zpusobu vedeni evidence

a FU; -

- vyhotovi pisemnosti pii zaloZeni ctu
u banky;

spplupréce s institucemi (OSSZ, VZP, banka,
FU, hospodatska komora, ZU)
- komunikace ve firmé

- sestavi jednoduchy plan ¢innosti;

- vyhotovi propagacni pisemnosti (letaky,
katalog);

- vypocitd a zaiiCtuje mzdy a provede povinné

2. Zahajeni podnikani a ¢innost firmy

- management (planovani, organizovani ¢innosti,
rozhodovani, porady, kontrola)

- _marketing — prizkum trhu, propagace
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odvody z mezd;

- sestavi a napiSe obchodni dopisy (nabidky, - navazani kontaktti s obchodnimi partnery

poptavky).

- zpracovani mezd

a obchodovani s nimi

Pojeti predmétu

CVICENI Z MATEMATIKY

Cil predmétu:

Cilem pfedmétu je ptipravit studenty na maturitu z matematiky.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dokazali:

- ¢ist s porozuménim matematicky text, uzivat spravné matematické terminologie
a symboliky;

- porozumét obsahu potiebnych matematickych pojmu a vztahli mezi nimi, uzit je
pfi feSeni uloh;

- pouzivat bézné metody a algoritmické pocetni postupy; pro feseni konkrétni
situace umét vybrat vhodny a optimalni z nich;
pouziti kalkulatoru;

- pouzivat béznych rysovacich a jinych matematickych pomucek;

- analyzovat zadanou ulohu, postihnout v ni matematicky problém, vytvorit
algebraicky nebo geometricky model situace a ulohu vyftesit;

- provadét odhad a kontrolu spravnosti vysledki;

- formulovat matematické myslenky slovné a pisemng;

- ziskavat informace z riznych zdroju (grafii, diagramd, tabulek, odborné
literatury a internetu), tfidit je, analyzovat; pti feSeni problému postupovat
prehledné a systematicky;

- vyjadfit vztah mezi dvéma proménnymi, spravné jej interpretovat a prakticky
pouzit, zachytit jej tabulkou, grafem, pfipadné rovnici.

Charakteristika
uciva:

Obsah predmétu vychazi z Katalogu pozadavka zkouSek spolecné ¢asti maturitni
zkousky. Je téz ovlivnén pozadavky www.novamaturita.cz a dokumentem z 21.
12. 2017: Opatieni ¢.7 ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se méni
radmcové vzdéldvaci programy oboril stfedniho vzd€lavani kategorie stupné
dosazeného vzdélani LS. Soucasti u€iva jsou tzv. standardy finan¢ni gramotnosti.
Ucebni osnova je zpracovana pro vyuc¢ovani v rozsahu 1 tydenni vyucovaci
hodiny za studium.
Z hlediska klicovych dovednosti je kladen diraz zejména na:
- dovednost analyzovat a fesit problémy;
- vhodné a spravné numerické zpracovani ulohy;
- posileni pozitivnich ryst osobnosti (pracovitost, presnost, dislednost,
sebekontrola a odpovednost, vytrvalost a schopnost ptekonavat prekazky);
- chapani souvislosti a vzajemnych vztahti mezi jednotlivymi tematickymi celky
1 navaznosti na dalsi védni obory.
Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviiuji ji zejména vstupni védomosti
a dovednosti zaku a téz jejich intelektualni troven. Pocty vyucovacich hodin
u jednotlivych tematickych celkl jsou pouze orientacni. Vyucujici mlize provést
podle svého uvazeni upravy obsahu i rozsahu uciva s prihlédnutim k Urovni
konkrétni tfidy. Zmény vSak nesméji narusit logickou navaznost uciva.
Pomiicky: kalkulacka, matematické tabulky, rysovaci potieby.

Metody a formy | Vyuzité metody:
vyuky: - vyklad, rozhovor, diskuse se soucasnou demonstraci na ptikladech;
- cviceni — zapis a provadéni vypoctl, dopliovani, konstrukce;
- VyVozovani poznatki a jejich aplikace;
- samostatna prace zakd, skupinova prace, uceni druhych.
Hodnoceni Pisemné zkousSeni: 1 - 3 pisemnych zkouSeni v jednom pololeti.
zaku: Hodnoti se:

- spravnost, presnost, peclivost pii feSeni matematickych uloh;
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- schopnost samostatného usudku;
- schopnost vystizné formulace s vyuZzitim odborné terminologie.
Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikace zak ve Skolnim fadu SOS a SOU

Vzdélavani v matematice prispiva k rozvoji téchto klicovych a obcanskych

-porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému a navrhnout zptisob feseni;
-spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesent).

Pisek.
Ptinos
predmétu kompetenci:
pro rozvoj Kompetence K ieSeni problémi: 2.1, 2.4
kli¢ovych Zaci jsou schopni:
kompetenci
a prurezovych
témat:

Zaci jsou schopni:
a jazykové spravng;

lidi.

Zaci jsou schopni:

Socialni kompetence: 4.9

Zaci jsou schopni:

Komunikativni kompetence: 3.2, 3.6
- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textd, popft. projevi jinych

- pfijimat a odpovédné plnit svéiené tikoly.
Matematické kompetence: 7.1, 7.3, 7.4
- spravné pouZzivat a prevadét bézné jednotky;

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy);
- provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy.

Roénik: 2.

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Casova dotace: 60 hodin

Vysledky vzdélavani
Zak:

Rozpis uciva

- pouziva absolutni hodnotu a chape jeji
geometricky vyznam,;

- provadi operace s mocninami s racionalnim
exponentem a odmocninami;

- pti feSeni uloh tceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

1. Operace s ¢isly

- absolutni hodnota realného cisla

- mocniny s exponentem racionalnim
- odmocniny

- pouziva pojem ¢len, koeficient, stupen ¢lenu,
stupen mnohoc¢lenu;

- provadi operace s mnohocleny, lomenymi
vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocniny
a odmocniny;

- rozklad4d mnohocleny na soucin;

- ur¢i defini¢ni obor vyrazu;

- sestavi vyraz na zakladé zadani;

- provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorcu;

- modeluje jednoduché realné situace uzitim
vyrazl, zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani,

- interpretuje vyraz s proménnymi, zejména ve
vztahu k oboru vzdélani;

- pfi feseni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

2. Ciselné a algebraické vyrazy

- Ciselné vyrazy

- algebraické vyrazy

- mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy
s mocninami a odmocninami

- defini¢ni obor algebraického vyrazu

- slovni ulohy
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- rozliSuje jednotlivé druhy funkei, sestroji
jejich grafy a ur¢i jejich vlastnosti véetné
monotonie a extrému;

- pracuje s matematickym modelem a vysledek
vyhodnoti vzhledem k realitg;

- aplikuje v tlohach poznatky o funkcich pti
upravach vyrazi a rovnic;

- ur¢i praseciky grafu funkce s osami
soufadnic;

- uréi hodnoty proménné pro dané funkcni
hodnoty;

- prifadi pfedpis funkce ke grafu a naopak;

- sestroji graf funkce dané pfedpisem pro
zadané hodnoty;

- fesi realné problémy s pouzitim uvedenych
funkci zejména ve vztahu k oboru vzdélani;

- pfi feseni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

3. Funkce

- vlastnosti funkce

- linearni lomena funkce

- exponencialni funkce

- logaritmicka funkce

- logaritmus a jeho uziti

- véty o logaritmech

- uprava vyrazil obsahujicich funkce
- slovni ulohy

- tfidi upravy rovnic na ekvivalentni
a neekvivalentni;

- stanovi defini¢ni obor rovnice a nerovnice;

- fesi linearni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy, véetn¢ grafického znazornéni;

- fesi kvadratické rovnice, nerovnice véetné
grafického znazornéni;

- fe$i rovnice s neznamou ve jmenovateli;

- fesi rovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru;

- fesi jednoduché logaritmické rovnice;

- fesi jednoduché exponencialni rovnice;

- vyjadii nezndmou ze vzorce;

- uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice;

- fesi slovni tlohy;

- uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k
feSeni redlnych problémt, zejména ve vztahu
k oboru vzdélani;

- pfi feseni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

4. ReSeni rovnic a nerovnic

- Upravy rovnic

- rovnice s neznamou ve jmenovateli

- rovnice v souc¢inovém a podilovém tvaru

- kvadraticka rovnice a nerovnice

- linearni rovnice a nerovnice s jednou
nezndmou

- vztahy mezi kofeny a koeficient kvadratické
rovnice

- soustavy rovnic, nerovnic

- logaritmické rovnice

- exponencialni rovnice

- grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich
soustav

- vyjadfeni neznamé ze vzorce

- slovni ulohy

- uziva pojmy: orientovany uhel, velikost uhlu;

- uréi velikost thlu ve stupnich a v obloukové
mife a jejich pievody;

- graficky znazorni goniometrické funkce v
oboru realnych ¢isel;

- ur¢i defini¢ni obor a obor hodnot
goniometrickych funkci, urci jejich vlastnosti
veetn€ monotonie a extrému;

- pouziva vlastnosti a vztahti goniometrickych
funkci pii FeSeni goniometrickych rovnic;

- s pouzitim goniometrickych funkci urci ze
zadanych udaju velikost stran a tihla v
pravouhlém a obecném trojuhelniku;

- pouziva vlastnosti a vztahli goniometrickych
funkei k feseni vztahti v rovinnych i
prostorovych ttvarech;

- pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

5. Goniometrie a trigonometrie

- orientovany uhel

- goniometrické funkce

- Uprava vyrazil obsahujicich goniometrické
funkce

- goniometrické rovnice

- véta sinova a kosinova

- vyuziti goniometrickych funkci k urceni stran
a thli v trojuhelniku
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- fesi ulohy na polohové a metrické vlastnosti
rovinnych ttvart zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani;

- pti feSeni uloh tcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

- uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikd v pocetnich i konstrukénich
ulohach;

- vyuziva poznatky o mnozinach vsech bodu
dané vlastnosti v konstruk¢énich tlohach;

6. Planimetrie

- Euklidovy véty

- mnoziny bodu dané vlastnosti

- trojuhelnik a ¢tyfuhelnik (strana, vnitini
a vnéjsi thly, vysky, ortocentrum, té€znice,
a vepsana)

- podobné zobrazeni v roving, jejich vlastnosti
a jejich uplatnéni

- shodna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti
a jejich uplatnéni

- shodnost a podobnost

- urc¢i vzdalenost dvou bodl a soutfadnice stiedu
usecky;

- uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
soufadnice bodu, vektoru a velikost vektoru;

- provadi operace s vektory (soucet vektord,
nasobek vektoru redlnym ¢islem, skalarni
soucin vektorl);

- uzije grafickou interpretaci operaci s vektory;

- ur¢i velikost thlu dvou vektoru;

- uzije vlastnosti kolmych a kolinearnich
vektoru;

- uzije parametrické vyjadreni piimky, obecnou
rovnici piimky a smérnicovy tvar rovnice
piimky v roving;

- ur¢i polohové vztahy bodi a piimek v roving
a aplikuje je v ulohach;

- ur¢i metrické vlastnosti bodu a piimek v
rovin¢ a aplikuje je v lohach;

- pti feseni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

7. Analyticka geometrie

- soufadnice bodu

- soutfadnice vektoru

- stfed GseCky

- vzdalenost bodt

- operace s vektory

- pfimka v rovin¢

- polohové vztahy bodi a primek v roving

- metrické vlastnosti bodl a ptimek v roviné

- ur¢uje vzdjemnou polohu bodi a pfimek,
bodu a roviny, dvou ptimek, ptimky a roviny,
dvou rovin;

- ur¢i odchylku dvou ptimek, pfimky a roviny,
dvou rovin;

- urCuje vzdalenost bodu, pfimek a rovin;

- charakterizuje télesa: komoly jehlan
a kuzel, koule a jeji ¢asti;

- ur¢i povrch a objem télesa vcetné sloZzeného
télesa s vyuzitim funk¢nich vztahd a
trigonometrie;

- vyuziva sité télesa pii vypoctu povrchu a
objemu télesa;

- aplikuje poznatky o télesech v praktickych
ulohach, zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani,

- uziva a prevadi jednotky objemu;

- pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

8. Stereometrie

- polohové vztahy prostorovych ttvard

- metrické vlastnosti prostorovych utvart

- télesa a jejich sité

- slozena télesa

- vypocet povrchu, objemu téles, slozenych
téles

- vysvétli posloupnost jako zvlastni ptipad
funkce;

- ur¢i posloupnost: vzorcem pro n-ty clen,
vy¢tem prvka, graficky;

- pozné aritmetickou posloupnost a ur¢i jeji

9. Posloupnosti a finan¢ni matematika

- poznatky o posloupnostech

- aritmeticka posloupnost

- geometricka posloupnost

- vyuziti posloupnosti pro feseni uloh z praxe
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vlastnosti;

- pozna geometrickou posloupnost a urci jeji
vlastnosti;

- uziva poznatkt o posloupnostech pii feSeni
uloh v realnych situacich zejména ve vztahu k
oboru vzdélani;

- pouziva pojmy finan¢ni matematiky: zmény
cen zbozi, sména penéz, danéni, urok,
uroceni, jednoduché urokovani, spofeni,
uvery, splatky aveért;

- provadi vypocty finan¢nich zalezitosti; zmény
cen zbozi, sména penéz, danéni, urok,
jednoduché trokovani, spofeni, very, splatky
aveéru;

- pti feSeni uloh tcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

- finanéni matematika
- slovni tlohy

- fesi jednoduché kombinatorické ulohy uvahou
(pouziva zékladni kombinatoricka pravidla);

- uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a
kombinaci;

- pocita s faktorialy a kombinacnimi ¢isly;

- uziva poznatkll z kombinatoriky pfi feSeni
uloh v realnych situacich;

- pti feseni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

10. Kombinatorika

- faktorial

- variace, permutace a kombinace bez
opakovani

- variace s opakovanim

- pocitani s faktoridly a kombinacnimi Cisly

- slovni ulohy;

- uziva pojmy: mnozina vysledk ndhodného
pokusu a nezavislost jevi;

- uréi pravdépodobnost nahodného jevu;

- pti feSeni uloh tcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

11. Pravdépodobnost v praktickych ulohach

- mnozina vysledkd nahodného pokusu,
nezavislost jevi

- vypocet pravdépodobnosti nahodného jevu

- aplika¢ni ulohy

- uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor,
rozsah souboru, statisticka jednotka,
Statisticky
znak kvalitativni a kvantitativni, hodnota
znaku;

- sestavi tabulku Cetnosti;

- graficky zndzorni rozd¢€leni Cetnosti;

- urci charakteristiky polohy (aritmeticky
prumér, median, modus, percentil);

- ur¢i charakteristiky variability (rozptyl,
smérodatna odchylka);

- Cte a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach,

diagramech a grafech;

- pfi feseni uloh uceln¢ vyuziva digitalni

technologie a zdroje informaci;

12. Statistika v praktickych ulohach

- Statisticky soubor a jeho charakteristika
- charakteristiky polohy

- charakteristiky variability

- statisticka data v grafech a tabulkach

- aplikacni ulohy

- vyplni zdznamovy arch;

- fesi priklady didaktickych testt CERMAT;

- pii feSeni uloh Gcelné vyuziva vsech
dovolenych pomtcek ke statni maturitni
zkouSce.

13. Maturitni didaktické testy

Personalni a materialni zabezpeceni vyuky

Stfedni odborné ucilisté, Pisek, Komenského 86 bylo zfizeno jako samostatny pravni subjekt,
piispévkova organizace k 1. 11. 1990. Ziizovatelem je od 1. 7. 2001 Krajsky ufad Jiho¢eského kraje,

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice.
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Zména nazvu Skoly byla provedena od 1. 9. 2005 na Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné
ucilisté, Pisek, Komenského 86.

Skola patii v regionu mezi nejvétsi ze stiednich §kol, tradi¢né nabizi vzdélavani v fadé
t¥iletych uéebnich obori typu H v oblastech GASTRO, STAVO, AUTO, OSETROVATELSVI
ve dvou maturitnich oborech Provoz a ekonomika dopravy a Autotronik. Nabidka obort je
doplnéna ucebnimi obory typu E. Pro dosazeni maturitniho vzdélani mohou zaci po absolvovani
udebnich obort vyuzit moznosti nastavbového studia NABYTKARSKA A DREVARSKA
VYROBA, STAVEBNI PROVOZ, PODNIKANI. Dojizdgjici Zaci &i Zaci se vzdalengj§im
bydlistém mohou vyuzit ubytovani v Domové¢ mladeze.

Personalni podminky

Vyuka je v daném oboru je zabezpecena pievazné plné kvalifikovanymi pedagogy. Pedagogové, jenz
nemaji potfebnou kvalifikaci, jsou vyzvani k jejimu doplnéni. V ramci planu dalSiho vzd¢lavani si
uditelé doplituji kvalifikaci studiem VS a DPS. K dal§imu odbornému rozvoji vyuZivaji ugditelé
seminafe zaméfené na rozvoj pedagogickych dovednosti naptf. porddané pedagogickymi centry.
Odborné znalosti si prevazné dopliuji samostudiem. Piedsedové pfedmétovych a metodickych komisi
jsou garanty pozadované urovné vyuky svych predméta.

Dulezitou soucasti charakteristiky pedagogického sboru je spolecna prace v piredmétovych
komisich. Ty jsou hlavnim nastrojem ucitelti $koly k sebeorganizaci pedagogické prace v téch jejich
aspektech, které¢ presahuji odpovédnost jednotlivce a vyzaduji védomou péci o integritu Skolniho
vzdélavani jako celku.

Mezi kli¢ové oblasti ¢innosti pfedmétovych komisi ndlezi zejména:

- zajiStovat maximalni provazanost uc¢iva a kompetenci napii¢ predméty (mezipredmétové vztahy
horizontalni) a ro¢niky (mezipfedmétové vztahy vertikalni) smérem k zadvérecnym vystupiim
vzdélavani a pozadovanému profilu absolventa;

- usilovat o vzajemné srovnatelnou uroven hodnoceni zaki (v ramci jednotlivych pfedméti i mezi
riznymi predméty);

- aktualizovat $kolni vzdélavaci programy v souladu se Strategii vzdélavaci politiky CR do roku
2030+,

- poskytovat svym ¢lentim vzajemnou podporu a inspiraci pro pedagogickou praci v souladu se
Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+;

- podavat vedeni Skoly navrhy na pofizeni pomiicek a vybaveni pro vyuku.

Materialni podminky

Vedeni skoly se dlouhodobé snazi zajistit co nejlepsi materialni podminky jak pro teoretickou, tak pro
praktickou vyuku. Jedna se o finan¢ni prostfedky od zfizovatele, z grantd a projektu, ale také o finance
z vlastnich zdroju — z produktivni ¢innosti. Diky tomu je $kola hodnocena jako nadstandardné
vybavena.

Usek teoretické vyuky je zajistén celkem ve tfech budovach $koly, nachazejicich se v blizkosti centra
mésta. Hlavni budova $koly se nachazi v ulici Komenského. Mimo vSeobecnych a odbornych uc¢eben
se zde nachazi také vedeni $koly a administrativni usek. Celkem je v této budové 24 uceben, z toho 8
odbornych. Jednd se o dvé jazykové ulebny, Ctyfi pocitacové ucebny. VSeobecné ucebny jsou
moderné vybaveny, standardni u¢ebni pomtckou jsou dataprojektory s piipojenim k PC, Sest uceben
je vybaveno jako multimedialni. V soucasné dobé je osm uceben vybaveno interaktivnimi tabulemi.
K vyuce télesné vychovy slouzi sportovni zdzemi Skoly tvofené télocvi¢nou, gymnastickym salem,
posilovnou a venkovnim sportovnim arealem. Dalsi budova v ulici Na SpravedInosti zajistuje vyuku
v deviti vSeobecnych ucebnach, jedné ucebné ITE a v rysovneé. Tieti budovou je budova na Tride
Narodni svobody, kde probiha teoretickd a ¢aste¢né také prakticka vyuka uc¢ebnich obori typu E.

K vyuce odbornych piedméti je CGaste¢né vyuzivano i vybaveni Skolnich dilen — diagnostika
motorovych vozidel, CNC stroje, 3D tiskarny, termokamera a dalsi.

Materialni podminky v teoretické vyuce jsou kvalitni i pro pedagogické pracovniky. Samoziejmym
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vybavenim vSech kabinetli je vypocCetni technika s trvalym pfipojenim k internetu. Pracovnici maji
také k dispozici pfenosné pocitace. Trvalé ptipojeni k internetu maji také vSechny pocitacové ucebny
i domov mladeze, tak je zajistén piistup k internetu i zaktm Skoly. Pracovnici i Zaci mohou vyuzivat
multifunkéni tiskové zatizeni.

Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace se tyka trad statni spravy, soukromé firmy, dale jsou socialnimi partnery Utad prace
Pisek a regionalni pracovisté Hospodarské komory. Tito partneti prispivaji ke zvySeni realné ptipravy
zakt. Vzhledem K pribézné reakci a vyvoj v oblasti zaméstnanosti a rozvoje firem nejsou jednotlivé
konkrétni firmy v SVP uvadény jmenovité. Socialni partneii se asteéné podileli na samotné tvorbé
SVP a piedpoklada se jejich dal§i zapojeni v oblasti aktualizace naplné SVP na zakladé spole¢nych
zkusenosti z realizace vyuky.
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