CESKA
SKOLN

INSPEKECE

\&' Ceska Skolni inspekee
Jihotesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

¢j. CSIC-132/12-C

Nizev pravnickeé osoby Stiedni odborn4 §kola a Stfedni odborné udiliité, Pisek,
vykon4vajici &innost 3koly: ~ Komenského 86
Sidlo: Komenského 86, Pisek, 397 11
1ICO: 00511382
Identifikator: 600008592
Pravoi forma: prispévkovi organizace
Zastoupena: Mgr. Mitanem Rambousem
ZFizovatel: Jiho¢esky kraj, U Zimniho stadionn 1952/2,
370 76 Ceské Bud&jovice

Misto inspekéni Cinnosti: Komenského 86, Pisek, 397 11
Termin inspekéni dinnosti:  12. - 16. biezen 2012

Pfedmét inspekeni €innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a visledkd vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podie
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona & 561/2004 Sb,, zjisfovani a hodnoceni podminek, pribéhu



Jilodeskp inspektorit Ceské Skolnl inspekce

Poskytuje stfedni vzd&lini v téchto oborech:

Obory vzdE€lini s maturitni zkouSkou:
CtyFleté, denni

63-41-M/01 Obchodné podnikatelska ¢innost
63-41-M/006 Obchodné podnikatelska &innost
39-41-L/01 Autotronik

39-41-L/001 Autotronik

Nistavbové obory:

dvouleté, denni

64-41-1./51 Podnikéani

64-41-L/524 Podrnikani

33-42-1./502 Dfevatskd a nabytkiiska viroba
36-44-1./502 Stavebni provoz

tiileté, ddlkové

64-41-1/51 Podnikani

64-41-L/524 Podnikéani

Obory vzdélani s vyuénim listem
tFileté, denni, typu H

36-67-H/01 Zednik

36-66-H/01 Montér suchych staveb
36-66-H/001 Montér suchych staveb
36-64-H/01 Tesaf

36-52-H/01 Instalatér

36-52-H/001 Instalatér

36-55-H/01 Klempif

36-55-H/001 Klemp#

23-68-H/01 Automechanik
33-56-H/01 Truhlaf

66-51-H/04 Prodavaé/ka
65-51-H/01 Kuchat/ka

65-51-H/01 Cignik/servirka
65-51-H/01 Kuchar-&i¥nik pro pohostinstvi
29-54-H/01 Cukrai/ka

tifleté, denni, typu E

23-51-E/01 Zamecnické prace
36-57-E/01 Malirské a nat&radské price
36-67-E/01 Zednické prace
41-52-E/Q1 Kvétinatské prace
65-51-E/01 Kuchaiské prace
75-41-E/01 Pedovatelské price

Inspekéni zpriva
Cj.: CSIC-132/12-C

V tomto Skolnim roce je ziizeno celkem 44 t¥id denntho a 4 t¥dy dilkového studia. Skolu
s kapacitou 1429 Zakl jich v dob& konani inspekéni innosti navitévovalo 953. Ve gkole
vyuCuje 108 ucitell. Vzdelavéni probihd podle 22 Skolnich vzdélavacich programi
a v dobihajicich oborech podle pfedchozich vzd&lavacich dokumentt schvilenych MSMT.
Struktura vzd€lavacich oborll vyhovuje potfebdm trhu prace, socidlnim partnerim 3koly
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aregionu. Skola Uspéiné realizuje fadu projektd a granth, md vyznamny ptinos
z doplitkové Cinnosti a produktivni price Zaklt (vyuCovéni Fizeni motorovych vozidel,
vychova a mimoskolni vzd&lavani, hostinské innost, ubytovaci sluZby, provadéni oprav
vozidel, pekafstvi a cukrafstvi, pofddani odbornych kurzi, fkoleni a jinych vzd&lavacich
akcf véetné lektorské Cinnosti, truhlafstvi, vyroba pilafskd a impregnace d¥eva, pomocné
prace v zemédeélstvi a zahradnictvi). Aktivné se zapojila do projektd KVALITA 1- nova
zavéreind zkoulka, Operani program Vzdélavéni pro konkurenceschopnost (podpora
rovnych piileZitosti Zakd; experimentalni udebna spoledenskovédnich pfedméti:;
stipendijni program pro Ziky ve vybranych ulebnich oborech) a grantoviych programi
Jihodeského kraje (podpora rozvoje odbomého vzdéldvani; exkurze do koncentraéniho
tabora). Reditel Skoly, ktery je ve funkei od 1. 1. 2011, se Gdastnf kvalifikaéniho studia pro
feditele kol a $kolsk¥ch zafizeni.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélivani ve vztahu k SVP

Skolni vzd&livaci programy i dobihajici vzd&lévaci programy odpovidajf zapisu do
rejstifku $kol a 8kolskych zafizeni. Vzd&livani probiha dle 22 SVP, z toho dle 10 SVP jiz
tietim rokem, dle 3 SVP druhym rokem a dle 9 SVP prvnim rokem v oborech denniho &i
dalkového studia, v ostatnich roénicich a oborech se vyuduje dle dobihajicich uéebnich
dokumenté schvalenych MSMT. CS8I provedla komparacni analyzu 9 SVP bez navitévy
skoly a dal§ich 13 SVP v pribéhu inspekéni &innosti. Viechny SVP jsou zpracovany
odpovidajicim zplisobem a v souladu s ramcovymi vzd&ldvacimi programy. Maji jasng
definované cile vzd&livéani a jsou zaméfeny na podporu rozvoje osobnosti 23k. Reditel
Skoly zvaZuje provedeni jejich dalsich zmeén tak, aby je§té vice odpovidaly potfebam Zikt
a podminkam Skoly. Pro napné&ni cilit SVP vytvaHi ¥kola pozitivai klima.

Efektivni orgamizace vzdélavini, metody a formy vyuky sméfuji k ziskavani
pozZadovanych kompetenci #dkd podle $kolnich vzdé€lavacich programd a umoZiuji
realizovat obsah vzd&lavani. Skola mé v udebnich plinech hodiny rozlozené ve shod&
s profilaci jednotlivych obori vzd&lavani a v souladu spersondlnimi a materidlnimi
podminkami. Rozvrhy jednotlivych ro¢nikit a oborli odpovidaji udebnim pléniim. Vyuka je
organizovana s ohledem na konkrétni podminky a potieby obord vzdélavéni, zejména na
nutnost koordinovat teoretickou vyuku a praktické vyudovani s dirazem na produktivni
prici. Disponibilni hodiny u udebnich oborh jsou vyuZity hlavné pro posileni vyuky
odbornych pfedméti a odbomého vycviku, u maturitnich obord i pro oblast vieobecnd
vzdélavacich pfedmétl a k posileni kompetenci 24kl poZadovanych u stitni maturitni
zkousky. Pfinosem pro zkvalitnéni vyuky trﬂetych obor: je zafazeni do projektu
. KVALITA 1 — nova zivéretnd zkouska®. Zékim jsou zadivina celostétns jednotnd
témata a otdzky. Po vykondni zavéreénych zkousek dostdvaji Zici krom& vyuéniho listu
a vysvédleni i certifikdt smezindrodni platnosti. Organizace vzdélavani je ve Zkole
efektivni a podporuje aspésnost Zikd,

Rovny piistup ke vzdéldvani, Skola zajiStuje na odpovidajici trovni rovny p¥istup viech
z3kli a uchaze¢d ke vzd€lavani pfi plijimani, v prib&hu i pfi ukondovéani vzdélavani,
O vzdélavaci nabidce a postupu pfi piijimédni ke vzdélivani pravdivé informuje zplisobem
dostupn}'lm viem uchazeélim na webovych strinkach, pfi dnech otevienych dvefi
i individualnich navstévach zijemci, dale prezentaci skoly v zdkladnich $kolach v regmnu
(workshopy pro 2dky 23), na _vystavach, sout€Zich a vmédiich. Piijjiméni uchazetd je
v souladu s platnymi predplsy Skola vykazuje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami
(dale jen SVP), kterym je poskytovana vysoce kvalitnf péde ve specialnich tiidach. Zaky se
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SVP integrované v béznych tFidach (vétdinu tvoii Zici s vyvojovymi poruchami uéeni
a chovani) Skola peclivé monitoryje a poskytuje jim individudlni pifstup ve spoluprdci se
Skolskym poradenskym zafizenim, prostfednictvim vychovnych poradefl, tiidnich ugiteld
a ostatnich pedagogu.

Skola zohledfiuje vn&ji prostiedi (napf. socidlni), podminky a moznosti skoly, které
mohou ovlivnit asp&dnost Zékid ve vzdéldvdni. M4 kvalitni Gdinny preventivni systém
k omezeni rizikového chovani, minimilni preventivni program je peélivé vypracovén
aplnén. Zaméfuje se na pofadani rozmanitych akel pro Zaky, mezi které patif besedy,
exkurze a adaptani kurzy pro prvni roéniky maturitnich oborti, které metodic¢ka prevence
koordinuje ve spolupraci s dal§imi pedagogy a dal$imi partnery (napf. Arkada), &imz se
dafi rizikové jevy minimalizovat. Na fedeni problémit se podileji dle potieby metodicka
prevence, vychovni poradci, tiidni uditelé, uditelé odborného vycviku i vedeni skoly.
K dispozici Zékiim jsou konzultatni hodiny a schrinka diivéry. K prevenci neZidoucich
jevili prispiva i udast 24k v soutdZich. Skola sleduje a vyhodnocuje tirazovost, kterou se
dafi drzet na pomérné mizké Wrovni. Kniha {irazdi a zdznamy ¢ trazech jsou f4dné vedeny.

U¥inna podpora rozvoje osobnosti %aki, Pribsh vzd&lavini byl posuzovan na zéklad®
rozhovortl s pedagogy, kontroly Skolnf dokumentace a hospitacf zaméfenych na monitoring
praktické realizace SVP, popf. stdvajicich uBebnich dokumentfi. Rozvoj osobnosti 74kl
$koly je G€inné podporovan poradenskym systémem ¥koly. Cinnosti vychovnych poradett
se soustfed'ujf na péci o Zky se SVP, kariérové poradenstvi, feSeni kazeniskych prestupkt.
Sledovana vyuka teoretickych (ptirodovédné pfedméty, jazyky) a odbornych predméti se
vyznacovala klidnou pracovni atmosférou. Uéitelé vystupovali zpravidla odborné

erudované, volili klasické formy vjyuky kombinované s modernimi formami vyuky,

propojovali teoretické znalosti se zkuSenosti Zikl. Bé&Zn€ podporovali viuku pomoci
technologif ICT v&etn& interaktivni tabule a dataprojektoru. Kladli na Ziky ptiméfené
naroky, znalosti ov&fovali doplfiujicimi otdzkami. Zadavané ukoly byly motivujici,
podporovaly aktivni piistup Zakd k vyuce. Hodnoceni bylo provadéno objektivné v souladu
s pravidly uvedenymi ve $kolnim fadu. B&hem odbomého vycviku si Zaci osvojovali
odborné védomosti a dovednosti, které s¢ Gzce vazi na druh vykonavané price a piipravuji
je na pfeched do praxe. Realizace odborného vycviku formou zakdzek, kde je vysledkem
redlny produkt, G¢mné pfispivd k celkovému rozvoji osobnosti Zdkd. K ¥akdm bylo
piistupovano individuéln€ dle charaktern provadénych €innosti a schopnosti Zakd. Byly
uplatfiovany zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi pti prici.

Osobnost 24kl je rozvijena téZ jejich aktivni 0fasti na ¥kolnich a mimoskolnich akcich
(napf. tematické dny, pfednd¥ky, besedy, exkurze, soutéZe, vystavy, navitévy partnerské
§koly v Némecku apod.}.

Uéinna podpora rozvoje funkénich gramotmosti Ziki. PH realizaci vzdélavacich
programi 8kola podporuje rozvoj v&domosti, dovednosti apostoji v pHrodovédné
gramotnosti, &tenafské gramotnosti a v oblasti komunikace v cizich jazycich na velmi
dobré drovni. Podpora kli¢ovych kompetenci Zdkd probihi v souvislosti s konkrétnim
udebnim oborem. V navitivenych hodinach byly zaznamendny vhodné postupy rozvijejici
dovednosti, védomosti a postoje zejména v persondinich, socidinich a pracovnich
kompetencich. Hodnoceni rozvoje funkénich gramotnosti Zakd skola provadi jako souéést
kaZdoro¢niho celkového hodnoceni vysledki vzdélavani.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkii vzd&livami Zikd. UspsSnost zakd
je sledovana v celém vzd&livacim cyklu se snehou véas feit nedostatecné vysledky Zaka
nebo v oblasti jednotlivych pfedmétii. Pravidla hodnoceni 24k maji oporu v dokumentech
Skoly. Utitelé si vysledky vzd€lavéni v jednotlivych pfedmétech zjisfuji b&iné nzivanymi
metodamu dstniho 2 pisemného zkoudeni. Vysledky vzd&lavani jsou konzultovany

4
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prub&iné mezi uéiteli a pravidelné projednavédny na pedagogické radé a provoznich
poradich. Zaci ukonéuji v priibéhu skolniho roku studium na této skole z riznych divods
(pfedeviim se¢ jedni zménu oboru vzdélévani a nezvladnuti uciva), napfiklad ve §kolnim
roce 2010 - 2011 to bylo 11,60 % ikl Ve gkole je zaveden a efektivné vyuZivan systém
elektronické tfidn{ knihy. Celkovy prospéch Zikid se pohybuje kolem 2,50 (v lofiském
Skolnim roce byl 2,58), primé&m4 absence ve vyucovéni je dlonhodob& kolem 16,3 %,
neomluvend absence 0,56 %. DileZitou &asti hodnoceni kazdého skolntho roku jsou
vysledky maturitnich a zdvérecnych zkousek. Z hospitovanych hodin je patrné, Ze Zici jsou
zodpovédné na tyto zkouSky pfipravovani. Napiiklad v mipulém Skolnim roce byla
uspésnost Zaki Sesti maturitnich oboril v jarnim terminu v profilové &asti 93,4 % a 86,8 %
v &asti statni, U zivérenych zkousek uéebnich obort pak byla lispéinost 94,3 %. Vedeni
$koly uvadi vysledky vzd&lavani ve vyroéni zpravé. Skola umoiiuje Zakim rozvijet své
védomosti adovednosti vfadé oborovich a sportovnich soutdZi s tspschy
v okresnich, krajskych i celostatnich kolech. Napfiklad ve Skolnim roce 2010 ~ 2011 Z4ci
oboru cbchodné podnikatelské ¢innosti byli dokonce absolutnimi vitézi v mezindrodnim
kole veletrhu fiktivnich firem.

Hodnoceni predpokladit $koly ke vzdélivini podle poZadavkii $kolského
zakona

Rizeni Skoly. Nastaveni fidicich procest odpovidd typu koly, jeji velikosti
a personalnimu slozeni. Management Skoly tvoi{ feditel, statutarni zdstupce a zaroven
zastupce pro praktické vywCovéani, 2 zistupkyné pro teoretické vyudovéani, vedouci
ckonomického oddéleni a sprivy; 2 vedouci ucitelky odloucencho pracovisté teoretického
vyuCovani a vedouci vychovatel domova mlddeZe a internitu. Organizaéni fad jasné
vymezuje rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni §koly a stanovuje povinnosti
pracovniki. Rozhodovaci kompetence jsou vsouladn skompetencemi vykonnymi.
Odborny a organiza¢ai ramec &innosti tvofi kvalitné zpracovany systém vnitinich norem,
kde jsou jasné popséna prava a povinnosti véech Gcastnikii vzd&ldvani. Dokumentace $koly
je zpracovana na velmi dobré trovni a je funkSnim néstrojem vzhledem k organizadnimu
zajisténi chodu 3koly.

Konaji se pravidelné porady vedeni, provozni porady, pedagogické rady, predmétové
a metodické komise a porady s vedoucimi stfedisek. Rizenf $koly je postaveno na
vzijemné spoluprici zalozené na oteviené komunikaci jak uvnitf $koly, tak navenek.
Koncepce rozvoje Skoly vychizi z analyzy podminek, stanovuje hlavni cile v klid¢ovych
oblastech vzdélavani. Vnitfnf i vnéj§i informaéni systém $koly vyuZivd viechny béiné
postupy pro prenos informaci. Probihaji pravidelné kontroly odborné i teoretické oblasti
(hospitacni ¢innost), hospodafeni a provozu $koly. Je stanoven plén Kontrol a uréeni
pracovnici, ktefi zodpovidaji za dil&f oblasti. Skola pravideln& vykazuje poZadované
statisticke idaje o ¢innosti, vyroéni zpravy a vlastni hodnoceni maji poZadovanou strukturu
a vychézeji z vysledkd externiho hodnoceni.

Partnerstvi. Spoluprice s hlavnimi socidlnimi partnery, tj. zfizovatelem, Skolskou radou
a méstem Pisek, probiha standardnimi zplsoby. Vyznamné je dlovhodobd spoluprice
sfadou socidlnich partnerfi, kteff jsou soudasné potenciondlnimi zaméstnavateli
absolventli. K nim pat#i zejména firmy regionu, u nichZ probiha odborny vycvik. Zakonni
zéstupci jsou pravidelné informovéni o chovani a prospéchu 7dkd formou pravidelnych
ttidnich schiizek ¢&i individudlnich konzultaci. Diky elektronické t¥idnici maji aktudlni
prehled o prospéch a absenci svych déti Je jim umoZnén pfistup k systému Bakalaf.
Pro vefejnost a pfipadné zdjemce o studium $kola organizuje dny otevienych dveti, itastni
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se vystavy ,,Vzdélani a femeslo® v Ceskych Budgjovicich, Dlouhodobou tradici ma rozvoj
spolupridce s profesnimi svazy a cechy. Od rokn 2006 se Zkola pravidelnd ziCastiuje
veletrhu fiktivnich firem. Déle spolupracuje se §kolamt podobného zaméfenf na regionalni
i mezindrodni Grovni Uginnid je spoluprice s poradenskymi zafizenimi v Pisku
a ve Strakonicich. Zici mohou vpfipadé z4jmu nebo mnedspichu vywtit zmény
vzdélavaciho programu formou piestupu na jiny (méné naroény) obor v rdmci Skoly.

Persondlni podminky. Ve $kole piisobi 108 (111,89 pfepoétenych na piné zaméstnané)
pedagogickych pracovnikua, jejichZ v&kova struktura a sloZeni odpovidaji pottebam $koly.
Kvalifikaéni poZadavky spliuje 46 (42,65 piepoltenych), nespliiuje 62 (69,24
pfepodtenych). Reditel persondlni rizika sleduje a piijfma u&nma opatfeni k jejich
odstranémi. Dal§i vzd€ldvani pedagogickych pracovnikit je pitkladné organizovéno,
kontrolovino a naplfiovano podle planu a jsou do ného zapojeni viichni uditelé. V pribéhu
minulého $kolntho roku bylo zaméfeno na proSkolovani uciteld k maturité, doplfiujici
studium a na metodiku vyuky pfedmétli v jednotlivych oborech. Ve 8kole jsou ustanoveni
dva vychovni poradci, jeden z nich se Ucastn{ specializovaného studia. Druhy vychovny
poradce, ktery toto studium usp&¥né absolvoval, je zdroven i specidlnim pedagogem.
Ve 8kole pisobi koordinator protidrogové prevence, spravee ICT a spravee budov, ktery
vykondva funkci bezpe€nostniho technika. Personalni podminky podporuji realizaci SVP.

Materialni podminky 3koly umoZiiuji realizaci §kolnich vzdé&lavacich programi a vedeni
Zoly se snazf zlepSovat podminky jak pro teoretickou, tak pro praktickou vyuku. Usek
teoretické vyuky je zajistén celkem ve tfech budovéach Skoly. Hlavni budova se nachazi
vulici Komenského. Mimo kmenovych udeben jsou zde i odborné udebny {(jazykové
utebny, pocitaové ucebny, rysovna a odborné uéebny obord GASTRO- kuchyng,
restaurace, $kolni jidelna). VSechny ucebny jsou vybaveny dataprojektory, piipadné
interaktivnimi tabulemi. K vyuce télesné vychovy slou# sportovni zdzemi 8koly tvorené
télocviénou, gymnastickym sélem, posilovnou a venkovnim sportovnim aredlem. Dalsi
budova v Nadrazni ulici zaji§fuje teoretickou vyuku oborlt autotronik a automechanik.
Treti budovou je budova na t#id& Nérodnf svobody, kde probihi teoreticka a ¢asteéns také
prakticka vyuka ucebnich oborlt typu E. Viichni pedagogiéti pracovnici maji k dispozici
pfenosny pocita¢ s pfipojenim na internet. Odbomy vycvik je zajitén na odlondenych
pracovistich ve vlastnich dilndch a z ¢asti na pracovitich smluvnich partnert odborného
vycviku. Odloudend pracovi§té se nachdzeji vPisku v ulicich Na Spravedlnosti,
Na Samotiach a také v budové Skoly v ulici Komenského. Dal§i pracovité je
ve Strakonicich. Vybaveni dilen je neustdle modernizovino, aby odpovidalo soudasnym
trenddm.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpeCeni Skolntho vzdélivaciho programu byly
hodnoceny za posledni tfileté obdobi, za G&etné uzavfené roky 2009, 2010, 2011.
Financovani vydaji na vzdélvani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim
zdrojem byly dotace ze statniho rozpotu na p¥imé vydaje na vzdéldvani, které byly
kazdoro¢né vyCerpany, a to pFedev§im na mzdy a souvisejici zdkonné odvody. Skola
ziskdvala zMSMT dale vramci nérodnich rozvojovych programf finanéni prostiedky
uréené pledevdim na posfllemi mzdovych prostfedka pedagogickych pracovnikd,
na podporu feSeni specifickych problémi regionalniho $kolstvi, dotaci na ukondovéni
maturitniho  vzdélévani maturitni zkouskou v podzimnim obdobi ajiné. Dalsim
vyznamnym zdrojem piijmb byl piispévek od zfizovatele na kryti provoznich nikladt
Skoly.

V hodnoceném obdobi vedeni gkoly vyvinulo (a stile vyviji) velké dsili pro ziskavani
finan¢nich prostfedkit na realizaci projektd vyhlafovanych vrdmci ostatnich programi
MSMT a grantovych programit vyhlasovanych Jihoeskym krajem, spolufinancovanych
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stitnim rozpoétem, ESF i vlastnimi zdroji. Skola se takto zapojila Zidostf o finan&ni
podporu do vyzvy ,,EU penize §koldm“. Dile v roce 2009 ziskala Ggelovou finanéni dotaci
JihoCeského kraje na projekt ,Mauthausen — koncentraéni tdbor minulesti — moment
pro budoucnost™. V rdmei Jihogeského kraje obdriela granty 2 prostfedki grantového
programu JihoCeského kraje (odbor evropskych zaleZitosti) na projekt ., Podpora
spolupriace $koly a odbornych firem pfi odborném vycviku Z4kl stavebnich obor*
na projekt ,,Podpora firem pifi pfipravé uCill stavebnich obor“. Dale ziskala smiouvu
z Opera¢niho programu Vzdé€ldvini pro konkurenceschopnost na realizaci projektu
s ndzvem ,Podpora rovnych prileZitost! zakfi SOS a SOU Pisek®, na realizaci projektu
s nazvem ,Experimentalni uéebna spoledenskovédnich pfedmétit”, na realizaci projektu
wStipendijni motivadni program pro Ziky stfednich $kol ve vybranych uéebnich oborech.
Déle $kola také ziskala smilouvu na poskytnuti grantu ,Zavadéni novych technologii
do stfednich a vy38ich odbornych $kol“ pro realizaci projektu snédzvem _wModernizace
pracovisté odborného vyeviku automobilnich oborti SOS a SOU Pisek“. Skola uzavfela
smlouvi 0 poskytnutf finanénich prostfedki na obdobi #ijen az prosinec 2011 na ,Pokusné
ovéfovani integrativnthe a inkluzivniho modelu Skol“ na platy skolnich psychologh
a specialnich pedagogi. V rdmci programil Jihoceského kraje pro rok 2011 byl skole
poskytnut grant na realizaci projektu ,Spoluprace Ceskych a némeckych studentd oboru
truhlf. V ramci grantového programu Jihogeského kraje ziskala finandni dotaci na
realizaci projektu s nizvem ,Rekonstrukce Skolni t&locviény SOS a SOU Pisek™, diky
které se podafilo zrekonstruovat dievéné podlahy ve velké a malé télocviéné skoly.
Vybavenost Skoly se diky takto ziskanym financnim prostiedkfim pro potieby vzdélavani
stile zlepSuje. Napf. byly pofizeny nové pfenosné poéitade, monitory, tiskdrny,
diagnostickeé pfistroje pro rozsifeni vyuky v oborech automechanik a autotronik.

Daldim pfinosem pro ekonomiku skoly byly triby z produktivni prace Zakl. Ziskané
finanéni prostiedky z ostatnich vlastnich pffjmG (prondjem télocvitny, vyuZiti vyhodnych
podminek Urokd bankovniho sektoru, ubytovaci sluby, hostinska ¢innost, pofadéni
odbornych kurzii - rekvalifikaci, autofkola apod.) jsou wiviny na béZnou udribu
a opravy.

Podily finanCnich prostfedkd stitniho rozpodtu na cetkovych neinvesti¢nich vydajich
v hodnocenych obdobich mély vzhledem k ubytku Zéki klesajici tendenci. Hospodateni
Ugetni jednotky v hlavni &innosti bylo v hodnocenych letech ziskové.

Skola dopliovala financovéni hlavnf Cinnosti prostfedky, které ziskala doplikovou
¢mnosti, dosahovany vynos byl vyuZivan na posileni fondi §koly.

Poskytnuté dotace byly vyuZity k Gdelim, na které byly ureny. Finandni prostfedky,
se kterymi Skola v letech 2009 aZ 2011 hospodafila, pokryly jeji zdkladni potfeby, byly
vyuZivany K rozvoji osobnosti Zakh a umozZnily realizaci §kolnich vzdé&lavacich program.

Zaveéry
Skola poskytuje vzdélivani a podporuje viestranny rozvoj osobnosti Zakii v souladu
se zasadami a cili Skolského zdkona. PFi piijimani, v pritbéhu i pfi ukonéovani
vzdélivini Ziki jsou zohleditoviny redlné prostfedi a podminky Skely, ke viem
Zakim je dodrZovan rovny pFistup a ve svém rozvoji json #inné podporoviéni. Skola
provadi uafinnou prevenci rizikového chevédni Zdki, Skolmich drazit a Skolni
netispésnosti. Na této prevenci se vyznamné podili kvalitni poradensky systém 3koly.
Skola systematicky sleduje individualni a skupinové vysiedky vzdélavani i celkovon
uspéinost Zikid. Prib&h vzdélivini celkové sméiuje k podpofe rozveje osobnosti
Ziki. PFi vyuce jsou uplathovdny pedagogické metody a plistupy na rozdilné
didaktické @rovni, ale zpravidla podporuji aktivni uéeni Zikii a rozvoj kli¢ovych
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kompetenci. Urovelt Fzeni odpovidd typu a velikosti $koly, organizadni struktura
vyhovuje aktudlnim potfebidm a umeoZnuje zajiSt'ovat strategické zadméry rozvoje
Ekoly. Nastavena pravidla a rozhodovaci kompetence jsou podloZeny velmi dobie
zpracovanymi voitfnfmi dokumenty, které jsou vychodiskem pro efektivni Fizeni.
Kvalita Fizeni se pozitivné projevuje v souCinnosti teoretického a praktického
vyufovini. Spolupréce s partnery pfispivd ke zkvalitnéni podminek iprib&hu
odborného a vieobecného vzdélivani a posiluje vzdélivaci nabidku $koly.

V¥znamna pozitiva

Zapojent $koly do projektii a granti

Planovini a napliiovini dal§iho vidélivini pedagogickych pracovnikii

VyuZivdni moderni audiovizudini techniky

Prdce s Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami

PrileZitosti k dalfimu rozvoji

Oblgst vzdiemného hodnoceni a sebehodnocent Zdki

Seznam dokladd a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo

1.  Zfizovaci listina vydand Krajskym ifadem Jiho&eského kraje se sidlem v Ceskych
Budéjovicich dne 11. 9. 2001, vCetné dodatkl ¢. T aZ 11, posledni dodatek &. 11
ze dne 15. 9. 2009, bez &isel jednacich

2. Rozhodnuti ve véci zépisu zmeény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT CR dne 3. 11. 2011 pod &j. 17 735/2011-25, s Giéinnosti
od1.9.2012

Vlastni hodnoceni Skoly za &kolni roky 2007/2008 aZ 2009/2010 ze dne 31. 8. 2010

Skolni tad SO8 a SOU Pisek, vietnd pravidel pro hodnoceni vysledkd vzd&lavani
7kt ze dne 31. 8. 2011

5. Plin prace SOS a SOU Pisek, Komenského 86, 397 11 Pisek pro $kolni rok
2011/2012

Organizaéni #4d SOS a SOU Pisek, Komenského 86 s plohami, ze dne 1. 9. 2011
Pracovni f4d
Jmenovini feditele do funkce ze dne 18. listopadu 2010, &. KUICK 35915/2010
OSMT/1, s icinnosti od 1. 1. 2011 :
9.  Skolni vzdélavaci programy a dalsi uéebni dokumenty schvalené MEMT
18.  Vyrocni zprava o Cinnosti $koly za $kolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
11. Rozvrh a Gvazky ugiteld gkolni rok 2011/2012
12. Dokiady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki Skol

13. Plan DVPP pro §kolni rok 2011/2012 SOS a SOU Pisek, Komenského 86, ze dne
1.9.2011
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14,
15.

16.
17.

18.

19.
20,
21.
22.
23.
24.
25,

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.
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Minimalni preventivai program SOS a SOU Pisek, Komenského 86, $k.rok 2011/12

Zavéreina zprava o pinéni minimdlniho preventivniho programu SOU Pisek,
Komenského 86, Sk.rok 2010/11

Doklady o pHijimani Zak{ & dalsi doklady ve spravnim fizeni

Protokoly o maturitnich zkouskach a zavéreSnych zkouskach za $kolni roky
2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

Zapisy z pedagogickych rad, provoznich porad a porad vedeni za $kolni roky
2010/2011,2011/2012

Zipisy z jednani $kolské rady za obdobi 2009-2012

THidni knihy (elektronické) ve $kolnim roce 2010/2011, 2011/2012

Kniha trazi a zdznamy o Grazech

Plan hospitaci ve §kolnim roce 2011/2012, vystupy z kontrolni ¢innosti

Vykaz o sttedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011

Vykaz o feditelstvi kol R 13 - 01 podle stavu k 30. 9. 2011

Uprava rozpodtu pifmych vydajl na roky 2011 k 29. 11, 2011, 2010 k 22. 12. 2010,
2009 k 30. 11. 2009 od OSMT KU Jihoteského kraje

Utetni zavérka za roky 2009, 2010 a 2011
Rozbory hospodateni za roky 2009, 2010

Ozndmeni ze dne 9. 2. 2009, 10. 4. 2009, 27. 4. 2009, 20. 7. 2009, 26. 10. 2009
ke stanoveni zdvaznych a orientacnich ukazateld finanénich prostfedkd na feSeni
rozvojového programu ,,Zvyseni nendrokovych sloZek platlt a motivadnich sloZek
mezd pedagogickych pracevnikd regiondlniho kolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace”, UZ 33 005

Oznameni ze dne 15. 6. 2009 ke stanoveni zdvaznych a orientadnich ukazateld
finanénich prostfedkl na feSeni rozvojového programu MSMT ,Posileni trovnd
odmetiovani nepedagogickyeh pracovniki®, UZ 33 016

Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazatell finangnich prostfedklt na teleni
rozvojového programu ,Podpora fefen{ specifickych problémi regiondlntho Skolstvi
v jednotlivyeh krajich s pfiblédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim spojené
rozdilné hustoté sité skol a Skolskych zaiizeni na uzemi jednotlivych kraji na roky
2009, 2010, 2011, stanovené OSMT KU Jihodeského kraje, UZ 33015

Smlouva o poskytnuti tgelové finanéni dotace Jihodeského kraje na rok 2009
na projekt ,,Mauthausen — koncentraéni tdbor minulosti — moment pro budoucnost®,
UZ 33122

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazatell finanénich prostiedkd na feSeni

rozvojového programu ,Posileni platové urovné pedagogickych pracovniki

svysokoskolskym vzdélanim, kteH spliuji odbornou kvalifikaci podle zikona
&. 563/2004 Sb., stanovené OSMT KU Jihodeského kraje v roce 2011, UZ 33027

Oznameni o poskytnuti finanénich prostfedk( na ,,Pokusné ovetovéni integrativniho
a inkluzivniho modelu §kol“ na obdobi Fjen ~ prosinec 2011, UZ 33036
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

44.

45,
46.

47.

48.

Dotaéni dopis — Oznameni o poskytnuti dotace na vyhla$eny rozvojovy program
MSMT na rok 2011 ,Castednd kompenzace vydajit vzniklych pfi realizaci spoledné
&asti maturitni zkousky™ UZ 33032

Dotaéni dopis - avizo KU Jihodeského kraje OSMT — dotace na financovani
pokusného ovéfovini nové formy a organizace ukondovini stfedniho vzd&ldvani
maturitni zkouskou, UZ 32026

Dotaéni dopis Ozndmeni o poskytnuti dotace na rozvojovy program MSMT na rok
2011 ,Podpora organizace a ukondovani stfedniho vzde¢lavani maturitni zkouSkou
na vybrangch $koldch v podzimnim zkuSebnim obdobi®, UZ 33034

Ozndmeni o pHdéleni grantu KU Jihoeského kraje z prostfedkd grantového
programu na projekt ,,Podpora spoluprace $koly a odbornych firem pifi odborném
vyeviku 24kl stavebnich obori“

Smiouva o poskytnuti grantu JihoCeskym krajem (odbor Evropskych zdleZitosti)
z prostfedki Grantového programu na projekt ,Podpora firem pfi pfipravé uchid
stavebnich obor® v roce 2009, 2010

Poskytnuti grantu Jiho€eskym krajem {odbor Evropskych zéleZitosti) z Operatniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost na realizaci projektu s nazvem
~Podpora rovnych piileZitosti Zakt SOS a SOU Pisek™ a na realizaci projektu
sndzvem ,SOS a SOU Pisek -~ vytvafeni podminek pro zvySovani kvality
vzdélavani* :

Smlouva o realizaci grantového projektu v ramci Globalniho grantu ,ZvySovani
kvality ve vzd€ldvani v Jihofeském kraji* Operacdniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost na realizaci projektu s ndzvem ,Experimentdlni udebna
spole¢enskovédnich pfedméni*

Smlouva o poskytnuti grantu Jihodeskym krajem (odbor Evropskych zileZitosti)
z prostiedkil Grantového programu Stipendijni motivaéni program pro Zzaky stfednich
kol ve vybranych ugebnich oborech

Smlouva ¢ poskytnuti grantu Jihodeskym krajem (odbor Evropskych zileZitosti)
z prostfedkti Grantového programu Stipendijni program pro uéfiovské obory

Smiouva o poskytnuti grantu v ramci Jihodeskych krajskych programi podpory
price s détmi a mladdeZ{ pro roky 2011, 2012 na realizaci projektu ,Spoluprdce
deskych a némeckych studentdl oboru truhléf“ — Podpora mezinarodni spoluprice

Smiouva o poskytnuti grantu JihoSeskym krajem (odbor Evropskych zaleZitost)
~Zavadéni novych technologif do stfednich a vysiich odbornych §kol*, na realizaci
projektu s ndzvem ,,Modernizace pracovi$t odborného vyeviku automobilnich obort
SOS a SOU Pisek“

Rozhodnuti o poskytnuti dotace MSMT na projekt ,,EU Penize $kolam™

Smlouva o poskytnuti grantu Jihoéeského kraje Grantového programu Rekonstrukce
stivajicich sportovi$t na realizaci projektu s ndzvem ,Rekonstrukce Skolni
télocvi¢ny SOS a SQU Pisek*

Udaje o finanénfm vyporadéni dotact poskytnutych MSMT transferem v roce 2009,
2010, 2011

Finanéni vypofddani vztahll piispévkovych organizaci se zfizovatelem v roce 2009,
2010, 2011
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Poudent

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
pi"i%ominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370
21 Ceské Budéjovice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pFipojenim elektronického podpisu, ato krukim
Feditelky Jihodeského inspektoriatu PhDr. Jany BartoSové.

Inspekéni zprivu spoleén€ s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceské Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radg. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektordtu Ceské $kolnf inspekce,

SloZenf inspek&niho tfmu a datum vyhotoveni inspekinf zpravy
V Ceskych Bud&jovicich dne 6. 4. 2012

CESKA SKOLNI INSPEKCE
it ICCESKY INSPEKTORAT -
PRACOVISTE DUKELSKA 23
370 21 CESKE BUDEJOVICE

Mgr. Ludmila Hadravové, $kolni inspektorka

Ing. Jana Fi¥erovd, §kolni inspektorka

Magr. Petr Jelinek, $kolni inspektor

Bc. Libufe Komarovov4, kontrolni pracovnice

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pFevzeti inspekéni zpravy
VPiskudne 4. 4. Jos?

L THEDNL ODBORNA SKOLA
A gTﬁEDNi GDRORNE LGILISTE
PISEK _
womenského 86, 387 1 Pigr
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Mgr. Milan Rambous, feditel ¥koly AL LT L
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