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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OP Vzdélani pro konkurenceschopnost — ZvysSovani kompetenci
pedagogickych pracovnikii SOS a SOU Pisek (CZ.1.07/1.3.40/02.0028)
zkraceny nazev projektu ,,u¢me se ucit

Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu
Ceské republiky.

Datum zahjjeni: 1.9.2013  Datum ukonceni: 31.12.2014 Doba trvani: 16 mésicti

Projekt je zaméfen na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki SOS a SOU Pisek. Jeho
cilem je rozvoj kompetenci uciteli praktické vyuky (uciteli odborného vycviku) a tfidnich
uciteld - ucitel vSeobecnych i odbornych pfedmétd. Vzdélavani je zaméfeno na rozvoj
mékkych dovednosti Gi€astnikll, vyuziti modernich metod a forem vyuky, rozvoj kompetenci
ttidnich ucitelt.

Pedagogicti pracovnici Skoly v rdmci projektu absolvuji seminafe uréené pouze pro né (tzv.
uzaviené seminaie), které budou realizovany jako jdenodenni, ¢ast spojenim seminait
do dvoudenniho bloku se zajisténym ubytovanim. Pfi realizaci seminait bude kladen duraz na
aktivni zapojovani pedagogi (feSeni ukold, nacviCovani modelovych situaci z pedagogické
praxe, vzajemné piedavani zkuSenosti) tak, aby byl maximalizovan piinos vzdélavani a
aplikovatelnost nabytych znalosti a dovednosti v jejich pedagogické praxi.

Specifické cile a dopady projektu:

1. Rozvoj mekkych dovednosti u pedagogickych pracovniki; dopad: zlepseni komunikace,
vytvareni ptiznivého pracovniho prostiedi.

2. Posileni dovednosti praktické aplikace modernich metod a forem vyuky; dopad: aktivizace
74k, rozvijeni kreativity a zpestfeni vyuky.

3. Rozvoj kompetenci tfidnich uéiteldi; dopad: zlepseni prace tfidnich ucitelt, zlepSeni
podminek pro jejich praci ve tfidach.

4. Tvorba programu zaméteného na praci se tfidou, zlepSeni klimatu tfidy a Skoly; dopad:
zlepSeni vnitinich vztahil ve tfidé€, zlepSeni socialniho klimatu.

Aplikace nabytych znalosti a dovednosti pedagogickymi pracovniky povede ke zvySeni
kvality a efektivity vzdélavani ve skole a sekundarné k rozvoji kli¢ovych kompetenci u zaka.
Inovativnost projektu spociva v realizaci vzdélavani kombinaci vzdé€lavacich kurzi jiz
vytvofenych (akreditovanych pro DVPP) s kurzy, které vzhledem ke své specifi¢nosti budou
v ramci projektu teprve vytvoiené, pilotované a akreditované do systému DVPP. Dalsi
inovaci oproti ptedchozimu projektu je zatazeni specifického vzdélavani téidnich uditeld, kde
projekt fesi konkrétni pozadavky pedagogickych pracovniku skoly.

Projekt svym obsahem navazuje na projekt OP VK nasi Skoly realizovany v oblasti 1.3 v roce
2012. Aktivity zatfazené do nového projektu vhodné rozsifuji vystupy realizovaného projektu,
Vv pifipadé zatazeni obdobnych aktivit je toto na zaklad¢ kladného hodnoceni a je zatazeno
jako moznost vyuziti pro dalsi skupinu pedagogickych pracovnika skoly - ucitelti odborného
vycviku.

Projekt planovany na 16 mésict bude realizovan bez partnera.

Celkové naklady projektu 1194 872,72 K¢
Spoluucast Evropské unie - 85 % naklada projektu — 1 015 641,81 K¢
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